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Эффективность осуществления всех процессов, происходящих в ДОУ, 

напрямую зависит от существующей в ДОУ структуры управления. 

Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с 

законом РФ «Об образовании» по принципу единоначалия – заведующий, 

самоуправления – Совет педагогов, Общее собрание коллектива, и 

общественное управление – Совет Учреждения. 

Меняя объект управления, изменяется и модель управления. 

Важным в системе управления учреждением является создание механизма, 

обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в 

управление ДОУ. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

I структура – общественное управление: 

― педагогический совет; 

― Совет Учреждения; 

― профсоюзный комитет; 

― родительский комитет, 

деятельность которых регламентируется Уставом Учреждения и 

соответствующими положениями. 

 

II структура – административное управление, которое имеет линейную 

структуру. 

I уровень – заведующий Учреждением. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает материальные, 

организационные; правовые; социально – психологические условия для 

реализации функции управления образовательным процессом в Учреждении. 

Заведующий осуществляет руководство и контроль над деятельностью всех 

структур. 

Объект управления заведующего – весь коллектив. 

II уровень – старший воспитатель, заведующий хозяйством, медицинская 

сестра, которые взаимодействуют с соответствующими объектами 

управления. 

На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную и 

опосредованную реализацию управленческих решений через распределение 

обязанностей между административными работниками. 

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным 

обязанностям. 

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

МЕДИЦИНСКАЯ СЛУЖБА ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

Старший 

воспитатель 

Педагог-

психолог 

Учитель - 

логопед 
Медицинская сестра Заведующий 

хозяйством 

МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ 

КАСТЕЛЯНША 

ВОСПИТАТЕЛИ 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ПОВАРА 

ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ 

РАБОЧИЙ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ 

Кладовщик 

ДВОРНИК 

ПОМОЩНИКИ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ КОЛЛЕКТИВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

ДЕТСКИЙ КОЛЛЕКТИВ 

ЗАВЕДУЮЩИЙ 

СОВЕТ МБДОУ 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СОВЕТ РОДИТЕЛЬСКИЕ КОМИТЕТЫ 

З
А

В
Е

Д
У

Ю
Щ

И
Й

 Х
О

З
Я

Й
С

Т
В

О
М

 

С
Т

А
Р

Ш
И

Й
 В

О
С

П
И

Т
А

Т
Е

Л
Ь

 

С
Т

А
Р

Ш
А

Я
 М

Е
Д

И
Ц

И
Н

С
К

А
Я

 

С
Е

С
Т

Р
А

 

П
Е

Д
А

Г
О

Г
-П

С
И

Х
О

Л
О

Г
 

Л
О

Г
О

П
Е

Д
 

ОБСЛУЖИ

ВАЮЩИЙ 

ПЕРСОНАЛ 

ВОСПИ 

ТАТЕЛИ 

СПЕЦИА

ЛИСТЫ 

Э
К

С
П

Е
Р

Т
Н

Ы
Й

 С
О

В
Е

Т
 

Т
В

О
Р

Ч
Е

С
К

И
Е

 О
Б

Ъ
Е

Д
И

Н
Е

Н
И

Я
 

П
Е

Д
А

Г
О

Г
О

В
 

П
Е

Д
А

Г
О

Г
И

 

Р
О

Д
И

Т
Е

Л
И

 

О
Б

Щ
Е

С
Т

В
Е

Н
Н

Ы
Е

 

О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

И
 

С
О

В
Е

Т
 З

Д
О

Р
О

В
Ь

Я
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МБДОУ 

МЕТОДКАБИНЕТ 

ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ 

ТЕХНИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ ВОСПИТАННИКИ 

РОДИТЕЛИ 

ПЕДАГОГИ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

ТВОРЧЕСКИЕ 

МИКРОГРУППЫ 



 
 
 
 
 
 
 

О
тк

р
ы

ты
е 

за
н

ят
и

я 

П
о

се
щ

ен
и

е 
н

а 
д

о
м

у 

С
ем

ей
н

ы
й

 к
л

уб
 

Б
и

б
л

и
о

те
ка

 

И
н

ф
о

р
м

ац
и

о
н

н
ы

е 
ст

ен
д

ы
 

В
ы

ст
ав

ки
, к

о
н

ку
р

сы
 

П
р

о
ек

тн
ая

 
д

ея
те

л
ьн

о
ст

ь 

Д
н

и
 о

тк
р

ы
ты

х 
д

ве
р

ей
 

А
н

ке
ти

р
о

ва
н

и
е 

К
о

н
су

л
ьт

ац
и

и
 

В
кл

ю
че

н
и

е
 в

 

д
ея

те
л

ьн
о

ст
ь 

д
ет

ей
 

С
о

зд
ан

и
е 

п
р

о
б

ле
м

н
ы

х 

си
ту

ац
и

й
 

Б
ес

е
д

ы
 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

А
н

ал
и

з 
д

ет
ск

и
х 

р
аб

о
т 

Д
и

аг
н

о
ст

и
ка

 

О
тк

р
ы

ты
е 

за
н

ят
и

я,
 

м
ас

те
р

-к
л

ас
сы

 

К
о

н
ку

р
сы

 
п

ед
м

ас
те

р
ст

ва
 

Ф
о

р
м

и
р

о
ва

н
и

е 
б

ан
ка

 
м

ет
о

д
и

че
ск

и
х 

и
д

ей
 

С
ем

и
н

ар
ы

 

Тв
о

р
че

ск
и

е 
гр

уп
п

ы
 

М
о

н
и

то
р

и
н

г 

М
ет

о
д

и
че

ск
и

е 
ко

н
су

л
ьт

ац
и

и
 

П
ед

аг
о

ги
че

ск
и

е
 ч

ас
ы

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 
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