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Пpaвuла
впутрeянeгo тpудoвoгo paспoРядкд paбoTtl{кoв

муя!цxпальнoгo бюджФвoгo дoшкoльвoгo oбРазoвaтФьпoгo учpеждeff яя
<(дerскпй сад J\Ъ 5 <Радугa' гoРoдскoгo oкpyгa г. Уpюпиfiск

],l, IlФтo,щие пpaвилa вIотpеяяеф Ф}цoDoгo рaспopядкa ,цoУ oIвтP) !aрaбoт!ны в

тру!овь'м кодсftсoм loсслйскoй Федерaции с n!мeпевпяьlп oт 0706.2025.

ФедePdьпЬшl заkolом Фб.6разовaпи! в Pосc!йcкой Фeдеpщll' oт 29'l2.2оl2г N! 27].Фз.

пРntвoм Мшпlocвещения Poсспt от 4 алpeля 202' гoд! ]Is 263 (()6 }твеpщegии oфбенноcтей

режлN!а paбочeгo oрeмени л вр п пбп poбoшикoв оPгаялзa!ий'

.cyдествляФщпх oбPaoDатсmпyo
o6щeобрsoв.тельпыv flроФаьlмам, об!sоватeльпьI'! прогрlNмaм срeдпerc профефионФьнoго

oбрФoвaшяисooтsеltтв}фц пpoффспoн ьным!poг!Nмa\!joсповпьшl
прогPa\0lal! пpoФeсспoпaъпoго обучegиi'' пPи(вoм МяппDосвeщeн'я Poсси! oт 04 aпрeЛя

2о25 года ,N! 269 ( o прoдол'mтелЬносlи paбочего вpeмепя (пopьJaх ч

рa6oтьt t! ставкy зapaбoтнoй nлаты) пед&o.лчс0lих рa6oтп'кoв opг!ниlац'!. oc)щсствляюцих

пFoгрaммaУj o6рэзовaтеnьпъп! npoгр!мlav сpеднeго профессиопaъпьп' прoфшNaм] ooloвпым

пpoцra$Дi лрoфeссиoлльпoгo o6учeния] и о пoрядtс опpeдetн'я у]ебяой нaг!узке 
'fi}заянь|хieдaгoгичecких Paботпков. orcвlpивФмofi в трудoвotri доrcвoре, oсновФпя сс и]Nеяeния и

вepх!ею прeдфа yllазапнoй }чe6пой яaФylкФ' пoстФ'oвлсписv
пDaвитeльства Poоcпйскoй Фeдеlaции N! 4l5 от 0з,04,2024 гoдa (o еxегoднъв oснoDяЬlх

уe'ияен!ьп оплач!ваемЬlх oIщcкaх,. пocтано!лс!иеv глшnогo гoсyдаротвеняоm caв!тaрпoго
вр!чa Poсспйскon Феlepaции or 28 сeнтября 2020 гoда л! 28 юlj yтвер"цеп!! cшитарпьп
пpaвил сп 2'4,t648.20 (санЙtapвo эл иneм и oло гячсcкяс трсбoвalия к oргДIизaцяш вocп!тaния
и oбучe!!я] отдьпа и оздoрoЕrенш дФей и NtолoЛeжи' о иtlloнсния'lи oт ]0 aвгyстa 202!t гoда и

иныIи ноpма1!впо.правовьпlи aктамlj lpцщшсМtrt кодeксoм Pоссийскoй Фeдерaщ!, Устaвoм
дoшкoлЬнoгo o6рФоваrenьпoго уrрсждeняя прaвилa }т!еp'@eны в cоoтвФcтвии сo стmеii 190

тк Российскoй ФедераФп

.*



] '2 дaшЬlo flPaвилa вн,тeпfleго Фудoвоrc распoрядм в ДoУ pегЛaмсптяр,1oт пoр,дoк пpиeva.

откФа в присьlе па рa6oту. перeводa, orcтрaяспия и увoлЬяeпия paбoтпиков детс(ого сцц

oсновпЬte npавa' oбязaвяoсти и отretтвenпoсть cтoрoн Фyдoвoгo дoгoвoра' pexиN paбoIы и

врeмя olд*a' oплaтy rтyдa. приllФяемыс к рабoтп!шм мерьr пooщpепия и взыскшпя| a tк'lс
Jр) aе вoiPо.c p! ..jiгo3J | я lP)!oBo,^ o|{оLePqq

l ], нaстo,щпе пpмпла Dя!тренпeгo тpудо!оro рФпoрдцкa paбoтпякoв в дoУ (дaleо . прa6Л!а)

слoсo6пвлоi эффeюивloй oрrд]!зaцфя PдбoтьI трyдoвorc ю!лemва дoшкo]1ьн.гo

oбр8ов!тeльпoгo yчрсхдeяш, pа!иопeъно\lу иФoЛьзoвaпию Daбoчегo вpc

(ачсcпa Л rфФеd!ввoсти тpудa рa6отпикoв. укрenieп!ю Фyдoвoй дисц!furины'

l'4, дфный лoкшьпыn нормати'яый aкт ,ьmeтся прилoхен!еv к коллектlDнoму доrcвopу

дoпtхолЬяom oбpФoватеjЬaою учрeEдепш'

l 'i, прaв!лa вв'т!еннегo тр'дoвого раcпoPядкa (пвтP) ylleрждael завед)ф!вй дflскиы сщol'

с уч&oм ьlпеяпя o6lцeго coбрапия Фyдoвогo хoллеtr1rва,

сo;лас!о полoжeялю oб о6цeм со6ршии рa6oтникоB дoУ, п пo сoглаcoв!вltо c пpoФсоloзнь'lt

.o'i mo! jо| кv1ыlo ooбp. oва e,Ldo o Wpе fочиq

] 6, oвetIвелнoсlъ ]o сo6людeаиe яacтoящх пpавиn члепoв Фyдово|o

юmo{пшдошюль1lшо oбlaовдтe!ьяоrc yчреждeнli

l - Д 0,иr ,r| J Uoра.oвJ 'lь |oa гфloфJ'' I o лo Jвoе .я n м| Ф!

увaжеяяя чо]овeчeскoго досm глчeскп paбoшпков, пpимeпсяие

Фшшt*шo i (ип' rcихиФс педaгoгичecшN рaбoтяикN п ияml

Рaбouшкaм шftoльl пе допуcкoeтcя.

2. пoрядoБ пPne}t!' oтх,r! в пр!смe п! 0lб0т}' пcDсвoдl, oтоp!пcяия n yвoльнеlnя

2,] пoРдoк пpяeмa нa ра6оту

2,l ,l . Paбoтпrки рemпз}loт cвoе лрaвo па тp)ц путei! ]Мючeflп' трудoвoгo доmвоpa о !аботe в

дцннoм дoшкof,ьIoN! o6PsoвaтeлЬнoм 
'чpс)ценЛи 

(ч,l cт.68 тк PФ),

2'l,2,'гp}дoвoli дoгoвoр зaключФтф в пlcьNeвной фoрме (ст'57 тк PФ) пlтем coсuвлeпяя и

пoдппcаuия cторонaь'и едпяою пpaового доЦalент!. oтpмюцегo лх сoгxасoofl]н}Ф вo]rФ пo

sсем сущecтвснпьLv yслoвиям трyдo laбoтпuш oдпн экзeмпляр трyдoвoгo доmвoрa хрднится 3

дoшкoльlo oбрsoвaте!ьпоьlпрeхдея!!'дpугoй уpa6оmякa(ч.1 ст' 6?ткPФ)'

2,1], при прифe !a рабoD tамючениe с!очнoro Фyдовoгo дo.oвоPа дoпу

сjучa'х' прeдусNoФeннш статья\fl] 5 8 и 59 тк PФ'

2.].4' пDи nD!e!е на Daбоп сотDvmик об!зан пDе!ъявпть эдJдддsд!aцц!!дoy ! 8

ткPФ]:

_ п acпoрт иЛ! и ной дoЦal ент. удoстoверяoци й л!чн oсть;

трy,lовJФ nпихкy ! (или) сведея!' o тpyдoвой дcятельяости' за исключснисм cл}чaсв, если

тpудовoй догoвoр за(iючаcrcя впервЬre' в!еPвьIe прп-тьш яa рaбoJy соФудE!кам !е
oфoршяютcя трудовЬIe (ни]кки в 6}a{аxяом вapпaнтe. в сл'чаe. еcли нa л!цo' пoст!па|ощее на

рa6oтy впёрвыс. нe 6Ьll oткрьtт иЛдивид}шъный лицeooя счФ] завод}tоrцим предФФМютоя в

сoотвeтс.в,lоций теpритoрudьEьй oрmп,сoциfuьнoго фoпдa Россия сведения. rcoбхoдdltЬ'e

0я pe'lсФации yкsaннoгo лица в cистc}!е !вдивидушьнoгo ('rcрсoпифицпрoв*пoгo) учda,



лпцa' имeюшпс 6умФкяуIo Фудoвуlo пo сoстo,нию на оl,оl.2о21 гoд!, ъпDФe пoтpeбовать oт

ta6отo!атrnя eе прпн,т!e ! nр по ст,66 тк PФ,

- дoNyмeнт, пoдтверядaощий рсшcт!аrrию в систе!lе иl!щ]вцyфьloФ (персoнифицирoвaнпoгo)

){fl J, B Io,l ЧЧс'е в +орvе,|a4pod |оm rotr)!РIта:

- дoкyNeнт вoипскою учda для воeннoо6язaнньп ! лиц. пошежaщих пр!зЬ!вy !а вoеяя}ro

,]oкtvеЕт .6 oбPФoDшии и (ялф о юшпрякdции иm пшичiя специФьяьп зflaя'й . при

поclyплeняп Лo paбory. т!eбу'о!DФ спeциuЬных зяани й или спе!!fllшoй пoдгoтовки;

спраDку o нмппи (oтсутствяи) cyдимodи я (dли) фз@ }тoловяoгo прсcледоваяия либo о

пFефalлсl!и lrоlовнoГo преслeдoва!пя пo реаб!лиrир}ющиl' ocновап'ям] вьЦаянy|o в поряд{e

{ пo фoр'tс' котoрыс устaвамявaшtя MвД Poсc!!.

. ],', пDи пo(r\ппениП нa DJlioт! c

- nрeдмРЛIелЬный мeд!ц!lcлий осмoтp (от, 48 пtпкт 9

,,n 'l,20,1 o6 'Орx,о0dчиl, в г. сРJс!оq ФеДеDJ I r :

oбязатeЛьпoe психпaт!!чФк щ рaботн!кoвj осylrеcтвмюtrlиx

пeдs.oгЛческyo де'Lельпoстьj дeятельuocъ пo ухoду и пplciloтp} зa дф${и (пpкa Мляздр.вa

Poссm ol 2о мдtr 2022 гoда л!з.l2н)' пoвтopвоc проao,цe!ис oсBиЛeтешcтвoвa'яя сотp!лнику

пе тРeбyeтcя в сл}чae] есл! oя поcryIает вa Pa6оту пo вsд' деятeльвocти. по (Фтoроьiу рaпсc

lpoходLл осв!дстельствoвaние (нe пo]дпеe двyх лет) и пo сoстomию пcиxичeскoгo здoровья бь]л

nрпгoдея { вьполвевпIo укsаlпoгo вЙдa деятелъяoФл. PсзyлЬ1!I !апф прoведeппою

oсв'дeтeль!1boвапия пoдтверх@фя ьloдицивcкльJ! дoк)Neнвмиj в Фм ч!cлс пoлуlеппьпll

п )теtrl элепрoпяо го oбмся а ьteцу xедицяпск !!l и oргflшзa!яя ми '

2,],6, прл тр}дotстPoйcтвe грФцaяq пpстеIц)ющиe пa зaь{eщеяиe дoлжноФl рiтoвoдиtrя
дошкольlогo о6рФоватeльяo.o уrpоцеяля, долхньl прcдостaвл.ь сведепш о свoиx дoхoдaх' oб

им}rцeс1!e я oбязатеБствd !ьlущесGeнnоm хaра@рa' a Tакxо o дoхо@' oб пryщeствс !
o6язаt]ьФвaх иltуществeппoгo хapaюeра свoих суa$п] (cyпpу.a) и несовершeянoлemих дe|eй

(прпts М!нo6ряaук! Poсcяи oт lj мaрm ]018 гoдa N! l79),

2,l'?, прием пa paбоrу пносФaпяЬ'х rрDкдaн и nяц бB граждaпствa oсyщеспляетcя в

соотвflcтвип с Фс6овдн!яьlи дейcтD}фщею зaкoяодaтeъcпа Pосcийскoй Федерщя!'

2,] 8, лля о6oDмлeния нд Dабoп ияoсфaяншt гDaшФы п пшs{ 6et фФшпma сnеlveт

пDелоcтaви,Б noкvNеяIп, пeDечlcneяпыe в п,2,1'4 пaстоiщего полoхeния. атaме:

врeNelпo пребьlвfloщlм визоs6пl !посr!aнцfu\!: рsреше!иe па рa6oтy. виза' м!гFftионнш

шр'а;

- врёмeпно пpебЬ!вм!rI]N 6езвизouьБ! ипострlнц!м: пaтею] ьl!грац!oппш nаЙа;

врeмсннo пpo'oваtощ!l: pBрet!снис па времeннoe прoяflвД]!е. Pазpeшепие нl вреМенноe

пFФк!вaплe в цeля пoл)qeяия oбрaoвfllия. виза:

noсroянПо пPoxиваФпrяN: вид яa штФЬcтвoi

вьrcoкoквшифицирoвaпяому с!eцитпcтy: дoгoвoр (пoл!с) noбровoльяoго мeдицинскoго

стPdовaния' рsрoшcnие на рo6oтy. мигрaд'иoппм кaрm,



2,l8,l, дtr инoст!aпнь|х гpаждaя инIl' сLlиJtс. тpудoвtlo @*ку мохет oформить

2 |,82, в cooтвФтв'! с Укsoм президенФ Poссийскoй Фeдeрадш от 2?,08'2022 ,},ls585'

фФхдапе Украяяы вмecтo пareптa и!u рaзрешен!я пa рa6отy мoгyr прeдюяъ вь,д!яяый МвД

дoк)\!спт o дaf, шлoскoпnи'

2l,9 Paзрешeниe нa Paбoтy ьlохет бЬm пpедъявлeнo uпoстрaпнъы фа]кдaпипoм и лицoм бсз

гFФцапствa !абoтод!тenlo пoсле зeтoчсnия иfiи rрtдoвоrc дофвo!а' сcл! трудoвoй дoгoвoр

!eo6ходим Лля пol}чeния psрeшeяпя нa рaбoт'. в rтoм cлyчaе Ф'дoвoя дoгoвop вФyпaст в

силI пс paнeе ляя пoлучeн'я яяостранлъN гроI\!фияoм ил' mцoм 6ез ф!й:цaнотва рaрeшel!я
!a рaбoц. a cseде!ия o psFeшспп! нa рaбоry вяосятcя в Фyдовoй дoгопop в пoрЦке'

}стaнoвленПом ч.з с1' 57 тк PФ (ч 2ст, j27 ] тк PФ)

2'l,lo' tlри зaклюsении 1pyдовогo дoгoвоpa пoсtyпмщиe нa paбory !юcтраяный гpaxдфин лlл

лицo 6ф грa'цапствд ie пpeдъявiлот paбoroдmm дoкWсптьI воинскoгo уnФa! Ф
!оключeняe случaев' !cтaповле8яь!х феleршьвъNи зaftoяe!! яли Neщlqapoднъlllи

!огosoFstrt Poссdcкой Фcдер!цил' }(B!ми tlрезидeятa Pосcпйскoй Фсдеpoцлп'

пoсlаповлениями llрaвитenьсвa Poсс!йolой Фeдерадяи (ч з ст,j2? з ткPФ),

2,l,l]' лицa. пряяямaeмь!е trд рa6oтy в,цoУ, тpeбyюtцyю спецяФьных !rd'й (пед!гoгичфхпс.

Neдицшскrc) в сooвdфш! с ткx (rрe6oвaняяlti) илл c Ед!пьLv тapпфнo.kвm!ф!шциoн!ьпl
сlFавопихом' }твeрщеяяь'ми профсфиoнllьвьNи фalrцаpтs{и oбямны прeдъявпть

дoк!тeнтЬ|, пoдтвeр,цзющие о6рsовaтслЬный урoвe!ь л проффcиовшьнyю пoдгoLоtкy'

2l,ll,1' пpaвo !ица иlleющпe среднее

прoфcссионeъяoe ил' въrcшeе о6рaoDaялe и фЕию!Це юшифпrcциoяяы ФeбoванпsJ'
укaшнь!м в кв&rиФикациoвпьп спpaвoчни*aх' l t!лl] проФессиoнa'ьпьш стапдaртN. eсли

ипoe не rcmловлeнo Фeдepшьным зaкoноN io6 oбp8oвщлl ! Pocсийской Федepaцил' oт

29'l2.20l2гN!273 Фз (ч'l ст.l6],

2 l,l t 2' к ]aнятию лeдагoгячеcкoй дeятель!остьlo по дoпoлниМьный oбlцeoбрaoвательпьLv

прoгрaмlФl Лoпyс'lfuoтся лпцo, о6учаФцneся пo o6PaoвaЕльвЬIм прoфavмФt высt!егo
о6рaoвelя пo спсцишьпoстям п направ!еп!я'i лодтdовm, cooтвflcтвy'ощull н!пpereвнoсru

оdщeобpBoвaтельных lрогрAl}f' ! ycпсшпo nрoшедш!е прotrlеA1тoq'Ф
о6учепия' соoтвcтспяe о6рaoвaftльнoй лроГрavмь!

вЬlсшe.o oijpазoвauия напpФлеппoстп дoполштсльпoй о6щеобрaoвaтфьвon прoгрФAlъt

опрeдeляетciзаreДфцим(ч'4ст,46Фзoт29дека6ря2012гoд!N!27з Фз)'

2'l'l]:J' к зoнпию гoоyдapcтвепных и lryнициimпьп
дошкольпьп o6pФoватeльньп 

'чpе,qен!,х 
нe дoпускa!отcl и!остраппые тентЬI (ч' 4 ст. 46 Фз

от 29 декa6pя 20l2.ода лq 2?].Фз),

2I,l2 прleN вa pабoтy в дoшкольпоe o6рaовзтeБпое ]^rрeхдеп!е бeз тpедъявлeн!я
перечЛсleппьх дoку!ентoв нс дoпyсfiaотся, tlecre c Ем адьi!п!cтрациl детскоm садa ле впрше
тpс6овaть oт рaбо !кa п!eдъявлснпя до(умс!тов' лoми\!o пFед}сNloтpеnnш заколодатflьmвоll'
папр'мeр, харaпеpистиш с пPeхнeгo мeста pa6dыj cправки o хиn!щяых услoвиях л т,д, (ч,]



lашIоченвоl! трyдoвогo дoгooоpa {ч'l cт, 6 тК PФ), пp!кs о лpиeve па рд6oтy oбъявЛiEIо'

nа6отлику под росппcь в тpeхД]евный срок сo nня фшичeскom пдtЙa ра6оъl пo тpeбовaнию

Pa6oтни(а з!вeДroщ!й /]oшюльяым oljpsoвa1eльпш учрФкдеяиeм oбязм вЬшать ему

EФUсдщr зoвepeппуlo кФпшо }(Baвlioго пpикaa

],]'l] Ilр! приeмe вa р!боту (дo пo]lпис*пп тpyдoloго догoвopa) зaвeAuoций ДoУ обязaE

oзнaйомлть рaбoтним пoд роcпиcь с лрaвилavп вя}трепвсгo трудoвoro рaспopядкa' Устаno''.

должпoстпoй иноlруцneй' иястFуция}'и lo oхpaне Фyдa и пФкapвoй бёзoпаcноФи' иlьNи

лoкaъпьlьll нoр!iапlввЬ|ми alоtlя' неnосрrдстreннo св'зaпIш! с Фудoвoй деятeльяoспIо

paб oтп и ш. кoлneктивпъпl дoгoвoром (.] 'з m,68 т( lФ ) '

2'l 15 при зцпoчении тр!дoвогo дol!вoра о1oрoя vФкет бьaь

предусмorрсяo услoвпе o6 исль|]Фt!! рaбoПrиrа в цеmх провеpкя егo cooтвФствия пoр}чaемoЙ

paljоте' oтс}птвиe D тlyдoвoм дoroвoрe yсlови{ oб ЛcпьIтшии oзнaиeт, m рaбoтяих прппятнa

рaбщ! 6ез ucпmаflия, в пeриoд яспъпaяия яa Fa6отн'кa paспростPaп'

тpyдoвoгo raкoнoдareльс.ва и !EЬ'х пoPllaпвнья прaвoвьв aпoв] сoдePхaщих нoрvы трyдoвol o

праDа' кoллeп'вflого догoвoрa. сoглaшelиli, локФьяьtх нopм

6eремевiьп хеншив и хeящинj имсющих дФсi! в возрaпe до пoл}тopa лeт;

- nuц. пonyчивших о!одпeе прoффсиolarъпoe обрsoмп!е или впсшcс oбpaовая'е пo

имеloпtиll гocудapствёянуIo aккредиl!цпю обрФoватeльnш пpoгрN!ia\! п впeрвыe

постуxxlоцих fla !аботy пo пoлyчeнной сlcцишьвoсти в тeчеше одпoгo гoдa со дня пo-п'vчeния

прoфecсионmьпoгo о6рвoвмпя сooтDeтствtфщегo урoвml - лицj пр!глaпеяньlх яа paбoтy в

поpядке пeneвoда oт др'гогo Paбomдатсnя пo сo.лaсoвaнию мфкдJ ра6oтодaтелями:

-xицj кmоpьп{ нe исполlшоcь ]3 лет]

- ляъtх лиц в случмх. предуcмоФсявых тl( PФ, п6Nп фeдсрпьвЬNи зaroяNи' кoшеmивяьпl

2'l,16 срoк иопъпaпяя нe мoя.Ф прсвышать трeх месяцeв, l д'я tNeстmeлeя зaвсдуIoщeгo

ДoУ. Dlшпоm 6}*гштеpц lykoвoдителей ф!шшФ ! и*п oбoсoблешьп сФlттyрпых
подрsделefl!й )qрOкдеяия устaнo вл eяo ,федeрaшп ьfu закoнo'l.

прп зашчении Фyдовoгo дo.овo!а на сро( oт дв]4{ ]rо ш

пPeвышaтЬ дщa нeдeль, в срок пеpиoд вFсмсnnой

пфр)!оопocо6пoст! ра6oтпякa и другяе пcряоды. когдa oн Ф*тпeски отcутсltовш нa ра6оте
('l,5 7 сr'?oTк PФ)'

|,, Ip, ,|е) |oq-flвор |E, " |oч oе')л"i'e reгыa|п,iNд)|oUJ
п!аво дo иcтeчениi сpoка uспьIтав!я рдФоPгнyъ фудовой договoр c рa6oтп'кoм! преФлрeдлв
Фo о6 этoм в Ллсыreняoй фoрмe !e поз!t]ф! Чeм зa три дня о }(aagиeм пpлпп] пoсл].кившпх

oсповапиeм Дlя lр!!aния этoго ра6oтлиrc нe въцepхaвшяll ислытaние. Pешение paбorодaФlя

рa6от]ик иtriеет пpaвo oбla1овль o cуд, пр! пeудoвлflвopитeлЬвoм рфулЬтare испыФnи!
pастoр'(спие lp}довoго догoвора про!звoдuтся 6eз ,^rcтa мнеяия сooтвфтв}'oцe.o
прoфсoloтloгo oр.aнa и бф вь!платы вшодпoгo п0с06яя (ч,1 ! 2 ст.? l тк PФ),

2,l,l8, Dcл! срок Ф pабoппк прoдoл*аФ рaбoт'. тo on cчитaerc8
впдсртaвшим испытaние и пoсreдуюцеe рamoр,ieiиe Фyдoвoгo дoфвoрд дoпускaется тoлЬко



нa oбщих оспoвши'x, Если в пepиon uспьпдния Faбoтниk прцfl ( въ!юду. !тo лpeдлo*eппм

eiy ра6от! Ео яMleтся дjя яeгo лo!хoдящeй' тo oп иI!еет пршо рaстоpгн)ть т!удoвoй доrcвoр пo

сo6отвен!oму жеne'ию. предупредив o6 том зaведyФцeго дoшrcльвьы oбрaoвaтФмым

учреж](еп!eм в nисьNeннoй фoще зa три дм (ч'з л 4 ст ?l п( PФ)'

2.]'l9, трудoвoй дoговор вст}пaФ в c!,ц co дня em пoдписaния pабoтвикoм и заведyошим

дoу Pа6oтпик oбязfu] пIrnстyпm к испoлuеп!ю тр'дoвых обязaннофе' сo дня' опpeделellнoго

ф}:loвьLv д6г0в0р0м, Есiи в трyдoвoм дoгoDоpe не o!рeдeлсв денЬ нaчла ра6оты' to pабomяк

дoл]rcl пpисoпить к р!бde пa с1е!уIощ!й paбoчиn дeпь пoсле вФ)плеnяя дoгoвoра в cялy'

Если рэ6oтник пс прпстуn!! ( paбo.е в деuЬ нaчdа ра6отьI' ю pа6oтoДтeлЬ име{ прaвo

aнн)'!PoвaтЬ тр,Цoвoй дoговoр, AяяуЛпрoваппьй трудовoй дoговop счmеrcя нФак!юsсEяъltrI

2,l,2o, трудовм книtм yстaнoв|eнgою обpФца являeтся oсповяъ!м дoк}aleнтov o т!удoвoй

трудoвoм стaжe !а60тл!к! (сa66 тк PФ). Ilа вcех paбoтtпков ДoУ,
проpaбоЙвших бoлее 5 днeй ! в сЛrlас' когдa рд6oтa в дaявоьl дoшoльнolt oбpвoв'leльnом

}чpexn.!лп явЛ'eтcя ocнов!oй, офopмляфcя Фtдoвм кflпжкa в сoответсlв'' с трeбoвапlNи

иnФрyкцлп пo зaполuениIо тpудoвЬlх ши'{ек (ч'з cт,66ткPФ)

2,] '2l, в трyдoвую пхку !яоcятcя cвeдeния о рдбoIяпкеj вшпoлняe oй !N Paбoтe] пФeводaх на

др}гуlо поcTоянну'о paбory и о6 yвoЛьneп!и рaбoтнии'. a тatrе оcяоваяия Фexрaщен!я

фyдoвoгo дoгosoрa я свeдс!!п o нaграждeппях зa уcпох! в pa6oтe' свeдсmя o Фь]скaн!ях в

тр}'доo'ю кnпжк-v fle Dяocяrcя сл'ч!eв| когдa дисциlmпарп
являeтся 

'boпнeние. 
пo )кeлaнию ра6оl!пfta свe!eяи, o !аботe по coвмeстит*lьствy впoсятся B

гP}Дoвф'.и1,r\,oJ!спо'IoB|oi,J6U,,Iooсdоваhhhдo.'lteч'o,|оlверtrДqю|,r'ор,бо|,

2,],]2, oфoрмлс!ие трyдoвой кnияк! ра6отниry осyщccтшется pзбoтодатeЛем в пряс}тcтвии

рaбoIпЛNa lle пoздпее пeдeльnогo срoкa сo дяя приeNa яa рд6оту. всe ип'сп о вшoлflяеыoй

рa6oтеj пcрeводе нa дpуryю пoстoяппуlо !aбoтy, юшфикдlши' 
'вольпсвии. 

a тaкxс о

ва'!а]цсния вgосятcя в трyдo0'tо кпп)кку uа oсноваluл cоoтвeтствyloщeго прякaa завeдyющeго

сPoка' a пP! увoльн0нии . в девь yвоnьпeппя

соотDетc rвoвать тeкстy пPйa.

2,12], с 0гдoй вяoсиNой в Фудовуlo ш!жnу зaп!сьф o выnoлIяrvoй рaбoте! пеpевoдe нa

др'гyю посLо'ппlто paбory и увольвclп! зaвeдуюtций ДoУ oбязаU озпакo'lпь се влaделЬцa loд
роспись в e|o личпoй кaртo{кe] в кoторой ловтoряeтся зfuIисьj впеceппм в тpу!овylo шлхк!,

2,12.l, зaBeд,ъщий Фoрмирует в эtrotтропном вядс oсновлуIo ппфoрмaциlo o трудoDo'

дeятeльпoсти п тр'дoвo!J стоlle кaцою рaбo0!кa (дшее сведснuя o тpудовoй дeяфльпости) и

пpeдстмrяcт eе D поpядкej ycтaновЛeПlOм Pосcийскoй ФедeрJrлл 06

Пlдпвпд}шьflotrl (порcоя!ф!циpoвaннoы) r"чете в с!de!aх oбязatльпoгo пепсиoяloгo

стpdoвalия и ФбязaIельпoго сoци0'ьнoгo cтрdoвaпия. для хрa!ения в инфoрмадloппЬп

ресlpcaх Фoф1a псlсuoппoго и сoцпшьногo сФа{oвания Poосийcкой Фe!ep.цяl(ч 1 ст,66 l ,гк

PФ),

2,l,25, в сDедения о тyдоloй деятельпости вd|ю!aются инфоpilациi o рaбo1ш'lе, 'tеcте 
eго

р.6oтьI, eгo трудоBой фyпlц!п. перевoд!х paбorниkа на дрtryю nошояlly!о pа6оту' oij

увolьвcппп P!бo|!!(а c у(ФапЛе'l ocпованш и щичияь! прекрallения трудoвoгo дoгoвoра'

другш преlyсмoliеппм трyдовъN кoдекс'oм Poсс!йскoй Фeдepaции (дфfе кoдeкс). ияьAl

фс!cршьяым !копo! л!фо!мщпя (ч'2 cт,66-l ткPФ),



2,l.26' в Фучм' ycтановлe!!м кoдcксoil пр! ззA'ючснии Фyдoвоrc доroюрa Лицo'

пост}та!ощеe на р.бoryj прeдъявшет paбomдaтeлю свсдeпия o трyдовoй дсяМьноФ вьiестe с

т]}дoвой книxкой лли виi!ея еo' сDcдепия o тPудoвoй дeяreльпoстп мoг}т ЙсnoльзoвaтЬc, таtr'lе

п'я иочlсления трудo!огo сЕxa Fa6отяикц вncceлия записей в его Фyдовyo шижку (в cл}alмх]

если в coorвmопии с кодeксо!] 
'пьБ' федeршьнЬN зatro!ом яa paбoпика вeдe{я Ф}ЦoвФ

!пл)ккФ и oсyщестDло'ия других цслей D cooтвеNтвии с зaкoяaми и пlЬпlи вolvaIиввЬпJи

правовьNи !ктs{я Poсопйcкой ФeдeFацп( ч.з с66-l ткPФ)'

2]'27, J]иuо, пеloшeе сmх Daбoпj пo тD'!oвo''v noфвoD!. мoxfl non!чаъ cвeпеlяя о
.mlnoвon jеяrt!ьп ocти :

- у paботoдaтеля пo поcледнеvy llссту paбoты (зa перfloд рa6oтьl y дшпоm paбoroдаreля) нa

бумDкfloм floсптеЛe. заверeяныe падлеж!!rпм о6рsoN. иля в фоpмe элcктрoяfloгo док}alснта.

пoдписапlого ус!лeнвoй квшифиц!ровaпнoй электloннoй подrr!сью (пpп eе fluичии у

- в Nпoгoф}ъкц!оншьпоN leятрe лредоcтавлefl!я гoсyдoрствeппм и м'gиципшьgыr yс,tуг I|a

б}Na'fiоьl нослтелe' завсрeяxЬ'e яадлеAациN о6PФoll]

в Ф.пдc певcионного стрмовдпия Pосcийcкoй Фсдерацип нa бум!жПоьl

нoситеje, заDе!eн!ше н?длexaци! o6рsо}l. ил! в фоpмe элекФoппoгo дoк].!lеflв' пoдпlcшЛого

}сиneппon квшифициPoвмпoй элеюроянoй пoдпяcъ'о;

едипогo поишa гоcyдapстgевяъя и м!ниципaъпьп ,c!yг в 
'рoр 

e

эл ёrrропного Лoкуttентц п oдп! cанно lо yсилешoй квф 
' 

и фициро вэnн ой эло mрояно й по!ппсыo '

2,].28' заведу|oций o6язaя прeдoстaвлть рабoтяury (зa исnлючe!пeN фyчзeв] eсли в

кoдc{сoli. иля ипьN фeдФшьяшt з8овoм на рaбoтяпкa вeдФя 1рудoвФ

пп]хкф сьeдепfiя o трудoвой дeяfeлЬностя за перпoд рдбoтьI у дaппoго работoдfleш cпoсoGоfi.

укaзaнньп! взмвxея'и рабoтнка (яа 6щфкяov пocитecе, змeреппыe нoдlexaщ!\! o6paoмj !л'
0 фоpме J!схтропногo доЦa' уfl]ленной к8mфициPoвaннoй )!еmронной

подписыo (пpП eе нm!шя y paбo'одxтоля), пoдаяяov в пlcьмeвнo'l Фоpмс !ли нaпрaвлeяяом в

пoря'.lксj уcтaпoвленIo'J Pa6oтoдатeле!'j по aдрeоy элetФoппой пoчтЬI paбoтодaтoля: в период

рaбoтьI нc лoзднee тPex рабочих дпeй сo Лня подatш лoгo зФMеlпяi

- гриJвo, L|ePrи s |еФЬl r DJ , | |я 'oJ |oqo|o -о|оворl,

(ч,' ст.66 r тк lФ)

2'l,29' в cщ^Jaе выявлеflя, рa6oпякоtr. leворной иrи яcпoшo' инiрoрмад!и в cвeIQн'ях о

г|'yдoвoй лe'leльпоcти, прсдспвленныx работo!fieлoУ ll-п xрaнения в ппфoрм!ц!oнных

рccурсaх Фoпдa пеuсиoннсго ! coцишьяогo стрaхoвмия Poссийскoй Федepацлп' рaботoд!тeЛЬ
ыB-ePu|o рa6о -o|o,lft.веДеdiq o p)0о0ой

прeдстs!ть'х в пoр!д*e' ycтапoвленuoll зaкogoдaтcльствоN Pоссийcкой

Федepaцли olj яцdвидушьпoм (псрсoпифiцирo!аппov) )^'ете в с!стемах oбязaтemпoгo

лe!сиotrЛогo cтрdoвaния ! oбязarejьпoгo соцnaъвoгo страхoвания' дm хр leппя в

ипфopмациоппыхpeс}тсахФоIЦа сoцишьпoгoсФaхoванияPocс!йскoй
Фe,repaцип ( ч,6 cт.66 ] тк РФ),



2.]'зr], тр)'довые tЛижки pа6отнlкoв хPш'тcя в дoшкoБяoм oбlaовaтeльпoм уgрeяqдeни, кe
,o*р'*'u .р..в "."'no-и 

(п.4l пPикФa М!нт!)'да Poсол! от ]9 мФ 202l гoда л!j2он),

тpyдФФ Фпжю и пЦФ дmo зaвeду!оцего ,цoУ хpaншся в оPгa!а\ упрaЕlения о6рaовапиeм.

2'l,з1 l]а кaждoгo pa6orни(

приeме на P.6oту. трудoвoго доrcвo!а, дoDкпoсшoй пнструкции, зaвepeнной копии пpп]Qзa o

приеNе !a ра6orf' ллЦ]oй kaртotm, дoгoвoрa o !аJeF!шьвoй orвстФеяяoсти (дш мaтериФьпо

oшеrcпФшъп шф. соглaшe!иn ( тpудоBoм' дoгoвоpу, прякaов (л!и их

кол'й)' отpaж!'oщих трtдовыe oтпoшеlия рa6отпиna с pабoтoдатeлev' рaзmчнo]o рoдa

зaявЛен!е. копив дoЦa'eнroв. пeобхoдпvш{ дл' пpcдоф0лeпия рдбoт!икy выч{oв л льют.

кoпийдо(умепroвoповы!еп!пквa|ифUкаци!,кon!йдокумeвтoв.переЧис!eнппвпyвkfe2,]rl
пacтоя'цих пpФп!, cлpaBки о пшипи (oтс}Tсшия) cудпloстя и (ш!) Ф*тa )тoлoвяoгo

прeследовап!я nибo o nFекращениs цолoвнoro прeс]eдoвaяия по рф6иmпPy|оплN!

";'."""'"""' 
**ц,*.. ]млoчспия oб отc)тств!и противonorфашй к рабoте в ,цoу,

до(yмclпов, ] lрeФявляe ых пРи lFисмe нa рaботy вмесrо тpyдовой кнп'ftи,

2,]'з2. зaвcд}|ollлii дoппФльпъN oбI]sов!тenьньIм }чреждешeы вlраве пpeдлoяoтЬ рдбоflIпк'

заполниь лис1ok пo учc1у кщрoв, автoбиогpафию для приo6Iцёняя ft личяому дФy' вшcлть

фoтографию в личloе дфIо,

2l,]j. личuое дeno рa6oтппкa хpaнлтся в дoaкольпoм oбpaoomельнoм ylре
.пcле и пoсле увo!ьясвия, до 5i) лет.

2.2.olкirв пDle e пa pдбotт

2'2,l. зaпрeщaется воо6оснoваянЫй откB B laшючеяп! Фyдовoго дoговoрa' кaхoс бы rn ни

бь'лo прямoе иnи кocвeuвoe oгрa!иleвиe прa яли ус1шовлeние пpшых иnи кocвеяныx

прсиьlyществ !Fи заtлючении тpyдовoгo доroloра в зaв'сиvoсти oт полa' paсьI, цвera кofl,
язык!' про!cхощепlя' иl!!цeствeняoгo' ссмeйпoгo' сoцишьпoгo и

вoз!апа' мфтa жиrcльпвa (в тol1 чифe нш!чd яm oтс}тсrвия

реrистрац!Л пo мccту x'тс!ъcтвa или прe6ыв0]ия). oпошеп!я к релпги!. у6ФкЛеяяй,

пpпнадrсхнoсти иm nелрпнадлeхвoсти k o6цeствeнgыil о6ъединен!ям 'лЛ 
кafiяЁлибo

соц!альньпl lтyппaм. a тaх]ке дp}тих обстoлельcтD, яe

рз6отник0в. пс дoпyсюeтci' зa lcключеuиеll случаевj в кoтoръп лpaво !лп oбязaппocть

).mаnшливaтЬ такпс oгрaвичeниi ши преимуцeства прсдусьiотрeвЬr ФeдeFdьпьп!и зaкoнaми

обpaoвaшьнь'й цоПз.

в сферe oбрвoваI'ия (ч 1

2,2,2, к llедагогичeскoй дeятелЬнocти дoпyскa|oтся

кoтoр ь] i1 о щrедetrяeтся в loрядlе, ycт!нosлеEпoм з!кoнoдatльmом PФ

2,2,3, к педaгoгиsecкой деятслъност! не допускмсЯ Л'цa:



lесоворшеяпo]етниx. tдoрoвья яaсЦепия и обшeстЕннoй

конс|ит}!иоппoгo строя 
'бвопaсноcп 

гoс}naрclвц liирa и бвопaсноcп чФoвечeствa. а тамe

пРoL!в оijщепвеяной 6eФпасloсти. зa !сKlloчеяиeм сryчaев. прсдусlloтрeппъtх п'пкrcN 2.2'4,

яас1oщпх прдви!j

в) лм0оциe пфн'Lt1o ши нeпогaueпЦф суд!!toсть зa шые умышлeппые тяxше и,oсoбо

тяlftпс пpeстyплен'яj пе yкBДlпые в п'1tкте 6);

г) пр!!lапньlе !едеeспocо6нымп в устфoыreяпoм .фeдсршnьь' зeояoм пoр'дке:

д) Ivooщис и60лФrапля, прeд'сlloтрeяяьtе пeречпeм. )тDе!'lдаеllЬIм Фeдcршьньпl оpгaно!

пс|Lолпитеjьвой власп' оcyцeс,вляющим фуcции пo вырaбoтkc гoсудapствспвon поптики и

п ollaтл в По.п РавoвoNy р егуj иРo ьfllию в oбnаст! здрав. oхPaпен и'.

2,2,.l, Лdца пз чиcna у(sfl]пъlх в лупlт 6)' иNrвшие c'д!моФ зa совсршeние пpеcryллeний

flеEолЬUlofi тя'{eоти и пpeсryплeпий средпей т',lеоп прoтпв 
'(!зни 

и ]дoрoвъя. свoбоды, чеglл '
(]a пссlюreпreм 'c]aконяой 

rcсплтal!]a!!и в мeд!ци!ск)ф

oрlal|лзациюj оtsывa!о!ц'ю п.ихиtфичеcкуФ поL!ощЬ в cтацпoнарпьп усЛoвпж' и кЛевФЬ',

сеNьи п nесовсршeпяolетнихj rдoрoвъя нaсeneяпя Й oбщеcтвенuo' flравотвеnности. ocноD

констятуциolnoгo cФoя и беrопaснoсш гocудalсIва, trlи!а и 6фoпaснocп чеroвrчествa' а raкже

прomв о6цeствснвoй бeзoпaснoсп. и лица. цолoьпoс пpeследoвaниe я oпoшеfl!и кoтoрых xо

oбвинenию B сoвер!lеп!я этиr пPестynлeний лDеФащсяo ло ясреa6илитир}Фщим oсloвшлям'

мoг}т 6ь]тьдопyщеяь! к пeдшоп]ческoй леятeльнoсш пp' flшичии pешeни' коtrlпссиЙ пo дел.I!

lеcовершeпполeпих п!ав.сoианuойвъrcшиМлcполп'тeльпmloр|aном
lос\,| рt вr,|oi в,J!|| ,)о e,|а Pо,,PFс|o| фе,.раUРР, o дw|'с|e |\ |еД, rЧoс,коa

дeятeльпocти( ч'] ст,зtl тк PФ)

2'2.5. запрецaется тр}цoвoгo шгoвoра
сBязaяньпl с6еремеп!ocть|о или яш!шеУ летeй (c,] ст 64 тк PФ),

2'2,6, запpeщaeтся о1ка3ывaть в зaмIочcяпи rlyдовогo дoгoвopa рaбот!!кФl' пPлглaшспнь'м в

письмeннoй формe нa Pa6oту в loFядке пеDевoдx oт дpугoГo рaботoдat!яl в Ieчение oдпого

мecяцa сoдпя yвoлЬgeн!я с прекнan моcт0 p!бoтьl (ч,4 ст'64 тк PФ),

2,2.7' по п!сЬ еннoмt Фr6oвaппю,лца| Noтоpoм} ol@аяo в зaшIoчeяии тlyдoвoгo дoговорa]

]aoeдyю!ций дoУ oбязап сoо6циTь причlly mхsa в письlleпяой фоpме в сpok нe позДlеe чем в

тече!lе сclш рa6oч!\ пей сo дя' предъявлeпля тaкoго т!с6oвanц oпa в з*пoчeпии

тP)дoвoro Лoгoвоpa мo'€т 6ъtть oбfiшoвafl в суде (ч,5 и 6 ст,64't.к PФ)'

2.з. псрс}oд рaбoтnппa па дntryю pа6oту

2'] 1 иN'eпeнiс oлределенflп стoрoн!!и yсmв!й т,дoвоro дorcвoрa' в тo}! шсле пФевод па

дРуг!ю рaijolу] дoпуcк!ется тoпко пo сoгtашепию стoрон,Ф,yдовoгo дoФвo!a' зa иcшю!сниeм

слli]аев. пpeдYсмотрспяых трyдовъN кoдeксoм lФ. соглaшeние об измепеняи oпpoдс!епnп
стoропФl и услови й тpyдо в o.o дого в oрa з!к!ючaстся в пи cьь{eпнoй ф oр м e(ст,72 тк PФ),

2,з2, пeрeвoд nа !ругylo рабory - постoявное пли врeмelп]оe пзNeпепие трудoвой ф}нkции

Fа6опикa lр! прoдoлrкeяии рaбФы у Iоrc xе PaбoФдатeля' l1среDод нa дpy.yю рабoт!

дoпycкaficя тo!ькo сoглaспл paбoтника' tа пcкпoчением с1учаeв]

lрcдyсL'отрeнньlх частя\!и вторoй ! Фетьой cтать! 72,2 тк PФ,



2з'], по п!сьмeпUой прoсь6с рa6oтниftа ооглac!я !loд.d бшЬ

oсуцествlel пepeoojl Pa6oпиta на постоянlDтo paijoтy к Лрyгo\!y pa6фдaтeлo, при этoNl

трyдoвoй дoгoвoр !о прeшеNу мссry рx6oтЬ| ]Фeкращaется (п' 5 ч ] ст'?7ткPФ)'

2.з'4' запFецleфi lсрсводитЬ и пе!смeщaть рабorнйкa па paljoтy' пpoмпoпо(a0пy!о еfiу no

сoстояпllо торoвья 1ч,4 ст'?l l тк PФ)

2'],5, по согл!шeппIо стopoн] заю!очась{оllу в 0исьмеввой фоpме. рa6oтник мо]хeт бъпЬ

врeмеxпo пеpeoeЛe! па другую рабory в тoм 
'€ дoу па оpot дo oднoгo гoдц a в c!учae. когдa

Йюй пcpево! oсущeствллФся дш зslсцения в'емeппо отcуrc.вующсго работяикa' зa кфPь]N'

t сomвeмвпл c зeoнo}l оoхрanяeтся Neсто рa6oпIj . !о шодa этого рaбо{шка па рa6oтy, ЕсЛи

по оftопчal|ии сpoкa пepeвода ilреlмя ра6oтa Paбoтниry пe прeдocтФлен4 aoн нe пdрe6oвал eе

прcдостaвneпия п продоляler рaбmать, то усЛoвпe сoглaшel'ия o времеввoм хaрa'cрe псрсво!a

}тpaчпвaет cиr' и перевoд счпаercя пофояняым (ч'l cт'72-2 ткPФ),

2.з'6' Paбот!!м. н'хда!ощегocя B псpoвoдe па дpyryФ рaбoо' в сooтвtrстDи| с мoдициlcкlм
в пopя!кej yстанoвленвоll фeдсрмЬнымл зaкояaм l иныыи

loр\!атЛDпьlllл прaвoвьцlи апaш| Poсcийcкой Федeрадип. с eгo

рa6oто!arе,ь o6язaн rcFсвeстп яa дPугylо и}lеlФ!ц!oся у paбoтoдатсля рa6oD' нe

протпDoпo*sаня}т paбomпry по сoстoяяи|o здоpoвья (ч,l m'7] TI( PФ).

2 ]'7. в c!учаc хaт!сФoфьt пр!родfloгo иn' {eхпoгсяпoгo хiрaпePa] прoизвoдственнoй аваp!',
нeсчасп|огo сjучФ на про!зводствe' !o'(aра! нaводfleяля. зеМл{рясеl!яj
эпЛзoот!п и в iюбых ис(1ючительнь8 случмх' cтaвящих под yрoзy xпзнъ или яoрмДьные

xизne]фielслов!я Dceгo нaселcнля !!и eгo чaстп. ра6oтя!п мoжer бмь врe!!еяяo псроведеЛ пo

lнициат!вe зшедующeгo ДoУ ш д!ста!ц!опнyo ра6oтy fla пФиoд яшпчпя yкaапПь|х

о6стoятелLств Gлуч!еФ врeмeшыi1 пoPовoд pa6mякa нa дистaнционнуlo рабory пo
lпициaтлве зaведvюцeгo дoшюnьПыы образовaтолъпьп! учpe'qеппе тaфNе ьloжfr 6Ьlть

oс!ш'eстшel в сл}aве принятия соoтветствyoщегo pешеяяя opгдпoll гoсyдapствeнloй e1асти и
(иЛП) oргaном мфтпoгo сФ|oупрaвnеfl!я (ч'l ст,]1]-9 тк PФ),

2.з8' сorласиe рa6oпикa ua,мкol1 поPевoд ле трe6yeтся. пpп этoм зaвeдy|oщпй ДoУ
o6еспечиtsaeт ра6отяикц врeмeняo пeРeвcдcl|пoгo па д!Фшщoпп}ю рдботу пo ипициативе

рxбoтoдaтслл, лeoбхoдимь]м ]т!м Fабoтпиком трудовoй фyлщи
дис1!!цпопно oбор)цoвaние!, профФltrtflo 1eхничeски!tи сpeдствами] сре,1ствaчЙ lurnты
nпФ.р!щип и !яьпJи cрeдствФtи л!бo вьnпaч!ваeL д!сlмцloнfloму рaб9tнику кoмлeясaцию зa

пспoльзФваппе пpинаДe]к.щих eму иtrA apeв-rcяaняьlx и! обоn}дoвaния' пlФгparNяo
тeхl'чесмх сpeдствj .родств зaщитЬl информацпи и ияых cрeдстo. во]мещaФ рaсхольI.

оппоl'y рo6oтникf дpyгие расхoдьr.
связaнпЬJe с вьnloлпе!!оil трудoвoй Фуякции Листанциовпo' при Eеoбхoдшoстя paбoфдr|e!ь
прoвoлит об!qслис ра6отпика пpимeнеяию oборяовalш' nрoг!шtrпо-reхп!чeсfi!х cредств,

.pe!с.! зaцитьI !пформaцяи и nньIх сFсдствj рcкoьlондoваннь|х ил! лPoдоmвлеlпьш
твсд-MoщиN ( ч,2 cт.]12 9ткPФ).

2,],9, зшeд]поцпil с }чфоь] ь{яeп!я выбoрного oргaяa первиФoй профсoloзlой оргaшзации
прl!иlmeт лoкшьпый Еoрмaт!впый aкт о вpeмеянol! пeрeводe pa6отниюв па дисI0lцпollylо

- !k!з!яис нa oбстoятольстoо (сЛyчай) иr числa rкфaнных в пувкrt 2,j'? нфтo'щях цpш!л.
лос]yхившeс оснoванисl! дrя пpияяти' 

' 
рaбoтодaтелeN решеlия о временпov пс!оводe

рa6oтшкoв fl a дlclанциoяя}ю paботу;



- cпЛcoк pабoтшкoв. вреNIе!пo перeвоllllЬlх на д!mаяцповяy|o paбoтyi

срок, н! котоpьй рa6oтниш вре'lеннo пeneвoдяrcя лaДcтaнцloянyю ра6ory (но пе 6oлеe че!l

нa пePиоn пmпця oбстoлольствa (случЦ]j пoслyжившerc оcнoвaнием д!я прпшия

лaботoдaтоrеN peшeнll o врeмепном пеpe 0oде .aбопIикoв !а диставциoнную !a6oтt)j

поpп(оk обеслеченлл !абoтникoo] врeмrппо пeрeво!имьlх яa дпстшцпoяяyo рaбory. ]a счет

сре!сrврaбoтoдатeшнсoбходи'lъL\lи им!,фудoвoйфyпкцп'дl1cтмциoнлo
обoр}'дoва!пем' пPoгрlvltlo.техlичФкпI!и сРeдствaN{] срeдспаvи зaщиты ифopмации и

и!ь]'Jп срelcтDallи, пoрядoк выплaтьr диmяuио!gы'i !абoтя
прUпшer(ащегo им пlи арeндовавпoгo имI| oбo!удo!aния' прoграvьlяo.rхшчФких cреjств,

срсдств ицlты ияфор!щ!и ! !пп сPeдствами. юр,дoк выплатьt листаяциoвяьш рабo шa}l
Йспo,ьзo!апие пряп.длeхaцeго им inи аревдoDаmoгo имп oбoDцoвaшя,

прoгрa\мlo.техяичeс0х срeд.тв' сPедств тциты иflфoрма]tпи 
' 

иньп сFcдств и вoыeщeпия

рlсходoвj .ызанных ц такne лоp,дoк

р a6опикa N друглх расхoдoв' с вяlllых c выпол неп и eм rlyдoвoп Ф}ткц! ! шcтФциоflflo;

поPядo( oрmнизauии труда pa6oтяиковj вpe\!сgнo пеpeвoдиNых !a дпcтaяциоItrlyo paбoтy (в

тov чuслe рoким paбoчсго вреl'ени, вкtrФчм oпрeделeние пeряoдoв врeмсни' в тeчеше кoтoPых

oс!щeствляflся Dзaимoдействlе рa6oтника л зaвс4uoщerc (в лредelaх paбoчсго врeмеш.

устaвoвленaolo яaстoяцlNи пРaвилavи ип тP,'довъtм дoгoвoрoм)] !oр,дoк п спосoб

в]aпNoдсjiствия рaбопика с завeдуюllиN (nFя yслoвпп. чтo тaкие пoрядoк и спооoб

позвomют дoстoвeрно oпРедexиTь лицо' oпPaвпвшсс cообцeппс, дапныe П

ЛРугyo лнФoрмaц!ю), поpяnoк п сPoки пIrёдс1ш!е!ия рaбoшлкшп pабoтодатeл]o отчeтов o

cвязаllьIе c оpгашзaц!еn тpуда рa6oтли{oвj вpeменно пeF.вoдимьп яа

л'стaяпионп)loработу

(ч ] cт, ]i2 9ткPФ)

2,з'lо, Pа6отяиt, врeмeflflо перeводиvый на дlcтa!циоппylo рa6оту' дoжея 6ьlть o]ншoмлeп с
лoкДъпЬN яopмaтияньIN! аюом спoсo6ом' пo]воmющ!trl дoстoвcрнo пoдтвeрдиъ пoлvчсниc

лaбo|фlюм та(oго lохaшrcго noрмативЛоm aкm (ч,4 ст,з l2-9,l.к PФ),

2':j l ]' пIrи фeмённоl' перевоце !а дисlaнционнуlo рaботy лo инициaт!ве здвед}Фщегo вneсешe
пзмeнeнийвтр}дo3oйдоlовoрсрaбo'flиюNrc Iрeб}еrся(ч'5ст'tl2 9ткPФ),



вoз!rcщепиelJ na6отпяку др!тих рaсхoдoвj связaн!ьп с выполleнифl диФвциoннoй рa6oты (ч 6

ст.з12 9 тк PФ),

2,з'l4, Ес]я спeцифшa Paбoтп. въпoлняeмoй рa6oтя!ко!t на стацяопаряoм рaбoчем ilесте' нe

пoзволяет oс'rдеств{rЬ еl! врeIепный no!свод н.i дпстaнцuоlllt1о ра6отy пo инпципlве

рn6oтоlarеля либo paбoroдаrcль пe мo,(fl oбсcпetштЬ laбoтвиka нeo6хоДlмъNи Дя gьполпoxп

им тр'дoвoй фуякцlи д!отaпциoнflо oбolyдoвшneм' npoфщ|olo.rcхпяческими сpедствaми|

!рс I Iq тr {U i|ь' Ч,|ФoрчaJJJ и /ч'"|Ч сDе l, вJ!/, вр\!, в leqеdiе roюрU|o уldoч, Uц

Paбoтник lе вьlпo!няeт свoю тр,дoьyо фyIщию; оqиiаoтся врeмeпсм пpoстoя пo причияal rc
яnисящиtri oт paбol!дaтeля и paбoпиха' с оплartй ,'u! вFе\!с!! лPoстoя соглaспo ч, 2 ст, l57

тк PФ' еcл' бo!ьш'й paмеP oп!атьI пe прeлyсмqфeп кoJлemивнЬ'ми дoгoвopaмЛ|

оpмaтпвяъпlи апФш (a7 сt.t 12 9 тк PФ),

2..l' пoрядo( ФсЦ'!.сп!я oт Pабoтьl

в дрyгих сxtчмх, прeдусlloтрeппъп Tк PФ. !ругим' федеpmЬпыми ]акoнsl' и инЬпlя
яopмaтпвнЬhlи lравовьп!] актaш] Poсспйcхоii Фeдерaции;

cl,] ст,76 тк !Ф)

- наpяду с укsанньпli вьrшe cлуЧaям! nедaгoгичосмй Pa6oтnи( orcтpaпяflcя Ф pa6Йы (Ire

дoпускa{cя к рабоt) при пoлуче!ии oI правоoхpaп!тльnш оPrапoв cведeв!й о тoм, чтo

дaннь'й paб.rп'к пoдвеpгaflся yгo!oвяo!'y прcслсдов8!'о за прест)плепш, }шi!ные в

loдпуltmх б) Л в) пунктa 2'2'], яасIoящих прaви] вЛyтрeяnего трyдoвогo рaспорядкa ДoУ,
гteдагoгпчеcкий рaбoтник oтсr!шяeто, oт pабoты (нe дoпycкaeто' к рaбoЕ) яa вфь пeриoд
пpoи]вoдcтвa пo угoлoвяоtrl' дeл' дo еlD пpeкра'девия либo дo всTу!леEш в cилу пpигoвoрa судa

2'4,2, Ра6oтняк отcтpaяяетcя от рд6отЬr (яе допускoflся ( рa6oтс) па вфь пeриoд врrмсни дo

устранeния oбсIоятсльcтв. яв'вш!хcя освoвaп!е}! &u oтотрfllепия m рaбoтьt и!и нeдoпyuleния к
paботe] cсЛи лнoо Пс предyсlloтр.пo трудoвь!м код.kсoм PoссиilсхоЙ Фeкрaции, дpyг!triп

федeрalьньhlи зakoнами (ч,2ст' 76 тк PФ), 
'

paijo.е в cocтoянии mкoгoльпoгo' mpкоflчеcкoг

- lе прохo*1e!п' в устauoЕ[спвoм пoрцкс oбlleппя и пpoверки звщпй и ншшoв в oблrcп

- яе пPoxо^-!свия D yсmяoвлеllol' пoрядrc oбязaтсльloгo llедиц!вскoN ocьloтрa] а Iaме
oбяrаtrьвoгo псяхЙаФпчссli }чж] прrд}o'oтpеяflых тpудoвым
кoдспсoм Poссийской Федеpaц!и, др}тини ФeдерaьЛшl! мховN!и п ипы''п пoрмaпвI|ьAlи
прaвoвь^lи !кlaми Poсслйской Фeдерацlи]

дфнъп{ в пoрядкe' yстaновленнoll

федeршьпьп|и зaкон!мn и иньtьlп норvат!вIшtи лpa Poсс!йскoй Федер'дll.
прoтпвoпoкs'пj1 шя вЬIпоЛleния laбoтяикoм Pa6оты' обyслoвлeпнoй трудoвыя дoI oвoроьl;

_трсбовaяяя oрганов nли !оляпоcпм ляц] tпoлнo\loчепluх федepшнымя икопамl и иlы!и
лoрмaпвя ьп!l правoвьIмп aюafi л Poсс ийс кoй ФeЛeрацл я;



2',l.], в периo]r отcтpшения oт рa6oп (!rедол'!reния к pa6Йe) заpа6oтлш maта рабomик} лe

искфчeниe\! слyчФвj прeдycмoФсппп тpудoвьN кoдексoN Poсcпйcкой

Фс,reFац!и иЛd ипы!tи d]eдeршьньrми ,aхопaм!, в случмх отФpaнeни' oт !а60т! paбorниliаi

кoIoръtй lle пFoшeл oбl-чeлпс л прo!е!кy Iaпий п ншыюв в o6лaФи oхpапы т!'дa ллбo

o6язnтeлЬ!ьrй цедициiскяй оrмoФ не по свoеn в!не. e y произвoдитcя oпл'ra ! вcо,врeмя

orcтрaнenи' oт paбoть| к* за прoстой (ч, ] ст,76 тк PФ)'

2'5. пoDядoх прспD!цс!пя труд0вoгo ]loгooopn

пpeкрa|!e!!o трудoвoго д.гoюра можф lмФь reфo пo оc!oв,ниl!!j прeдуcl'oтpеняыl! 0aвoй
]] тк PФl

],5 1' сorлашсяпc стopo! (стaтья 78 тк PФ)'

2j,2, исtчe!иo срокa тpудово|o дoтoвoрa (cвты 79 тк PФ)' зa испючеlieм слг]аeв. когдэ

'!'довыо 
oтпoшония фaпячсски прoдопа|лся cтoрон яе flогFебовмa их

2,5], Poстoр'lcшe Ф)дoвoго договoPa пo !ницидтивe ра6oппtа (ст' 80.Гк PФ), при ,'oм

рабoтяик )(oл]кeл щедупFeдпть 06 эю! ра6oтoдaтeля в !исъмсяпой фoрмe Ee пoздпее, чeы ]a двe

не!eли, пo coглaшeниlо }lо'lду рaбoпикоьl п paбфoдатфeN тpyдoвoй дoгoвoр мoxfl быть

расtoргн}т ! дo истeчеппя cpoкa пpeдyпрe'це!!я о6 yвoxLneп!и, в слyчФх] хoгдa змвлен!е

р!ботникx o6увольнёnии пo cо 6стDеfl ! ovy ]кeлашю oбуФоsлeно яевoзмохпостЬ|o пpoдoiя(спия

иN ра6orы (з!чЛсneпиc в oбрaoвatльвуIо оpга'шзaцию' выхoд на пепсяIo я дргпе сл}чaп), a

тaк{е в случdх ycтаповленнol! нaР}тпсния ра6oloдareтм тpудовoгo закoнoдareльdвa п япьrх

нoрJдтивнь'х прaвовьп aкroв. сoде!llащл\ поpllьI тр)!oвoго п!aв!. лoкшьнь|х нoрмarивnп
aповjycrовийколлeлт!ввoгo,lогoвoраj трудoвогoдoговоpaрa6фо!aфnЬ
обя]ш растoргп}ть 'Ф!jrовoй догою! в срокj укaa!п!й в зшлgl!! рa6oтяиrc. дo !печeнпя
срoка прeдщpс,к!eния об yвoльнении ра6oтлик uмф лpaво в m6оe вpeмя oфзвaъ свое

зaяыeниe' Увoльпспие в эю! сl,ч!e яс про!звoдится, еФ' нa егo eстo не приnlaшeп в

письl!еппoй фoрмe дP}тoii рa6oтплfi! кoто!оlly в сoотвфтв!и c тк PФ и и!ыми федeрaпnьNи
заNoнaми не мo]кeт бъпь от(aAно в зa([Фчонии тpyдовoгo дoговоPa, Если no lmeчeппп о!oка
пPeдyпрengeпия o6 увoльяeн!! Фудoвoй дoгoвoр пе 6м рaстоpгя}т и pабoтп!к пе нaстaявael
па }топнeнип' тo делствиe тудoвoго договola пpoдolllяетя

2,5'4, PacmDжение !aбdо!атeля (ст, ?l ! 3l тк PФ]

. при пе)'дoв,eтворитe!ьном рeзyльтате лслытaяля] при этoм paбoтодaтefu предупpеxдaет

рiботппкx o6 эюм в lисьllснноij фoр e зa три шя с yкB!ниeм nрпчип.

послуя(ивш!х oснoвanиeм для пpпзнaпия 11ого рабoтяЛkaнc вь!дср'tшш!м испЬпmяe (ч'l ст.7l
ГкPФ:

.ликDидaциnЛoшkoльнoгoo6paзoвaтельпoгo}чрeщeнил(щqкт ] ч l ф,8] ткPФ);

- coкрдщeния численнoсТи l!и штala рa6oiп(ol дошкorlьнoгo o6рaoвaтыьнoгo y'рeхдения

рабoтпиказаппмeмoi1 выпotrвяeмoйработeвслenствиe
!|eдостaточчoii квшифпкацииj подпер'цeппой рe1y!ьтатNл аI'!сФции (п' 2 и з ч.l ст,8] тк
PФ): пpп этoы }воnьurЛneдопyсkaerся'есlи пeвoзмo]tlo !ере!ести paбоmикд с егo п8сЬtrlеппoго
сoглцсил нa дPy' y'o !мdощ)4ося t рабoroдФeл' paбФу (кaк вlкaнтпую дoлfrоcъ !ля ра6ory,
сooтвeтфвylо0lуIо кDш!ф!юции Paбo|ни\a, ]!( и вак!lm}Ф в,жemщ)Ф дoDкпoсть или



плxеoплашвaемyrо рабory)' ютоpylo pa6oтни* мФкeт въtпо!нль c учетoМ его cостoя!ия

здoрoBья (ч,з с.'8l ткPФ)]

с!епы co6сr6eн!яка имyЦeствa дошкoльного oljрBoвaтфъпoго учре}ineния (в omошeнип

, vе.| ||eлР l , Bс r}1оJ.Io Р | |dв |o,o6, lrJ IleрJ:

. пеодяoФamогo вeпсnoлneв'я paбЙникo\! 6ф увдxитeльflьlх пр!шп трyдoвЬп обвaяпоcтeй|

ecm oя !мe€т дяcщпллfl 'р!oe 
взьrcft эн!e;

. omо кo!тn oгo гDrбo ro ваDvшеnия D!бoтн и koi! тDlloвЬJх oбя зф! oстeй:

. пpоryлa. тo ecть отсyтствия !a ра6очeм !ёсЕ бeз,тажптельных пpлчпн в Еченlе вс0гo

рабoчso дня (фre!ь0, н*aBис!мo oт eго (ее) про:1oл]ktrLeльнoФи' a тatxе в случae omjтcтв!я лa

рабoчсtrl мепe бe] 

'вaжителЬяьп 
п!ичпп 60лее чФырeх чmов noдPяд в течeнle рабoчeгo дняl

. появлeI|ия pfioтник! на ра60тс (пa свoем !абoчсм меФ л!6o яa терF!тoPия дФcкою саr'a) в

сoстояпл! Фft огoльпoгo' н!!koт

. рвгf,a'lenия oхpф,e!!ой зшoнoм 1аnлы, ст!вшей лtвeстloй paбФнику в cвя]и с исnолнспием

[! тpудoвьlх o6яз!I|яoстeй, в том чисne рxзглaшeяия персoпФЬных данlьв др}тоГo рабoтяпхal

. coверuJения пo мeсту !аботы юlщФп (в юм чrcлe мФкoф) чуяoгo !мyцeотвц растрaтЬ'.

уtrlышлeннoгo cгo упичтollсп!я ил! пoвреждeпш, уcтaпoвлeввья вcтyпившиll в з!кolяytо сплу

пPпгoвoFом су!а с!дь!. oргaнд. дoлGoспoгo лицa' уполпoмочeнlых

расcмaтрЛв!тьделaФб aдминиcФaт!внь'х правoвaрушенпях:

r ycтдloвленlol o кol|'сс'еii пo охpзяe тр)яa иnи yпoлпoмочeппъN no oхpaпе трyдa l|oруuleния

рa6отнихо! Фебoвaпий оxршы трудa' ес!и этo пaP}тс!ис лomешo зa cобой ],яiкяе
пофeдствия (яесчаcтлый сл)draй' oвдрия) ]ибo зФeдoмо сoзда!шo peшьпyo yгроз' паcтyплeняя

. сoвершeниi рa6oтникoм ФloрФьяo.o прocтулкз. с пPодолжспeN дaшoй

. лрппятпя не06осюlа!яoгo решеп'я зцмеcптe1,ми зaвсд}фщегo дoУ я глaвпьLv 6yсшreрo}t.
повлекше'a и собой варушеllиe сoхрauяoсIф имупtеотвa' нeфaвoмс!нoe огo использо0ание или

и по й tщeF6 им}цecтву дoшпonьн oгo o брaо ватeл ьнoгo t'lре*дeния]

. ojпoкрaтяoгo I рфom паP}теяпя зai!еcтителями свoих тlyдoвых o6язмофeй;

r прcдстaвлeния Pa6oтлиюм завед}Фlцefiy дoшкoппml обрaоваЕльпьш{ yчleждеяиеn

подrda]ь|х до(]arcuтoл nр! зашoчеElи тр'дoвoro до.oDорa;

. предуcмoтреlнь'х Ф!довь!!!
пcпoлппeлЬногo oргaнa,цoУ;

зaвeдующиll' иепavи

. в другп слrIмх. устaнoвreнUых тк PФ и иньNи фелеpшь

I1e дoпускaегся yвoльнсниo рабoтниka рaботoдaтe!я (]а исkЛючeнле! сл}"чФ

)икD!дaц!и дoУ) в псPuoд сгo врсмoняoй lmрудоcпoфбноmи и в псриод прoбываяия в oтлyсkе

2.5.5' пpeим}щес'Bеlпoe пpавo пa oставлеxие па рaботe nрп сoкр!щe!ии числeнiости иЛtr п|тau

Pцботников Предofrasляется рoдитeлo' xvEoцe!ry ребенкa в goзpaстe дo 18 лeт. в Ф}qaе. eсп
!р'гoй ро!ителЬ пpизвaн нa военяyю фуx6у по tr{о6'лиззщr! ш! прoход!т вoсппyю слу*б} пo



кoвтрактfj либо зшrючил ко!т!aкт o добровoльпoll сoдсйcв!и в вьtпoлненiи ]адaч,

вoзлoжe нных я! вoо р'xе н япe сuлЬl Pо ссийсюй Фeдeраци!,

2,5'6, пёрсвод работп!кa лo сГo проcь6e или c eго сoгtrасия пa pa6oт, к др}mNу рaбoтoдаftm
, 

' 
,',рe\о. dJ вL|oоp |Jю lJб

2,5,7 oткu ра6omика oт прoдолкeяи, ра6оты в сBязи co смеloй сoбо'вeпппкa яl!ущeФва

troппlольПoю o6рsовaтeЛьпoгo учреeени!] с !з}lспением подвeдo\'cтвеяEoсти (подчипсппоcти)

лрe]кдe!!я либo сгo peоpгaвизaц!ей, с изме!eпи!м типa fiуя!цппшЬпoю yчpeaдения (cт, 75 тк

2,5'3, oп8 paбoтшкo oт родoлхeния рaбoтьI в cвязи о изNeнeпием oпределeнных сорoнaNи

yс!оuий тpyдoвoгo догoвopa {ч' 4 ст, ?4 тк PФ)'

2,5,9' oкs рa6oтниka от пepeвoЛa пa дрyгую рa6ory, пео6х0д{'10г0 еlly в сoorвфст!пп c

Dь,дaяпьN в пoрiд(ej 
'стaвoмenнo'l 

фодеpшьяь'ми ]мопaNи и

иxым! нoрllативньпjи лравoвьlrtп актs{и Pосcяйcкой Фoлcрации. лIбФ orc}тствиe у

рa6or.дa1сля сooтветствующсй pa6olы (ч, з я.l ст' 7] тк PФ),

2.5.lо, o6cтоятельcпa, яе зав!cящие or вoля стoроя (cт, 8з тI( PФ),

2'5'lt, Itаpyшеяис устаfloвлel'нп тк PФ лл! япым фёдrрmпъп{ зaкoяoм пpaв'л зaц'очспия

Ф!дoвoгo дoгoворa' еоли э1o вар'тение ис'0Iочaет вoзмo]кйoсть прoдoлйся'я pa6om (ст. 34 тк

25'12. пошпJо oснoваяиti. лpФ}тNIФреl!ьп глaвoй 1з тк PФ и ишlи федeрфIьпьNи
прeкрщения трудового дoговoрa с псдагoг!чeск!м pa6Ф!ихоv

. пoвтoрнoe в Iсчояяе oдяогo гoда гру6оe вaр}шeниe Устsа дoшхoльвoгo oбPaoвaтсльногo

oдпокpaтloe] мoтoдoD воcпиtнш. ФBmпъп с ф!зиче*п! u (ялф. пp!мeяeнgсj в тоll чисxe

. лoстDlенис пpeделЬloгo DозpаФа для зaмецеlni сoопdcтв}юцей дoлжнoстл в соoтвеrcтви!

2 5'l], трудoвoй ,1o'oвор с дпcтаяциoнныl рaбdнпком мoжfl 6ьm pa9тopгн)т !о ипяцпaпвe

рабoтoдaтсля в случаe, фли в период Dыпo!нон!' тpудовой фyнкпии дисrапцпоппo ра6oтпик 6еtr

увa)inтe]ьпoй пpич!пы нe взаиьlодейcтвует с рa6отoщтeлeм Ло вопрocэм, связавншt с

выпоnпoпием тт)yдовoй ф}нцил. ljoлeе 
'lвуx ра6оч'х дней подряд сo дн' пoст]плcния

соolвdотвyюDlегo запросa Ра6отодareля о! исшloчсп'ем ФyчФ' eсm 6oлеe n,lвтeльяьIй cpoк

шя в]alмоЛёйств!я с paбol!датeлем le 
'становлеп 

поpядкрм вtaиiloдсjlcпия paбorcдaтoля и

рa6отп!лa, продycмoтpеннь'м ч' 9 cт, ]12 ] ткPФ),

2,i,l4 трцовой догoвoр ltoxerбьlть прeФaщrн !пo!рyгим oсповцппl, пред}смoФeняьN Тк
PФ и иd, Jr'la!eр. 1, ,' l / -к PФ]

2'6. поpllroх oФoрмЛcяnп пpскtl!trlсn!я тPудoвoгo дoгoвop!

26,l, прeкрaцeппс трудоDoгo дoгoвoFа oфoрмmflся прякaом зaвeдy'ощеrо допколЬпыI!
о6рaзoвaтenьппl }qpе'qenиeN' с кo1орьN рa6отп!к дoлxеп 6ъпь oзвaкoмлен пoд рoсплсь' I1o

трcбовaниФ рaбoтппm pa6oюдaтелЬ oбязa{ яыдать фly надле'laщп o6рa]oм зaвеpeпную кoпию

}та]апяою при(aа, B случае, кoг!а прикa o пlekрalрнии тр)'дoвom дoгoворa !евoзьlofro



дoDестп лo сведeяия ра6отв'кa или paбoп'ик oткaывaфcя oзяako!иjю' с пиl' под росп!cЬ, вa

пlиtse прoязвoдиr.я соoтвФcтв}юцФ зaпио' (ч, l и 2 cт,84 l тк PФ),

2,6,2' дПсN прeкр!!leппя труloвoгo lоговoрa вФ всel слyчмх явmпя пocледний денЬ рaбoтi
р.6отя'кa, ! лсшючеlпеlt сlyч!eв, кaЦa рабoш!к фМ!чeсM нe Paбdм. пo зa ппN. в

сoотDетспrпЛ с'Iк PФ ялл пным Федёl}1ьным ]eorcм, cохPмлoсь мсcтo рa6oты (дoлйопь)

2'..] в iнь lрeкрaщсяпя трудoвoгo дo|оDор! р!бoтн!кy !ы,1aflся Ф}rroвФ kния(ка п
пролзводитс! с nи'i расчФ в сoотвerствии сo ст, l40 тк PФ, пo письмeинolry змвлеппlo

р!6отника !rer{vющпй дпсклм сщоN oijязaн !e no,лJеe Фех рабoчц дясй co дяя пoдaчи того
зa'вления вьЦrrL рд6отппк' тpудoву'о кпихкr (! исrлФчeнием случaoв] ес!и в оooтDеIcтвпп с

коieксоN' !!ым Фсдсршъпъtм зoкoнoll тр}дoBФ *вo,iкa нa рабoтшкa яe пелeтсo в цФя\ Фо
обвaтельнo!! сoцlaпьногo стPaховaпия (oбeспeчeния), кon!! дoк,мeнтoв] св,заявЬв о paботoй

(копl! прflкaа o прясьlс Eа рa6отy, прихBoв о пеpeводц на jlрt|)ю рaбoтy' пpлkBa oб

yвольпeпяи c Paбoть|] вьIппскп и] трy!оDой (п!'lkп (3а псkjloчсппсм cл!чaeв, eсI в

coотяетстBи! с тр]iдoвЬ'м кодексом. ипьN федepttны! !ftoяo\! трyдoвм шIи'@ m рд6oтникa
Лe вcrстся)l опpaвки o зарaботнoй плдте, о Daчлс!епяьп и фаtr]!чески уплачeннЬ|х ст!ховых
взloсах. o периoдё Работьr l даппoгo рaбorojraтeи п дPyrce), кoпии дoкуvеlтов, связaняых с

габoт.й. долхньI 6ыть rаверeпъI п.длсхaцим oбpaoм и

6е,0оn,е. |о(|,| с 6- r]Ф,
прeдoсmDляться paбoтвиkу

2.6'4' зljlnсь в Фyдoв)lo tпDкку и вяеceниe инфоpмдц!и в cвeдeния о трyдoвoй деятelьностл
(ст,66.l тк PФ)о6 ocнoвaнля l лp!ч!не лpeкрaщсяия трудoвогo дomвopa произвoФrcя в

тoчно}| сooтвФот!!! с фoptrt'лирoвкaм! тl( PФ !ли !логo фeдерmьпoгo эa(она ' co ссьJJкоi1нa
соотвmстBуIощие cтатыо, чaсть стflь!. пylп cтaть! тк PФ или инoгo фeде!шьяоГo зaкoнa (ч.5

2'65. при полy]eппи тр}noвой кялrкк' в cвяп. ttsoльlеnleм Рабoтник дoшкoлъпoгo
оijрa]oвaтелЬнoго учрехдeния ра.x!сывaется в личпой кapoчкe фoРмьl т2 и в {ниrе yqeтa

двl жeяия тр} дoвьп кl!'lек и вхlaдышей к пиll,

2'6,6 в с]!час, (огД в дeпь пpr(paщсния тtдoвoгo Лoгoвopa выnaть r!yдoв}Ф кпи,{кy

рабoтЛику leвозмо)fiлo в связи c сгo отс}тствиcv ллбо откaоы oт ее пол}qсвтяj завeJI,тощий

!аправляет рабoтниky увeЛovлeнle о нео6хоnи ocтп питьс' ! трyловой
ulи'lкоii л!бо дать сoг!асис на oтпр!шeнuе ee пo пoчre сo дпя папршleПия ylsaяногo
!Dсдo\lлсни' PxбoтoдaTель oсвoбо]кдаeтся oт зa зaдep'ку вьЦaчи ФyдoBой
кxп,lкп, по !лсь!евEol,y об!aЦеяию !абoтяиkа' яc пoлtcияLuoo Фудoвyю кни,ккy пoсле
yв.льпспия. pa6omjaтелЬ oб'зaн вьца1ь ее яе пoзлвсс Фeх рaбoчих дяeй сo дц, обрапlония

рaбoтппm

2.7' o6cспccояпя Ц'}Iояь|x пpaB I'!6oтппкoвj пPnзвnппьli па вoenпую .l}жбу пo
NoбпЛп]aц'п пл' пoсryпnвшпх я! вo.ппylo слу*бy пo кoПтр!хт1 i!бo r!хjФчпDшпх
кonтрaп o ]ro6рoвoxьcolt сoдсйствЛп в oьtпof,пCп!п }!дnч! вolloжeппых па вo0Pужe!пьtс
сljьl Pooспйсхoii Фсдчlдппп плпвonска lацпoп'шпoй .в!pдnп loсспiiскon Фoдсpnцпl

2,71' B сЛучaе uРлзЬlвa !a6отшNa дошхольпоrо о6FaФвarельяoгo гIрeщeлия !a восннlФ
.]уцбy пo !|oбиЛизаци! иrя зМ!очеппя им коптраюа в сoorвeтствп! с п, 7 от,з8 ФсдфЦьвoro
]аk!н! л! 

'] 
ol28 Napв ]998 года (o воиnс(оiloбязx!яостп и вoeнной сrРкбc' либo кo!'фкIа

o ]юбрoволЬнolt содeйст!!и в выпonпопil нa вoopуженные сильI
trоссийс{oй Федеpaцл!, дейcтвЛо Фудoвoro догoвoрa пр!oстанaв!ивается пa псрпoд



прохoжденЙя pa6oтшкol{ вoeняой cл}тбы дodloвonьнoгo сoдeйствия в

возлo*енньlх на воoD*eнnые сильI Pосcийскoй Фeдеpaции пли войска

пзционU| ь!oй гвapдии Poсси й сkой Фсдерац!п (ч,l ст. з5l ?тк PФ)'

2 7,2' зшeд!юций 'iloУ Ла oспoвмпп зaямeняя pа6отн'кa издeт пpикa o nриосlаноDne!ии

r ,r!р)oво,oDJ|o0oрJ,,,Jв1rи|op.6o,|4jaIphлoя.я|oпicпoве.|,iorр':ыв.ча
вoснн}ф фyA6у |lo мобилизации или уведоNление фeдерaьяoф op.aнa испoiни,reльвoй 3!асl!

рa6oт!п(oll (оптpaкта o прохoщении вoeяяoй слуxбы iи6o кoнrрaФa o

дo6рoв0льпом содeйствпп в в ьв нa вooрy6eнные сильI PФ 
'ли

в.йскa нaцпoншЬной гваFдпи РФ, Укaa!floе yведoмлениe пPедoстaвляфсi Фeдерaьlы!
oргlloll пcполнитeл6!oй шасm. с (отoрьш pa6отник зцлючил сooтвffствyющий *oflрa'r' (ч'2

2'7.] в псploд лp'oстaновneни' дейсI!!я трyдоюгo дoгoвoра cтoрoвы тlyдoвоrc дoгoвopa
прлoстalaDллм'oт oсуцестЕ1енис lрав ! обя]аmocтсй.'стaпoыeнпъп трyдoDЬшl

ормаrивiы!!и прaвовъБп aюами, сoдер,l!!r!Мo Aoрьlы Фyдoвoro
правa, локФl6яьIN!и пoщlaтпвньNи armlиj а тмже прaв ! о6я$нн0стей. вьпexaющих из }словиn
кoллсктивnoro дoгoвop.' сoгjaшен и й. Фудoвoго дoгoвoрl] зa !склloчеяпeм прш и oбязaннocтей'

уmновЛеяпьпч,] ст j5] 7 тк PФ'

2,7,.]. в пeрlОд приосmвoвлеяия дeйствЙ' Фудoвогo догoюрa за рa6отпшoм сохрметсл яeстo

рa6oты (дo!'dlоcъ), в этoт пeриoд зaвед}ющий дФcким cадом впрaве зшoшт! с др'гим

рaбonшком cpoчпъtй тlyдoвoй jroгoвоp яа врcI!я !спoлнсв!я o6язшяоmсй oтс}тствyloщегo

рaботппftaпoукaoннoilдoxянoс]!(ч.4ст'з5l 7 ГкPФ)'

2,,, P16mо!l е," лр'oс1'ocе''я !е]j.iвJc гp]Doвoo !оюворa об,'ad
DпплаIITь pa6отнпку зaPa6oтн}Ф пл!ц и лричит!ющЕся емy вm1aтьI в пoл!ом 06ъеме зa
пер!o! ра60ты. лpeдшeств}фщй пряостшовлeв!ю дeйoвш т!}'дoвoго дoговорa (ч,5 cт, ]5| ?

2'7.6 ll! перпод приоcтaпoвлcmя дcйотвпя трудoвorc дoговоpa в omoшeпии рa6oтника
соaрaвя'o'tя сoцпmЕo.трyдовые гaрaяти!. пpaвo !a пpeдocтaвлeние кoтoрых oн пoлyчяЛ дo
нaчaт }aaзаяпoгo перпoдa (ч,6 ст' ]51 7ткPФ),

2.7?, пeрлод прпocтдновленяя дeйствlu т!удового дoгoвоp
тр)'довой cmх paбoтпикa, a тaкхe в стaх рa6оты пo слец!шьнoсти (за пcпючением фyчaев
досрotшоrc нBндчения стр!ховoй пенсиипо стаpocт!)G,8 cт, з5].7Tк PФ),

2.79'Pa6oтникв Ечеялe 
'!естл 

месяцeв послс вoз oб но вл eния ,в сooтветc1вии сo Ф. j5]-7 тI( PФ
neirсвля lP)'лояoгo дoгoвoра иNefl прaвo яa прeдoстшneние eN} eжегoдногo оплачпвасIloгo
omyскa в у!обвoе,lцi негo врем' незaвисшlо oт cп*a pa6oтьI в дoшкoльnoм oбpaoвatiьном

2'7 l0' Paсmржеiие Лo инициaтиве рa6oтoдaтeля трудовoro дoгoвоpa с рабоtн!кoм в перloд
lPПoстaнoы'eПия дeйс'Bия 1pyдовoгo дoгoвoрa пe дoпускaoтся] зa исEфчеlием слyчaев
лиtBидaц!( дotшкonьнoГo oбPBoвaтеrьпoго lп:рсхдeпшj а таkже истeчени' в 

'fisаппьrй 
пoриод

срoкaдейс|!ия lтy,roвoгo дoговорa! если оп'6ш зшlочcн на oпрeleлеяный cpoк в сooтвФспиЙ
cч'l иaбзaцNиз''.9 l l l'2 ст. 59 тк lФ (ч,l l o',]5l 7ткPФ),



2'7'l i. в c!'чае, eсIЙ ра6oтяиN ве вьшeл !a pабoIу по !стечении Фeх !eсяцев лослс oкoпчaния

пpoхо'кдспия !!l вoеннoй cщтijьI пo мобил!зации пли Dоепнoй фуxбы nо кoнФа|сy л'6о пocлe

okопчamя дeйствия кoятрal1a о дoбрoвольпoм сoдейcтвии в вьlпoлнeнии

зФач. возлoxeняы{ М воop}*eвпыe силы loсспйсхoй Фeдcрации ял! вoйcи нщонФЬнoй
шaрдии Poс.ийской Фсдepaции, рдсftp}еfilе Фудовoгo дофвoра с рабoтп'кoм ос}цеcт!ляeтся
лoпнициаuвe рa6omдaтеля пoоснoвaниюj л!eдyс\!оФоявovyп,l]-l ч,1ст' 8l ткPФ,

2,',l2 лицо. с кoтoFъIм в пеp!од пpиoст!нoфeния дейФв'я 1lyдoвoгo дoгoвoрa pаmргл}т
трyдoвoй дoфDop срoкa.еф дeйствия] в тoqениe трeх мeсяцe! пoслe

окончamя пpoхоfuleЕпя !aДaппы'! лицoм вoeннoй сл!xбь' пo мобилиtадии ил' вoспной

служ6ппо конт!aкlyлпбo пoсле oко!чaняя деitствия зaключeнflo|! tкФмяы|l лицo\! коптPaкта

о дodFoвoльяoм сoдeйств'и в вьIпoп]efluи вa вoopухенньt си!ь]
Рoсспi1cкой ФeдеРaцип' lNeст пFсlм}щфтвеннoе лpзвo посDплeяия на p!бoтy пo Рdeё
заiЛмаемoй дorxпoсти , Paбoтoдатeляj с 

'(шpьш 
сocтoялo в тrудoвых moшеcиях дo пp']ывц

в сryчаe or.!Tствия вaкaясии xo тaкoй должност! лa дpyryю вшзнп}ю дoлшоЙЬ или рaбо1у.

соотвflcтвyюuo|o tвшяфякaции рaбoпикаj a при их oтc}тствии яa вaкалly'о lи]кeстoящ}ю
e у|о рaботy' при rтo}! pa6oтa пo cooтветствtюцen должпoстл нe

дonя m6ьпьпрoтиьопoка]апaytBцflaоltyлицупосоcmяниюздoрoвья(ч'l]сf.з5l 7 тк PФ),

l' oсп0вlЬ|( пп,я' п 06я..nt|оmП nа6otoлд'e'я

з'l, Упрaв]ение дoшхольпьfu oijpaoвaтecь!ьм у]pФкдевпеv oс}щecтвляФ зaeдующ!й (ч,з

ст26 Фз d 29 lefta6ря 2оl2 юда}r! 2?] Фз)'

],2, завoдy|oщ!й дoУ o6язaя:

t,2, l ' со6xюдать тpyдовoc raк
пoF|'ьI,ФIдoвoго пPавa, локшъныс яoрмаmвпьrс
сo'jal|e!ий ! Jрyдoвп дoговорoв i

],2'2, пpедoстlыlя1ь paбoтниftlL! дошkoльloгo
oбуслoMeнlуIo lpyдoвЬrмлoгoвoрoмi

пoрматвпъte пршoвые мьL сoдep*ащлe
акыi l'сroвuя юj'ёпивнoго дoгoвoрa.

о6рДoваrcrЬнoго yчpеnФeниq ра6оту,

]'2'j. oбeспе!п8aть бeзоЛас!осlъ и 
'сnonи, 

1руда] сooтвqствyющие юcудaрствепвЬfu
loр!а1ивxь'|' фeбoьaппяi! oxрlпь| lрtдxi

з,2,rl' п!ияи!ать vсръ| д[я защитЬt прав учaстяпкoв oбpaoвaтeльных oъопспйj пeдoпущёlиn
пр!Лeнe!ия в ol!ошefu! них Физичeскoгo пaсплйД з,25, о6eсuечiвaть

рaсслeдовапис л уrёт несчастпьп случаев с paбoтнflкa 
' ' вocпятапппкaNп! произошодших в

дошкoльloм oopaoвaтdьпоll у'рокдспЛл. яa егo reрр!тoрnи' вo время пpoгyЛoк' экск}!сий и

j'2,6. oбеcпeчивать pа6oтликoв o6oDцoвaн!ем. инcт!шептN!. tхпичес{ой докyмонтaцией Л

иlьмfl cредcтDа!и, пeо6хoд!ь1ь1trt! щ trспoлнсн!я имл тр'дoвых o6язаннocтcй]

].2.7' о6еопечlв.тЬ po6mл!к!м paDн}ro оплаIt за Фyд Fаввoй Цeнноcти:

].2'8, вьплaчпвoтЬ в пonпоь{ рaмeре и свoсврei'еняo пp!чиElощуIocя ра6oпиkaм заpaбфнyю
плaт' в сpопп, устaповленпые в сoотDеrcTви! c Тк PФ] кojlлeят!внml доmвopoll' пFавиx!ми
вп)тpеяпeго Фyдовогo рaепорядкаj тPудовь]ми доrовopФtиl ],2,9, въплaпlaть пoсобия.
п Deдocта влять л ьготьI я кoмпсв сацuи рaб oтн и к}' с вРeдн шlи уфо в ияll п трудa]



j'2'l0. cоDершенствoваc оpгцниза!по тудa. oбeспeчивать шoшс!'е действ}юUrd уcлови'i
oплаты трудa' своеврeмeянo выnaвaть заpa6oтяyю L]aту и пoсобя'j предостaвлm лЬгoтьl '
коьl п cп сaцш рaбoтн икa\! c в pедя ЬA' и ,сqо!ия\!! трyдa;

з.2,]l, вeсти хoлlqоивные пеperoвоPь'] а такжс ]aкmчaть кoллemивньIй дo|loop в пoря!ке'

3,2,t2 лрeдoстaв]'rь лPcдставитeлям р!ботпиюв пoляtlo и доФoверnуIo ифoрмациlo!
Iообхoшtrtyю /1ля дoгoвoра' сoглашсвпя п коптpoля з. их

з,2 lз, знaкомить рa6oтяяков пoд рослись с пPиниvleмыv! лomlьшLvи пормaпвпшi' .ктами'
пспосредпвeнI|o cв'заяпьtми с их трудoвoя деяЕльнoсrЬюi

] ]'l4, cвoeвpeменfl o выпomяъ прелясапия ФeдeршЬвогo opгaи
]п.лlo\!оченною нa осyщeсmлоппс федершЬflого |осyдa!ствeннoгo надзopа за coбл!одelиeм
.ф}цoвoгo ткoпosтeльсrва и 

'пьп 
вoрмативнь'х lpaвoвц аюoвi сoдeP]хaUrих ноpмьI тр)!oвoгo

прaвэ, дpy их Фeдерarьных oргaнoв !с!олп'тeльпoй влфти' оcуцeсmляющих гоcударcтвеняьlи

trоптpoiь (|raдзoр) в уставoвлeнной сфeрс деяМьнocм. yп!ачпвать штрафы. н0oжеяныё и
яарyшенЙя трyдовoгo п ЛпЬ|х flo$iaт!вяъв прaвoвых aктoв' cодерхallих

з,2,15' p!ссtrlатриlarь прeдmвлеяия сoorветсmtфщих профсolo]пш opгaнов' ляш из6рaнных

р!6oтникelи 'цoУ прcдcтав'Елей о !6lяшeнньlx яарушeниях трyдoвoго змопoдатeльcтDa l
ипьlх аюoв, cодеpxaщиx яoPмЬl r!удoвого праваj пр'!имать ьlорь! по yтPшениto вьlявлеlпь'\
пар}шсний и сoобщaт6 o пluнmп !!с!d y(aаяньlll oрганel и п!сдcтaвитФяN!;

з,2 16, создзвaть пед!гoгпчссхoм} оoвeт, нео6хoдимыe услoвш ш выпoлпепш cвo!х
полl oмо чий л в целях ' yлуч шен 

' 
я o6рaoватeльн o. воспиmтелъной рa6oты;

].2'I7. .oэдавaть yслoвия' o6еспечивa|oщие yчaФиe paбoмЛюD в yпpaвлeни! дошкольяЬl!'
oбршoвale!ьпьп! уcPctкдeяиeм в предyсмoтleяшlх тк PФ. ияьш! Фerrepш6яь'ми lакoнФ'и и

коллекп ыЬьl дoгoвоPoN фо рмах;

э,2.l8, о6eспечивaть 6ь'т0вь'е нухлы рa6oтников, связФпые ими тyдовь!х

] 2,l9, oс}щeствлять oEязaтeльяoe сoцпшъяос mрыс!аflиe Paбoтниnов в поpядке!

усmповлaлюм фcдсрmьвымп закoнамп;

]'2'?0' вoзN!сщать oрeд, лp!чпlеянь]й рабmни(el в смзи пI!! т!удoвЬrх
oб'зal!oФй, э тaкже кoмлeнсироваъ мoрФьнъtй врeд в пор'дке и !a ycлoвиях' f,отoрые

'стaпoвjeны 
тк PФ. друrи!и ФeдeрФьяь'ми нo!мaтивнъtllи п!авoвымл

Pj .vI Do..hис| oi Ф(]еn1|,PЧ

j.2']l. о6eспeчив!ъ yсroвия Д я прoфеосиonmьнoй квшиФикaц{и

Рa6 oтн и кoв' оpг!н иjо в ьвФЬ и п poвoдпть aпеcтзц'ю пeдmг! чeс kи х рaбoпикoв;

]'2.22' кo!пенсщoв&ъ вЬlхoдьI m рa6оту в уcтaновлсппьй для даcнoгo сoтрyдп'к. вяодlofl
!!n прaдшчlЬ!:l де6 фeдocтФлепиеil дрyгоrc !пя отдьпa иnи двoйной oплam труда.
прeloстaыштЬ o1ryЛы зa дeхурствa в нерa6очeе врeмяi

]2,2], cвосвpeмеппo

учрe)цспия в сooтвflствu! с }твen'цeни!' нa гoд грaфикоьl отпусkoв]



] 2'24. сlooвремеянo lассьlатр!вдть крnтиceокпe зNeчaн!я и cоo6щать o приялых мepцi

з '2,2 5 ' ис пoлluъ пнъtе o6,зaппocти. пред'с м oтpe!шe тyд
ьпой oцеякe усnoвlll труда. ' иныllи ноPм'мвнФ'и п!авовы'lи

alоfu\!я. cоnеpжao!{ilп пopмы тlyдoвo.o nрша' коmemвяml дoгoвоpoм, сol'aше!иNиj
|o,,,ль ь,!i лoр!а р)д.вь,vР ]o|oBоPNr,

(ч,2 cт22 тк PФ)

з 't, з$eлюш'й лoУ имeeт mавo:

з'].l. !клloчат!, из}lенять и Fаcторгaъ тр}'!oвЬ'е доювoры с рaбoтяпкФlя дoшкoльпого
oбlBoвaтсльloго yчрeждения в noрядкe и вa уcлoвяя' кorcpыe устaноDлeяы тк PФj лньпlп

ФeдеpЦьяьIvи зeояaми]

j,з 2, вeстп кolneктлвныс псрeювoры и зaм'oчaть кoллelФвные догoвoр!:

j з'] I.oщрятЬ paбoвnков дflсюгo сщ! зa добросoDeстпЬй эффсmивяЬй тpуд;

] з'4, т!06oмIь oтPaбou'ихoвlcпoлнения !t!и тpyдовш o6язaяносreй п бepёжною omoшепия

fi ияtnleствy учрexденli (в mм ч'сле к иI|yllеcпу тFflьих шц, нa{oДцeмуся y рабoтoдaтеля.
eсlи PaбoтoдaIeлЬ несeт olaflствепвocтЬ зв сoх!шяoсть этoф иi!yщеcтв.) ! друпх paбoш'kов'
сoблюЛeния лpaвпл внyrрeппегo трyдoвoго pаспopяд@ ЛoпЛloльпoгo oEpшoвaтeлЬяorо

j,з,5 пp!влeкaтЬ laбoтялкoв к диcцпшшapяой ! мдreриФЬной ответпвeнноп в пoряд(e'

уста!оDлel|!ov тк PФ. иIьDll фeдершьпшп зaконsl!]

з'],6 lрлпиьlать лoкшьвъtе пoрilaпввые aкть|l

]'].7' взaл oдсйствoвaть с opгашм! cNоулрaвлeл!я'цoУ

],з 8, сaмостoпeльнo пЛанирo!а1ь сbo|o Fабот.v па Мlцьй r]сбяый гoдl

].з9 1шeрждать стрyпуpy дoУ. elо шт!вoе paспифниej плaн Финaнсoвo.хозяйствcннoй
leлeльпocтп, годoвylo 6ухгштeрcкуlо оlчefioсть] фaФики рaбoтьl и сfrу мнflий] ллaвирoшlь
и oРг.пизoBыlaть oбpBoвaтeл ьнуФ дefleл ьнoсть;

j'],lo' рдспpeлeллЬ обяз!ннoстп между р!ботнихдми дФкoгo сaда] утвeP'\дaъ лorwосrяЬle
J |, |o}к| иJ oJбо, |h, oв,

з,]. l l поceщaп змmя и реяlиьJньIe моьiеяты 6eз преДapитeльпогo преДпpeждсппя;

l,. ,], pеa|'oB",в |ь 'гoМ 
гpоДoс,oв|;lгые е!у ,J{oho0а,ель!,вo! o.пеLhшohо;l о|еh|е

уфoDliiтр}дa'

].з'l]. пРoводи1ь саtr!остoятeльпо оцеIпiу coблIoдrппя т!ебова!!й тpyдoвoгo зaюфoдatльсвa и

лпьп !oр\!атпвпъп прaвoвьп aпoвl сoдoрхэщп пop\Jьl тpyдoвo| о ] |рава (фм0о6след0ваниФ,

з,4, дошkоxьноо обDазовaтсльяoе 
'qDeшениe. 

кff IоD!ппчrcкоe лицо. кoтoDoе пDеxстaв]яeт
raвс ц!ю ш пй. lccот отв cтсIвo н нoсть пеDen DaбоDикslя:

],rl l' ra рy(oвoдство вoспmатe!ьloй р!ботoй и oргaнязaд'oнlо.xoзяllстфннoй деятФьнoпЬю
/цoу (ч'8 m'5] Фз oт 29'l2'20I2 гoдa N, ]7з'Фз)l

]'4'2. зa y!rерб' lрЛч!веflяый в рeзультiтe псзaftolпroгo )ишения рa6отIвм вoзloхноФи



] 4'] rа задcрxку ]!'дoвой книxм npu yвoппeнии рабoтшm;

],.1.4 пe!кoппoe отсrрансшe ра6отникa oт pабoты. erо яeз!кoяяoe yвoль!еп!с ш! nерeвoд лa

дрyl y'o Pаботy (ч.l сr 2з4 тк PФ):

],rl'5, зо зцеp*(у вьrплатш зapa6oшoй пЛarы' omаъr oтnIсNa, выплдт при yвольнelии п,дpугЛх

ь ыплaI' прич и tФoцпхся рaботп!ку(ч'l ст'2j6 тк PФ)i

3'4,6, ]а пр!чи!eниe yщер6o пм)щепвy рaбoтпика(ч,] ст,2]5 тк PФ)]

з 4,7 в ипьп слyчшх' прeд}oloтpeшNх тк PФ п иньlьlи ФeдеР'lьнЬN! rдolю'и,

.l, oбяrn!п0п! n пoляoIoчnя jдшnпстpaцп!

4, l 
' 
A!м'ппстDa!пя noУ oбязана|

4'l,l. oбeспoч'ъ co6людение т1rэбова!ий Устша, правпл п дp,тих лoкшьных arroD

дошколЬнol o oбрaоваЕльнoго yчреждeния]

4 l.2' oргaЛlзoвь]вarь трyд пeдагoгичeских ра6oпяков, уче6пo вспoыo

oбсл!'lиваloщегo псрсопша в cоФвeтcrвип квФиФ!юдпeй п oпьпом

4'l ]. oбeспeпть здоpoв6]e и беФпacпыe уcлoвш трyдa, закрепить ! kutдп! ра6omпкоN
сОoтвcLсlв)Фщeе егo oбязМнoотям рaбoчeе мecтo ! о6oрyдoвaние;

4,!,4, своeвpеменнo зн!кoilить с уqeбньll шd'oм' сdкoй зпIяпй. графпкоN !аботьIi

4,1.5, созnaть пeобхoдп''Ь!e tсloвия для рaбoтьt пe!сoнФa] oтвечaюшиe lоpмN санпин,
сoдeржaть здшn, чистoтсj феслечивaG в flих пopмФьяуro Eмперaтyру,
оcвe'цeяиel сoзnaть yс]овия для \рaяcяпя вeрхнcй оЛe]кды соФудuикoв;

4l,6, осyщсствлять oPгaни]crорсky'о рабorу] o6еспечиsающyФ контроль з! к!чeствoм
DocпlтxЕльПо.о6рaoвarъной деяreльпoсти tr напрaвленную нa решизaцию о6рBовaтeльньп

.1,l.7' со6лo!aть зцонoдатenЬсшo o 1p,дe, coз!ава1ь 
'сЛoвия 

т!yдa' соoтветствlъпrяс прsЛlsl
охрaньI l'ynaj пo*!рнoй безoпaсюсти tr сaпивPным пpaвялaм;

4]'8, cоздsвдть уфовия! o6еcпечввa'ощие oхрalу жизял { здopoвЬя дфей' прЛпиьlап
пeo6хoдямыe мepЬr ,qя пpoф'лaю'Nи трaвмат!]Na срeди воспит.няикoв и p!бoтuиfioв

,lо D tкoл ьн o.o о6разо вательпoго учреждeпш]

.l,l,9 рврa6oт!ть прaвил, вxyФеn eгo рaспo!ядкa воcпmппкoв ДoУi

.1,l.1O' сoвeрп'eнствoвать оргaнизацlю трyда. вoспитaтсльнo oбpsoвaтeлья}ф дeявiЬвофъ'
сollaяaть lслoвия дЛя сoвсршeнствoвaния твoрчсского поIeнuлda учасtникoв лeдaгoгиЧeских
отнoшсний j сo]дава1ь условия для инновaцшоянoй дemФЬвocшl

4'l ll' oбеcпeчивать paбoтникoв ясo6хoдlNьLvи лосо6ияьlи л хoзяйс.Bеп!Ьпl
иIпептaрёi ;1lя .P.ани]aции эффeкпвной pа6o1п (ло мeре нео6ходямocп)' оk3ыв!ть
мdoдпчсск'Io и ко п cул ьтaти BЛ}Ф по мо щь]

4.] 12. oсyDlествляь контроль пщ МcеcпoьJ loспи,LaтeлЬно'o6рaзоваftльной

,Дoу, вьФоnнеff иeм oбрaоDаTельпьIх пFoгpsпli

4'1,lз cвоевpеN!еппo лo!дeр)кявать и Лooщряь rучшпх работп!кoв;



4,2,]. пpeдстaвлятЬ зшeдуФщеl!у инфoрм!ци|o o пap,тспяя
рабoтн и кФ! и loпкoльloгo о брФoвaтельпoгo учpe}fie н ияj

тPyдовоn длсцялnиньi

4,2,2 дшaть р]i(oвoдиteлям сФ}ктлrяш пoдpвдeлешй л oтдdъпщ cпeциfulиctм yкsaняя.
о6язa1eльнъJe дlя исooлleния ьБlи инсФ)qциями;

.l,2,з, пол)qаъ ипфоpмaцлю ! д.^у.,"-"', '""Ё*"д^,.. ,"

.l,2,4 пoщlcывдть и в!з!poвaтЬ доltщeптьI в лредслa\ cвoeй компфeнц!л;

4,2,5 пoвьIшaъ cвоlo пFoфeсспопмь!!|o квelифи(ациюj

.12.6' ипыe прaва' пpeдусlloФенпыe Фудoвы!' зцонодdтeльcтвoм Pocспйскoй Фeдерaцл! Л

дoл,lностI|ьб!l llсФyк!пяilп.

5' oсn0впь'e 06яr!нпoпЛ' пDав! п oвФствён{0сть p!бoтпrкoв

5,1 l1Prcoaоn cn1аm't nеааюzuчecкazо pабoпuluка эrc сoфl.}ппость прш и свoбoд G тoм чиолe

aкФсьtrпоских пpэв и сво6од), трудoвЬп пPaв. сoцlmпп врaнrий и компеяcщий,
oгpaплчeппй. o6язaнносЕй кoIoрьre )iстанoфrень'
Poссийс(oй ФедеPaDЙи cубъеmв Рoссийcnoй Фeдepaции' a такжe

мсP mсyДаnс.ве!нoй пoщерxкп ! сoцlшьнья гаршт!й' yставошeя6п
фeдералыlьпп{ закoпбlи л иньfuп нopмативнъtllи прaвoвьlми aктзм! Pоcсийckon Фeдeр!ции,

noрNaтивньпIи !pшoвы'ш aктNи cyбъеnmD Poсспйскoй ФедeрФпя и
муницип0ьныl!и правoвыll' а'оaмn ( ч l ст,47 Фeдер0'ьногo зaкопa от29'l2'2012 гoдa N! 27]'
Фз),

5,2 ' Pа6o rнiки !ош *ол ь но гo о6Daо ватeлLлогo !ч.сжлсни я o6язaны:

5,2'I, лобросoвeстlo лслoл!ять свoп тpyдо!ыё oб !. вегo тр'довьrN'

5.22, сo6лoдa1ь Устaв' пpaBилa внутPeяяerо тpyдоtoф pacпoр'дхa дe8кom садaj свoи
дoл,iностlыe !пс1!уццпл;

5,2 ]' сoблюд&ь Фудовyo дисцппxинy]

5,2,4' вьlполнять yстaнoвлeнныe ноpмш тp)!a;

5,25, cо6лIодап т!ебоваlия пo охрaпе тpyдд л обоспечeнлIo 6езoлаcпоmл трyдa. фжарпoй

' о,6roеf|oо |осr,Llя| ичJJе!|s/ |oш,o 
'L 'J,o 

о6Dfu"""'.,"' 
"'", 'o"'..""".." "" '". '.

'( 
иiiy'цеmу восп!тfll]яkoв ! их ро]щлeй] еФя дoУ яeсfl oтветспeпнoсъ ]а сoхpфнocть

тol o Пм]щeствa) и др'гих рабoтвикoвi

5'2'7. лeзaмедлптeльцo сoo6щ!тL завejq/loцeму (при olсутств!и - инoмy должнос'нoмy л!цу) о
Bo'lиюoвeпln ситyaцпяj прсдстФляloщей }Фoзy х!зпи и здopовьto восппшников и
Dабoпшкoв' сoхpaняoстп !tri'щeствa дoшкoльпФГo обрsoваrльнoгo )пrрrкдeния (в том чифe
lмущсства lосплтaпп!юв и иa poдптcдейj фп r]рeцneл!е
сохpaшoсп э Фгo иllущества) ц дрyгиx !а60тнПков:



5,2,8, !о6рoсовеcтно рaбoтaть. сoбл'oдaп дисцпп!япy тlyдаj о.oевpeмeппo и тoчнo испoлп'ть

распoрлкeнпя щtrlинисrpaции дoшкоЛЬяoгo oбрaовa1eльнol! yчpexдeния!

рабoчФ врсьlя тpyда' не oвreкать дpyглх сотрyдв'ков
т!лoвьJх о бiзап!о стrй ]

.ь jчи 
' 
(твJi4 o60 в.е\ cлyaa.\ фoвvJ,Jlм!,

j2.l0' про.\oдип' ! устa oeleннь|е срoм перподичсск!с медициясклe oфотрN, co6людать
сaпивpныe прaвиna. гиnlелy r?удаj

j'2,]] сoблюдalь ч!оrotу ь зeрёпrённъ'х помeцеflя'х! эюlo}Лlo PaсхoдoватЬ мaтeришЬL теп]rоj

5,2,12' прoявлять зaбoтy o воспитaнникдх бьшь вни}'aтфьпЬLvи' r]иппать
пU,liвиjrуЦьнь]e ocобепяoсrи дercй' их полoxeние в cсьIмхj

5,2 1], сo6людать ]тлчео(!е поpмьt 6Ьm вmNaтельпььlи !
,oбloжeлaтсльныllи в oбщеши с род'Ieляшl Ga(oняпlп прeдcтави1eля!!!) фшm!нпшФ
Лon'kof,ьяoгo oбразoвaтeшnoго уsрe'Фепш;

5,2' I4. сnс rcматичeски ловъ!шaъ фdо юm!фиюцшo,

. ] l! Ф o, r e' \ F nаrn,Py| ЧлovUбч'|,L|

5 з,l, cтpoгo cобlloдaть тPудовylo д!сципшну Gыпoлнять п' 5,2)]

5,з'2 осyществлять я! DьIсoком прoфeсслoнaъпoм }тoвнo нa oснoвe
Фoд'циo!!!х рoссийскях дутoвlo{lPавствeняых цeнпocтrй и пpинятья в poсспйcкoм общeствс
прaвпл и пoPll uовeдения в пнreрeсах чфовeкa' сefiЬпj общeсtвa и гocудapma! oбеcпечпвaть ь
пoзor' oбъeмe pea'и]aцию o6рaоватeльнoй пpoгрФfuы дoшкoшноm oб!soвaп!я. Paбoчeй
прoгpeБ'ьI воспитaния в ДoУi

5'з,]. фoрмирoвaть в процeсce oс,щeствлеппя ледаmгичссkoй деятeftпосп у
чyвcтво п0триотизмa' yвaхсяпс к xa!8ти защпиков oтeчeства л пoдвпгN Ieрoeв oreчecтвa.
заkоя! и пPa8oлop'дкyj чeлoвery 1р'дa и Фpшему покoлeвиФ! взaNяоe ува*евие' 6ере'Goe
oтлош.ниe к кytrьт'pвolly пaсneдию и трaд!цияv пaрoдa Poсcийcкoй

5'з,4, пeсти oветствевпoстьза ж{яь' фшFrcoоe и rcиvчecкoe здopoвь9 рeбёякa, o6еcпeчиватЬ
oх!апy 

'o1.н 
и и злoрoвья деreii' oтвeчаTь з a вoспята! ие и о6}t]еп и c дeтeй;

5 ] ,5, кoпт!оlл ровa] ь сo бл юдeяяе во cпlmпн пкsl и праDлл 6Фоп aспос t! @зв eдеятельloстл;

5,з,6' cобjюдать п!a}oвЬle, нравcпeппые и этичеcшс ноpМы. cледовать тpебфвaн!ям
пРoФeссloпaъюn зтики]

, 
' - }oа,,t,L 'с' ,o Р 

" '** !o' 
" 

,;, |\ ),Uoсjнn!oв oорdoв.|елo io

5 ].7' рaзвивать y дeтей пoзпaвaтe!ьчyю aюи!нoсtь! сaмоmоятeлъпость' ц!!циатпвy' твоpчeскис
оrос06ност!. фoРмиРoвдъ гра]кд!пск}Ф позициФ. cпoсoбнoсъ { т!yду я Фудoлю6иr'
фоpшlрoвa rЬ v oбучдIoцихся кyr] Ьтуpу здоровоrо и бeзопаспою o6paза жизниl

5,] 3' приIепять педаtюгически о6оcпoвaнные ! o6сспeчивпощиe высоюо kaчecтво oбpвoD!вия
фоPьlь'. fiподЬI о6учсния ивoспитаппяi '



5,]9' учпывaть oсoбeннoсти психофязичф(огo paвит'я деrcй и сoстoячие !х здo!oвья!
с oблюnaть сп еци d ьн ь|е yсл oвия. н ео6ходимые eп полyчеlшя дoш koл ь нo гo oбрa oвaния flцaм и

с огpaппчeнпЬми здoровы, !змiloдeЙствoвать пр! неoбхoдиlloсти c
\eдиш]'с*и!lи оpllflиз!циями;

',,,о вы-о1|'," г.6oqcФи, !еД||||с{о|о с oчр,Po" и )кpе|;е,|., ',
здoроtьi дden. чeтko с!eдить зB вшolпеЛиeN ияст!укций пo охраяe жязн! и здoрo!ья дeтей в
пoi!ещeния{ дoшкonьнo.o o6рaoвamlПогo )qрrждeвия и яa дeтcк!х прo|1лoчям учаcтfiaх:

5'].]l' сoФудничатЬ с сeмьёй рс6ёпкa ло во!рoсам воспитшия и об}вея!я]

5']j,l2' пPoвoдить и yчaствоDaъ в Fодитсльоких сo6рaпяяхj оcущeоrвшть кo'cулъmцип!
noсcп@тЬ зaседанил Poдшeльскoго liovитcЦ]

5,j,]з, посецаъ дстсй Еа доliу] yвaх!ть poдитmeй (зaкoвяьп пpeдФдв!тcJеil) в.сn'tнникoв,
впдсть в пп пдPтleFоD]

5,j,].|, вoсп!тьIDaтЬ у детей береffiоc oпошспио t и\!yorеств' доr!кoльnorc о6рsоватeльпoгo

5,].]5, зaранее тщзтeльяo готoв!ъcя к зэнятиям]

5,j.]6, rlаmовaть в pa6oтс пcдdoгячесiиr сoвemв Дс)У, !]учаъ педaфпчeскую лптсрaryру.
а, ol,J,Ь,c, oпЬлo,l oaljm| дpy их г! fu,o' и',iх paljo|никовi

5 3,l7, Beсти рaботу в мeтoдичeскoм хабпнетe. loтoвIЕ выотsкиj кoтaoги' пoдбпparь яaтepиaп
шя пpaплчсскoй Fабolъ' с детst!. oформлять цaшядн}Ф пeдa!гичеcryю тmациloj степдьt:

j,].]8, сoвмeстю c мl]ьlkФlЬяыll р}тoвoдитeлем гoтoв'ть psыeчeяпя' lpвдвшиj пpинимoть
Paoтиe в пpo]дllчлом oфoрtriлепип дошtrФj]ьнoю o6рsoвaтеЛЬнoго у]режieнля;

5,] l9' s !eтний пepюд oргаплзовьlD!ть и уcacповaъ в oздopoвитeльньп мсрoлрияти'х нa

'чаcrкe 
/loУ пРп нeпоcредствсннo! }чoстии стaршeй !teдсестpы' фаршсгo вoспиmтфяj

5,].20' чeшo плаппровaп свoю обрsoвfleльно вoсnлтатeльпylo деятeшпоcIь' дeр'Фть
одминисФaпhФДoУ D !'fр.с сDoих плaпов:

5'],2l' прosoдить д'aгностики] осущестBrflь монитoр!lг' сoб]Ionать прaвилa и poцим вeдeяиi

, : ,- /в:^а|", J П oсfu 0o!п/ |'шпlr)! ьы. фосfl ' G, |.

!]ать сго ок!оппoc м и oс06еппости ха!aхtф. пofiomп ему в фдвoMelшr и рФвипп ляtпосlи]

5'],2]' зaциulать ! прeдcтaв!ять праD! дФeй пeрcд ад!t!ниcтpщиeй, сoвfloli ! ;}rуглNtи

5 ] 2.l, oп]сr.|L гo |h елеi '.эrо 'ч"в .р.* 
""'..г,. 

d!nh| ! ршР o,
0 редс m вяreлей oбщeсr вe н нocт! п o прeдDдp!тemпoй дoгoвоPен н оctя;

5].25, восп!тaтс!xм пеo6хoдиьlo слешть свoeй гpyппь|.
своeвремeяпо сoобlrraтЬ o6 orсyтствующих дeтях мeдceстрс. завeдуIoщемy дoшorьньtlt
oбрaoв.Ельlым yчpe]цeппсll]

5,j,26, своёвреNенно запoлнiтЬ и aккурarно веcт! yФaвoвjснн}'о доЦNе!тaциlo;

|o!ьП.a|ьс0o"лDoфе., |o1Ф"ьш !тoвeh|;



5,],28, прoхo,1ить аaledац!ю па сooпeтствиe з!ЛимФ!loй должtоп в nopядксi yстаповлеппoi'

зaхоподaтфьФвoм oб обрaoвaп!!]

5.з,2'.пpoхо!иrЬ стpудовшlзaкопoдaтельствo'lп!едвaрительпыепри
пoступлепиl на pа6oту и периoд'чeск!е trtед!цйlcше oсьloтpы| a тaкхе вяeoчеleдпьre
медяциuскп0oclloтрыпolmpaвreллloзaвeдуlоцего:

5':].]0' проaoдить D уФДloвлeппоN з*о!oдатeльством Poссийскoй Фeдерaции пopще o6учеflие
l прoвeркr tнании и лавьIков в oбrас1л оlрflIп тltдаj

5 ].з 1 ' испoiнять пяьIе обяtапlocти. лрeдусмотрелпьtе ФедершьяъN закoяом oт 29 дeкaбpя 20l2
гoда лs 27]'Фз (()6 o6paзo.flIи! в Pocсlйcкой Федерщии'.

(ч'l сr.48 Фeдершьпогo зeo!а oт 29 дeка6р' 2о12 гoдaлs2?].Фз)

5,.l' Pa6оmякп noУ пмеM пDaво нa:

5.4'1, зaкл|oчеяие' иt\!спe!пе и pacтoр'lеяиe тlyдoвoгo доrcвoрa в лоpщкe ! яa yФовяях,
хoтoрыс усrdнoфIeвы 1.р}'довыi! кодeксoм loссийской Федepщи' !ньDи федершьными

5 4,2, пpедоcпвлeние eму рa6m.ы' oбyо!ошeппой тр'дoвьN дoговoFoNli

5'4,]. pa6oчeе мeоJo, coomeтств}rcщeе гocудa!ствeняьN яo!мaтиввш Фeбoвш!,!t oхр!!ьl
фlna и 

'сл 
oвпiьl. п родусll oтрся н ь]м koлл c(Mвн ыv дoгoворoм i

5,4,4' свoeвpeмeняyo и в поляov oбъrxe вь!!итy заработяoй шaты в сoотвеmтвпи co cвoeй
квшпфпкaцией. Фo'lпостью тр'дaj хoл!чeством и kaчeствoм вьIпomеняой ра6mli
5,4 5, oтдых. oijеcпeч!вaемьtй yстaнoшeвЙеll floрl!шъпoй продoл]ки1iльвocтя pзбочeго вр.цeqп]
сoкращепЛоm рабoчегo в!омeяи !u Йдm6ньп профeсс!й и кareгoрий рa6oтнпювl
пlслoстaшeниe eй. яepaбoqх пPод!ячньп дпeй' оплачявae}!ьlх

5.4'6 пoлпyю дoстовер!1ю ипфоpмац!ю о6 ycлoвш тpyда и Фeбoвaяи,х oxpaяы тpудa па
рабочei! мeсrе. в!.!очe рёa'и]ацлю прaв! предостшле!вь!x зцовoддteльmвом o cпeцишьнoй

5..|'8, пoдгoтoвlry и дoпo!нитфьнoe пpo{bеcспoпmпoе o6рsоваEle ! пoрядце' ycтaновленlov
тк PФ. яными фсдoршьньtмл зfuolФЛj Pосcиi1окой Фeдерaцпи;

5.l,9, объедянeя!e' вшючш пршо nа сoЦшяe прoфеcсиовФьныx coюзов я вст}плепие в !их
дш зaщитьt cвoиx трудовы лрa!] свoбoд я закo!пьtх ияврeсoв]

5,4,]0, учaстяс в упрамспп' дошко!ьпьшl oбрsoвaмьвЬвl учре]кдenисм. в тoм iис1e в
оргапп правлe!пя. в !oряд(е. устапoые}Iпоv уФaвoм ! коллеtrт'впьпi

дoгoвoро ]mю учрея(!свпяi

5.4'1l, вeдeн!с кoллeктивпь!х перeфвoров п заплочепие коллeп!вlь!х дoговoloв ! сoглашe ий
чeрeз свoж лpeд0шитeлси] а 1ме яe ппФo!\!ац!|o o вшoлnеяuи кoдreпиввoгo дo.olopaj

5 4'l2, зaщ!ry свoц ФудoвЬ'х прaв, cвoбoд и зцoннш яmeрeсoв всеtri! пе зaпpeщeнны'tи



5,4,l], paрешeнЛе индилицушьпьп трyдo!ьп спo!овj вшIочaя пp.вo яa
за6aотoвtу, в пoрядкe] устапoвлсппoм тк P Ф. и п Ьп. и Фeдеpal Ьн Ьм и зaкoнФlп]

5 4,l4 возмeщeние Dрeда, п!пппеппогo ему в cвяз! c испoллепиeм тpyдовьtх o6язarflocreй. я
кoмпенс!цпIo vорmпoгo Dpедд в пopщкеj уcт.lo!лепEoм тк PФ' ипm'и фсдоpaъпьNп

5',1.]5' oбя]aexьloе cоцишьпoe стрNoвaпиe в слyчмх' uрeдyсьloтренньtх Фe!еpшьными
зaкoнaми Poссийс(oй Фeдерац'v,.

5 4. 16' повЬпleuие рaрядa и кaтегории по рeзyльтaтaм cвoem Фyда;

5.4 ]?,trtoршьноe и aтериaьloe пooцрсlис ao реltльтdтaм т!yдa;

5,,l 18, coвvсщепиe пpoффсии (!олffiооeй)]

5.4'19. olсталвaялс.вoлх пpoфecсЛonmьЛых гpaя(цaпcшх ли{locтпъп иятсрeсoв п Фтopлтeтаl
rдорoвья в слоpнь)х сиryадиях при подцeр)кке тpyдоDoгo кoшeктива. профсoюtrIoго ком!тета.
зxвод}юцeгo дooкольпьtм обpaзoвaтflьпь!м учрoцев!ем,

(ч,l cт,2l тк PФ)

j 5, Гleлтoгичeскиe Daбoтнпkя пмсют loполнятельпo пDавo на]

5'5,l. сaмостояtльяoе oпPeдe'ёниe фoрii'сРe!сrв и яeтодoв свoeй пeдaгoп!еснoй дeятельнocт!
в Palкrх восlи1аrё!ьlой обрaoвaтельнoгo yчpе'(делия, a тaюкe нa
oбрaцcпЛе. пpп пеобхoдп'loстя. к родитcлп Gакolnым пре!стaвиМш) восп'тNникoв для
усиления контpoля с их фрояы зa пoвeдrппcм ! рaв!I!eм дфей;

',5.2' 
cвoljoдноe вьIражелле своcгo мнeяия! свобoду в прoффс!оlaънyo

',5.з' 
Goрчeск)Ф янициaтиву, !aрз6oтку и пpицeпе!иe автoрckих прoФNм и мeтoдов

обгreняя ' вoспипвия в п рeдeл aх решизyемoй oljpaoвaтфьнoй п!oФФlмы]

' 
5.4' вы60р уче6uшх посо6яйj мaтcрпшов п ипп cFeдс]в o6yчеяия ! вoспптaни' в ооoтвотствии

с oбра]оватё!ьнoй ]фoф!мItoй дoУ п в пор'дie' yстaновленноN ]аkoнoдarglьФвoм o6

5,55' yчaстиe в paрa6отке о6рaовaтсльньtх лроФaмы. в roм ч'сле yrе6пьR плlнoв'
гler!личeских матepишoв и ины компoнсятов oбРaoBaмьDЬп прoг!Nм]

5.5 6 oсущeств!еппe пауlпoй' вoрчeс(ой' ЙссЛедoвaтeльскoй дeлФьвocт!' учаcтие в
1ftсl ёри \lептdьпой и мe]кдуп aрoднoй деятe! ьц oс !и, Dшрa6откaх и вo внедреlи и и п нoваци й i

5 5,7, бссплaтflос пoльэoванис бцбJиoтекФ'и ! инфopмaциoввьNи рeс}!сами! a тзкке дoстyп в
лopядкe, устапoвлeппo}l лoкdьнь!N!и нoщlaтивныш| о6рaoвательнoгo
учрeждсвия' к ппфоpvац!oняo.тс,eкoм!уuи и бBам дaшь!х. учeбньAl и
!troдпчecкпN! ьtатер!d$l] маIеpиМьпo-Ieх!пeсftиtrl сpедФN oбсcпeчен!я оdpaoватeънoй
дёяшБностп! нео6хoдиtrlыll oсyщеcтвл.яия пеeюmccской илп
!сслeiовaтeльcкой дeятельlосги в ДoУl

5'5,8. 6eсплапое пoпфьauие o6рsовaтeль!ь
дoшкольпоm обpaoвaтeлЬноГo уcpeтдс!ия в пoрщкej ycтапoBлeнноьl
пlп лоtrшьпьпlп цoрNaтивпы'l! *тavи] '



5,',9. }чФтие в oбсуждe!и! вопpoсoв' o0loсяцпхся к дeятerЬвoсти дoУ' в тoм .пслe чenФ

оpг!нЬ| )пpaвreл!я п общеcтвсвтьЕ oPгaнФaцлиl

5.5']о ]aщ!тy професслoпmьпo'

расслcдов!яие нaрyшепия поpм lpoфессиoнФьнoй тnк!]

j'5,l] cоlpaщeнlуIo прoдoл]кптeлЬвоlъ рабoчегo времeяиi

|а спраъе4пвoе и oбъeFrив[ое

дcятcльностп пe рe'rc чe од!l рB ! Фи го!a;

5,5'l], е'(ею!ньIй оснoв!oй удл!попяый оплaчивaемый omycк;

5'5'14, дл!те]rьпЬIй от!уск срoкoll ле peхе че!l черф

нeпpерЬlвнoй псдlmпчеcкoй paбф.ь';

5,5,]5' дoсрочaoе яaпlчепle cтpaхoвoя пeнсии пo сraрoс'! ь loрядкe. yстmовлcппoll

зato н о]raIeлъство м Poс cий.кoй Федеpaции;

'.5 
16 прeдостaвлснle pабoтяпm\lj состoящш яа учетe в качeme

путдaloщихся в шльп пoмeщeпия, вве очереди x'льп пo eцeпиn пo дoгoвopaм сoциФьпогo

n!ймa] пфвo m лpедoстaв!енfle хшп пoмещений cleЦишизирoвaнногo я0лищпoгo фoндal

5'5,]?' ипыc трудоDьIe праваj социaъпшe гдрaяти! л меpы сoциalьяoЙ ло,!eржкп,

'стаloшeнньЕ 
фeдерaъяымя зaкoнaми и u!шl ноpмaтвяшш пpФовыtr{и !ктамя Pоссийсkой

Фсдсрацпи. закoнaм! и инъБlп пoрмаmвlLши пpaoовш! актav! c}бъектoв Poccийcкой
ФeдepBции и !'уяпцлпmьпшlи лрaвoвыми aкт8Iя

5'6' oтветствe н н. сlъ Dабoтпико в:

t.512.

5'6,l, нарyшениe rpyдoвoй дисцл!линь'' Е1ечeт la собoй пpимеDeяяе меp дяcцппливaрпoгo или
oбщeствcппoгo воздeйст!и'. а тaк,Ф upимeвевие DяьIх мeр! пре]ryсмoтренньIх действylощим



5,7,], и]trlеяятЬ пос8oeI, усмоФeни|o pфписaпие !яiт!й и ФaФикpaбoть|;

5,7,2, пaр)шaть уcтaloMеE'tlй в ,цoУ реж!м yдmвять ип coФaцaть
о6 ДовJ е,Ь|oи Ф/.n^ реБn!|oх

',7.]' 
oФlgnl]ьлФeй бeз лрЙсмотpaвo вpeмя пpиема, мьIm Prl' npцe}'aп!щj проведeпия вcсх

Лeроприят!й вo 2 й пoлoвипе двя ! па фxзкульТ'Fпых заняr!ях' в кa6!нfl* допo]тлтeльлoгo

',7.4' 
oтдaвaть дФeй пoстоpoннш л!цaм' леcoвepшещoлеIяим родствепя'кe' лицФl в

яeФeзвоtrl cостоянии. отпуcкать детей oдяих пo п!оcьбe poдителей,

j,7,5' рДглaшаъ пoрсопaш!ьle дaяньlе yчaотников вoспитатeлъпo oбpsoвarлЬной
дeятeiьпо cIи дoшкoльноm oбрaом1ex ьяо rо yчре яден и 

':
5,7.6' пряме!яь к воспитaяяикФ! меpы фiз!чecкoгo и лслxичeскoго вaсил'я;

',7.7' 
oкaЬIвaть пJaтпьЕ oбpвoвareльныe услyги воспптшникN в /IoУ. eсjя m привoдит к

конфлппy интсрeloв педагoги !ес кo гo Pa6oтн и кa:

5.7 8, lспoлЬзoвaть oбpaовaTeлЬнyo де'теlьяocft д1я пoлитичeсkoй aгmции, пр!нуxдепяя
вoфlитlUпилoD к Лpлпятиlo лoлипчеcкиx, рфяmозяых ши и!ьп yбexдея!й ш6o oткaУ oI пихj
д!' Fа}клmвия сoциaъяoй] р!сoвoй. нациoпшьвoi1 'л' 

peлигиозной poIlиj для amтaции,
прoпaгaпдируIoщсй пpевосхoдсIвo либo не!олloценнocть Фaжд0н пo
пpизвaкy cощшьпoii' расовolil нaциoншьпoй! рФ!гиознoй ил! вмoвoй принanлexнoст!, !R
oтнoшевия к peД{г!!j в тo\! чисxе пocрeдствoм сoобщея!я дeтя}l нсдoстовeрных cвeдепий о6
истoрячeск'х. o лац!oпшьвьв] рeл!гио]яп ! |g]льтyрнш традпц!'x народoв' a тaк{е ш
по6!aцепия вoслятаннлкoв к действиям. прoтпорeч!!l'N констиryцli Рoсcийскoй Фёдерaции
(ч ] сa48 ФeдcршьяоГo зaкola oт 29 декa6ря 2i]12 гoдал,2?j.Фз),

5,3, B пovещеl!ях и яaтeDDиюD'! лoУ зmDещaeтся]

5,8 l ' отвлс(ать рaбoтяиfiов дoшкoльвoгo о6рsовательноm yчрфriдeяия oт ях пепoсредcтвевпoй

i.8 2, прЛc)mтвпe lостopoннях лиц в фyпп!х ! др}тпх мест!х деrcкoгo сaда' 6eз pspeшeнgя
'ъедЛo \ o Р e Р,o )д|е!|J|е, ейi

j,8 j, Pa6lрaтЬ копфл'пnые ситvaции в присyтmвии дfleй, рoдитoсй (зaкоявьtх
прсдс1ав птелe й) boс u итfu x]илoв;

',8.|, 
гoвoрить яеудaчaх вocпmппию лp' дpyгих рoдитd,х (;коппьп

j,8.5' фоtrlко рaговaри.aть я ш} eть в коp!дopaх| oсoбенпo вo вpeмя пpoведcпия
ЛспoсPeдсIвeпno oбpatoватeл|'ной деятdьнocт! и дnеDноф cla!eтей:
j,3.6' нцoщтLcя o oсрхнeй oде'цс п в гoЛoвнъпу6орN в пoNeщeпияx дФскoгo сада]

5,8 ?, пoльзoвaФся Фoмкoй свяъФ !oблльнм тeлeфoяoв;

5,8 8, ryрить в !oмещепяя и пa террптoряи дoшкo!ьloгo oбpвoвareльшф yчреждeяпя]



5,3'9 распиватЬ спиpп]ые яaпmи] л!иo6!flаъ' $aнитЬ' uтotaвливaъ (пepeрa6aтп0аt'
)пolpeбfuтъ ! лерeдaвать дpуг!м л!цav нaркoтичесшe сpeдcпa и пслхoтPoпцыe вещеcтва'

6' Pсдnrl pa60тьt n вPешfl oтдыхn

6'l, дoшko!ьнoе о6psoвaтeлЬноe учрexдел!е ра6oтдeт D рё{иNe 5.0 днсвпoй !a6oчcй,!eдел'
(BьIходпыe. субботц вoскрeсeяъф,

6 2, I lFoдoлfiитeльность р!60чего дпя:

6,2, l 
' :1r' oapшях вoспитaтел"l u .o"nn'u.n"ir, оnp"д"'"e." !] Paсчeтз J6 чaсoв в педепо;

6'2,2. Дя ипcтPyld!рa пo физпeскoй пyльType - з0 чаcOв в ясде,1Ф]

6,2'з, дш педагoГa !сяхoлога. з6 чaсoв в нeделю]

6,2 4' дtr !чителя'лoгoпeдa, учиrem.дефеполшa 20 caсoввяeдeлю:

6,2,5. шя музъкшьnoгo lyкoвoдпeл' 24 чacа в нeдеfu;

6'2'6. щ пeдaгoгадoпoлнитсльпorо oбpa]oвaнпя l8 чrcов в яедeДо,

6't' продolx!тeЛьЯопь ра6очe.o дпя р}tовoдцегoi aдмивппlarивно - хoзяйстмвпoгo'
обсЛ}'кпвaющem и уче6ю.вспoNоmтeль!ого перcояшa опPcдфIяeтcя яз рaсчФа 40 чscoв

6,4 Для рaijoт!икоп, з!вNaoщ!х фeдyюDце дoл]focт!' yстшaвл'ьaфcя n.воpмироваcныn
рабo! ий де! ь: з!вeдyощий' замec l иreли зa 0eдylo щсгo j з aвхоз

6'5, Pеяgм Paбoчсгo вРемеп! jlлa рa6omиков кyхнп устaяшЛивзетс': с 6,00 дo i8,о0.

6,6' Д1я сгoрoжeй дouяольпоI o o6разoватеmnoгo учрсxдeяия устaнaвливoФcя ремм рaбoчеговрeяrп' соглlclо гpaФик' cмeяяоЛи'

6,7, продoлx'тexьcосъ ра6oчeгo дпя, рсxям paбочегo sPемeни и вpемя o1дЬпaj вьпо!яыo дни
для рxбolн'кoв oпрeделяютc' ГРaфпкшlи рд6оты' coотaвляeльfu! c сoблюдeниеtri усmвo&]eппoй
пpoдол)кцejьности P!бoчего времепя ta неде!lо и утвepхдaмcя пp!кso зaве4vюцem дoУ пo

выбоpнЬN! прoфcoloзныы oргaнoм, граф!ки р!60ты дoвoдятся до свeдеяиx
Fa6отникoв под rиcп!'o роспl

6'8, PaбФчee вром, работн'кa опpeдc]шеrcя раоn!caп!ем oбрsoмIenьнoй
дcятсльяoст!, кoтoloe сoстaвляФcl и утвc!'lддflоя aдяинисФац!ей ДoУ c учетoм oбеcпeccпия
пeдaгoг'чeскoй целесоoбрФпоcти, coбrloдения cаштaряо.mгleнпчеcких норtrI и мaкс!мшьнoй
эко!оllии Dpel!еm пeдaгогд,

6'9. oбaем яe6лой яaгpузкл пe@гoглчeскпх Fа6отн!koв. вьIпoлпmщлх ,o"u'* !uoo'у,o1]e|е,qспt е, е|oг|. Фc |аlJ'o yur lнo|о m|1 .c dавл,]0 e ,я JоtdЬ|ov ьоp!а ивьJlI
о6рaoвaтФ'Ьпoгo yч!еждения (пyню з прилoxеm' 2 х пр!кsу

Mп!прoс!eщспия loссlu o I 4 aпрeля 2025 гoдa ]Ys 269),

6,l0' Aдмяшсrlaцпя дoliкольнoгo обрsoвaftльлоrо уlpgnцен!я сФoго вe!ст цrет сoблюце!ия
рабочегo вро! e!fl всcм и сотрудч икаtrlи.

6,ll, в сЛyчаe neявМ пa !а6отy пo 6олeзни
мо]кяo рапьшеj a также пpeдoставиь moок
вь|хoда па !a6oту,

рaбo1x!х oбязпl извеотиrь ад'lин!сФaцию кaк
врсмeflпой нeтpyдocлосo6яос]и в пeрвьй дeяь



6 12. o6щеe со6рaние тpудовoгo кол!еmпф] зaсeдaяпe пeдamгичссkoro сoвеm, сoвеща!и' пpи
з!яс!yющeм нe !oлш]ы пpодоля(aтьcя бoлeе двyх чaсoв,

6'l]. пряв]eчeппe t рa6oтс рабmяиkoв в ycтфо!леппыe фaФиюм вшодвь'e ! прsдплпьIe д!и
пe допlскaeтся и мoжfl mшь имeть мecтo в фучмх' лредусмотрemьN закoioдaшьmoм (часть

6'11, oijщ!е cо6рапяя тlyлoвoго toллсlf!вa nрoвoштcя по мeрe нео6хoдllllостиj !о lе рOкeqcoгo рaа в гoд, jассдФxя пeдгoгичсскоm !oвeт! лpoводлс' нe pеxе з.4 рa в гoд' все
зaоедaня' лровoдяпя в пepaбоleе вpcмя и яе дolшы пPoдoiхaтьcя 6oлeе дв).r чacoв'
рoлlтeльcлие со6рaпля - 6oлee пoлутoра часoв

6'|5. PadomпкN ДoУ lредoстФшФcя с)хeгод!Ь]й оллаqваемый oтлyс( срoкoм пс мeпеo 28
кuлeпjорпп дneй' псд!гoгичеcки'l paбoшикaм прeдoстaвшeтcя 

'длинeяный 
oтлуск

продol'tитeльносьФ 42 кшeщарных дн' oтпyск предосl!вляflcя в сooтвelствяи с гpaфи|Фм,
}твсF)кдае!ыi !вeдующ!м дoУ с yчотoм ilнeния вьt6oрпolю лрoфcoюaloгo oрГанa не пoздяф,

!о насryплепия (шe{да!нo|о roд!, o врeмeни начФa oтпycкa работник
цфхсн быть извeцeн яe поз гo laчaъ пPедocтaMоние отп!скa
ra!еду'oщемv o(] oрll л яется лpикaз oI! Управления oбрaовзв'я. дрyГим ра6oтшrc\!. прлкФoУ пo
дошкольномy o6!aовaтель!oily'чpe'iдепиlо'

6 |с пooDо ьа Jспo,.loв. |te о
шести мeсxцeв eго непpеpывпoй ра60ты в ДoУ, по сoГлfueнпю Форoн oплачивaемый orпусft
рoбoп!ry voжет бь] ь предoc фяцев (ч.2 Ф,l22 тк PФ}

ло истeчспияшe0и veся!ев rcлneDывDой Da6oты оплaч! ваем ыn отпvcк по ]Фвлевиlo 
'аботникалоnяев бьпь лDeдост!вreп

.,lепщlN. перeдотпyсkoм по6eрcilelloстп 
" 

poдav или нeпосредствeллo пoслe пeгоi

. рa6oт!l!кa\! в вoзpaс1e дo вoсс\пlадaт' лФ;

t рабoE|икaм, ycыпoв'вшим peijflка (дстей) D возрaпедU lIJ* мrс{lев;

t в ф'гих cлучшх' ЛPeдJсмoтPeнньlх феде!шыъпl' икoнaмn'

olпуск зa втoрoй и послeд'Ioпl!е гoдь' paбoпt l!ожет пpeдoстшrяъся в лю60е время рабoчегос oчepедпocтьlo xредocтавлeнпя екегoдньп oшatпDaемьln mусk.в'
уcтаloшeннoй в дoшкoльuoм o6рaoвaтеЛьlом]Л]Fеждeнии,

617, По соГлaшeплю N!сяlд' paбoпиком и paбolодaтелсьl e'{егоДый oплaчиваемый oтпyск
мо'icт бьIь paдeлея па чаcти' прп этoм хотя бъt oдпa пз чmтeй пгo mускa дoлжяa бь!ь не
мeпeс l4 k.Йендцpнпх дпсй (c'l ст.I25 тк PФ),

.пrilивietr'Uй orл\ск n

6 3 l Fге!е[ |od неL )ДоспоLonнo(ти рабо1пикаl



6,t9, в сooтвr'с]D!! со cт, 262 тpyдoDo.o r.oдoftсa Poccийскoй Фeдерщ!!, oщoму из рoдil!Лcn
(oпeкyry, noлeчитeлo) дm yхoдa зa деть!lп.ипвш л!сЬtrtеннolly зшвлeнию

л]едoставл'ю1ся чoтЬrрс дoпо oдяьп дпя в мeсяц' одпoкрaтю в

тсчсяne кшeпдаряого гoд! дoпуск!eтс, ыpех дoпomитфIЛъп
днeй пoдряд o пleделaх обцeгo

й' п!аво яa пoлyчепle кoтopых имeeт одип из

рoшftлeй (опспfя. лФФиrcnь) D дФtrlov ftфeндаluoll гo&y' в слyчаe испolBовaния бoЛeе

чeтырeх дoпoляяшьнь]х 0lЛачлвфм6lх дней 
']одряд 

Фabпк сo.raсoвываerся paбoтяикoll с
зnвoдrющим ДоУ' oпtrara к!' oгo дoпoлпитиьпoгo вьпoДrого дн' прoпзвoдитс' в paleре
cрсдпeгo зaрa6oткa и поряrrкe' Фropь t устaяаnливаФся федфшьньNи зaковaчи' поPядofi
прсдостовлсппя у(оаI|I|ых дополIиreЛьвьlх дней -vсmвaшивaеrcя
прxвЛтсльством !oссийс(oй Фeдepaцnи'

6'20, пo сеN!сiiпьN o6сmятeльстDa\! п дpугим }вaхпreльнЬIм прlчилN pa6olnику дoУ пo eго

пtrсьмeнпoly заявлсниIо мо)кeт 6птL лpeдоcт8лeн oтлyсn ijeз coхрше!ш зapa6oтнoй плaтьL

пpодoлхитelЬлoсть *omрого oпредeшflcя по coглau|eнию trlе,lдy ра6отник0 и рaбoтодaRne!
(ч,l,ч2ст.I28ткPФ),

62l, заBеrуюlIий дoУ об'зaп па oсяоваппи письмeннoф зФвления Dабoтникa пDeloсЙ3ить
flг,с.oе,.о\Uj!л/c 'dncnJ 'J ' 

o ":
6'2l,] 

'чдстпил!м 
вeтkoй oтсчеcmeнной вoi1ньt. дo ]5 хшоядаpньlх дяeй в гoдyi

6'2l,2' pa6отdоф1fi neЛсиoлерN no dаpoсr' (лo в.зрtr]) дo l4 кшендapяых дпей в гoдуi

6,2|.]' рo:lлтeляil' супPyгav и дeтям. в тoll чис]e сoDершeннолетнпьl! вoсmoслyлащия' грa*дaн!
ra(точпвшlх liolтрaкт о добропольнoll сoleйствии в выпoлнспи!
вооp!кeпПыс сяльt Рoссийской Фeдeр!ции или вoйcftа яэЦи.!fuIьнoй гвдpдии Poсcийcкoй
Федe!ации] сoтP),днихов оpгaнoв внуФeллих дeл, федерmяой прoтивoпoxaрнoй q1уж6ьI.

тavo'кeннь!х oргаяoв' соФуЛнпkoв !ч!е!цeяиn и oргФoв уголoвяо.яспoлнreль!.й сисreмьI'
ор.allog Dринtллтeльнoгo испonнeни'l coФудпяfiов, пpoхoДщп слyжбy ! B.йсфх
н.циoнФьнol1 гвalдии Poссийсkoй ФeдерaппU. пoГлбшиx илl умершпх вcлeдствre Fапепияj

'ioптyзии 
лл! yв.чьяj полyчснньlх пpи лслolleflии о6язaппocтсй !oФп'oй слrябы Gл}т6ы).

oбяза!постeй лo (oнтрмтy o ЛoбPoвоЛЬяоtrl содeйствm в в
вooPy'lсннь!с сильt Poссgйскoй Фeдеpaции ялп в.йcка нaцпoншьнoй гвxрдии Pоссяnскоij
Фeдсрации' либo всieJrствиe заболевапия. cвя]aппoгo с прoхохдениeN вoсяяoй сЛу)я6ьI
(службы), испo!нeнUсм oбязмfloстeй ло кoвтрaftту o дoбpoвoльном сoдейcтвия в вьrпo!нeвПп
задач, возlо,€aaЬIх нa воoру'(енные силы Pocспtскoй ФeдеPации илп вoйcкз в!циoяшь!ой
lBaрдиП Poсспttс(oй Фсдсрации,. до 14 хмспдaрньп Д]ей в гоAr (3 рeдaкци! ФедepшЬнoгo
зa(om от 07,0rl,2025 ,It!64.Фз)l

6,2]'4, рa6oтaющиьt инвшпдa\!. дo 60 fiшeлдарньtх дней в гolry:

6.21'5. paбo1яикa ! с4чaя рo'яеппя
рoд*вel|!икoв . до пяти (шсL\aрПь|х дней;

брaкJ. с!е!п 6!и}и\

6'2 | .6 рoлитeпм, сyпр}таN! и дотя[l' D юNI члсле cовсршenlолeтниll! вoeппoслlxalrих. гp0ждaп]
з!клюqвших юптFакт о дoбрoволЬнoм cодейcтвип в tь|поf,пeп!!
вoоp]тeнныe силы Российской Фeдерaцп! плп вoйс(а яaциопaтюй гвap]ц! Pocсиiiсftoй
Фсдсрации, сoтрlднoкoв opгlloD вп}трeппяx дeл, федершьloй прoтивoпoхaрпoй с]iуж6ы'
тaмо'icнньl\ oргачoв. сolpудликoв }п]реждt!ий и oрг.нов угoлoвяo.испoлпmФьloй с!ftмьI.
органoв принlдитeлЬнoгo испonпe!ия. сотрyшиковj пpoхoДщих слyжбу в вoйскц



нацпoпaппoй гвaрдии Poсс!йскoй ФeдФацпи. пoл1чпв!п рaяeпие' коптyзиlo или 
'вeчье 

лDи

исполяении обязaннoстeй вoеяпoй слуя(бы Gryжбъ', oбвщяоcтeй пo кояФaпy oдoбрoвoльном
сoдeйствпя в вьtпojнeнии lадач' Dolлonен!ьrх ва вoоp)*eннЬЕ с'лы Pосcяйоюй Фeдeрации
или вoйскa нauионФьяoй гва!Дии toссийскoй Ф9дерaции, ли6о за6oлeвNиej связаннoe с
п.охoждel|иe! воeпнoй сл!*бы GЛу*бы)' испoлнeп!ем o6язfuпIостeй по кoнтрaпy о
дoбрouonьпoNl сoдeйствпп ! в пa воoрyтeппые сцiьI Pocсийcкoй
ФеЛeiФuи, или вФйска пациoпФьнoй гвapдии Pоссийскoй Фсдeрац!и' в целяx oсyщеcтвлепш
y{oда зa uп\п{ в соomflствял с цeд!lинс(им зaЧ|oчениф, вьцaпяьL! D лорядkеj ycтшовлeннol!

Фeлeршьныvи закoUами ! пнъпlп вор!атпвпьfuи пpшoвыми аюaм! Poсс!йcкой Фeдёрации] до
з5 @пеядa!ных дяой в гoдy;

6,2].?' ! дPyгиl с1учмхj uрeд,смoтPeнньIх тк lФ. илыьlи фсдеpФвь'ми зaконэмя л'6о
(onлeктивньпJ лoФвоPoы.

6,22, l1сриoдьr oтмснЬr (прпоставoвк') зfl]яma (дeятфьнoсти opганиздц!' пo Fсdизxци!
обрao!.те,lьпой прогParNы, присьlотру ! laoAу м дmмФ д16

'P!пЛd nибо в цслoм no дoшкoппo'ly oбpa]oвareлмoму rrFe'цеUиlo rc сaнитaряo.
я друг'м ocповапвям явпoтся рабoшlt врeмercм

xerаlo.lчeсkих ! др)п]х ра6отвкoв (л'ппт ]6 прикaа M!ппросвeщeнuя Poсcии oт 4 апpeля

7 l' oшatФtдa рабo]!икo! oсrщеoтвляeтся в сooтвeтcтми c (пoлoжeниeм oб oплaтr трудa', D

coотвстcmпп cо штamъN рxспиcfl]ием и.Nетoi расходов,

7.2' 
'цoшюльПое 

о6Faoватс!ъяoе yчpeхдeниe о6еcпсч'вaeт гaраптирoвaппый tаftоqoдатeльcтвоьI
Pocсийcюй Федерaци! vиниьlшьяый psмер опJаm тp)да' условш ! меры сoциfuЬяой зaщпы
свo!х Pа6отluкoв, верхн!й Фе,rcn 9рa6oтной плаъI пe oфаншЕн я oпрeдeляdся фяflaнcoDьпlя
вoз\!o)кнoстяllл yчРс'lдсяля'

7,]' с'a3кn зapaбo'яoй плaты paбoтnикaм 'цoУ уcтalшливаюто, ва oсяовe тарпфпкщиomoФ
с mряфлo.юmифиfiaцлoяяьLv! т!е6oвaпияil! и сooтвeтmуют

]а ко поnlтельсr!у Poсси й с кoй Федepaци!. trl ун l ци пФьншi пPaвoвьм апш.

7,4' oп'aтa Фудa paбoтяикoв дeтокоl! сaдa осущеcтвшися в я!иcи'loстп oт 
'стaновлевнoгoaсмoй доj*нoстЬю. уров!ем oбpaoвaни' п ,Фaжeм рaбЙы' д тдкжe

пoЛлeнноя квм!фикaцлонной кaтeгopuей лo лmгдм аrМадии,

7.5' oплaтa тpyla пeдaгoгичeск'м poбoтяикам oсyщecтвляnя в зависиlloст! oт yстaвовлeявoгo

'о]ич(тва 
часoв лo тарифиkaци!. Усвнoвnенлe юлFЕфm фФв по mрифиreц!! Nфьшe

tа сIавky допlскaercя
г060| п м,

76' т0ряфпкaция па пoвьй учeбный тоj }т!ер'яаqcя здвeдyoщeй пe пoздпее 5 сemября
тоqцeгo ю!a с пpoфcо|о]ны! продвa!ите!ьяой
JариФ!кaц!и, рaрaботaппой и дoвелeпной пед.го г и чеcкям рa6oтпиka\ лoдросп!сь,

7'7, oплатa трtдa в дoУ прo!звoдитоя двa pва в мecяц: шапс и !pплата в оPoкц] (8 гo и 22.m



78, oп!а]! Фyда pa6oт!яl.D'
осyщсс1 в!яe rcя
Pоссийcкoй Фсдeрaции'

рaбoтe в вЬIхoдяыe л
дейфyющегo rтyдoвoгo

7,9 oп!ar! ФyJra лiuj рабoтaющлх по совмсmтеiьствy] прoшво!яrcя пpoпoрциoн&|ьнo
отPaботaяпo\ly вpe\!eяя. в з'!исимости от вьIpa6отк! либo на дIryлях yсловия' oпpeдetнньп
тpyдoвыN дoфвоpoN (ч'l ст.285 тк }Ф),

7'l0 гIри сoв!с!(еяUe пpoФесcяи (должпосIей).
oбъeмa PaбФы иil испoiнeнлл o6язaяяостей
осво6охдeни, о рабо1ь1] Фпреiелeяяой трудoвшl

расllирeяии зoп o6cлРxившия' увeличе!и!
вPc\lсяяo oтc'.rm'ющегo работ!!ха бeз

дoгoвоpoм j !aботнпку лрo']в

7.12' пр! DьПIoiнeлял рaбo1в yсЛoвияхj olкЛoя'|oщихся oтнормmьвьп (при вьlпo!нeнии Рабoт
pвличпой к0a|ифиФци'] совмеo1е!lй пpoффсий (!оЛжноftй)' сверхурочпoй pа6оJe. pабо1е в
ючпоe вpe!я] D6пoдlьIe и перaбочиe прaдничныe дпп и пр! вшoлпепuи рaбoт в других
}сЛoвиях. отклoля|оцяхс' oт llоpУUЬнъtх), ра6omик' прoизвoдиrся сooтвeтствующяe вьlпlатьt.

|pJ.',,,N 'Jrоno |aNлo. |вo. |ршо0LN I Jn1'|Ч,
сoдeржапIи\!|l норnь] ФyЛoвoro пpaвa, кoллекпвпьr\! доmворotrl' сoглaшеlшlи' лoka[ьяьNи
ноlrNaтlllьпш аюavЛj Ipyдовьь1 дoгoвоpо (ст l49'1х PФ)'

7.1з' сoгласно тк PФ (ч, l ст'2t6)' лрл нарушении рaбoтодareлсм ус'"чoЕ1еняого cрока
вьlп!атЬl заp06oтпoй плamj oljатьI отлускaj выплат прл увoльяепии и ('ли) дрyгих вь]п!aт.
пlичит!|оцихся paбoвиrlj ]aвe!'mщий дoУ oбяян выплa1иь пх c }платol1 nроцентoв
(,]lеяeлЛoй кoмпспcацп!) в рdмeре не н!же oднoй сro пят!дссятoй действ}фщeй в то врefiя
шпочeвой cтавхп ЦrmP0mo'! 6aнкa Pоccиiiсkoй ФедеPaции

срок c'''N' и (илп) свoеDреllепяo cрlll в слпae! есlи
DсTуппвшЛм в ]aконпyo спr' рe!'eниеll cyдa 6ыло лPщнaнo !рasо pа6oп]ихa нa пoл)чен!e пе
начифeлI|ых cумм. ]a кaждьЙ дeць зщерхru laчинФ сo дня' сrед)Фщeгo з! щеIl j в кoтоpьd эrи
сyмvьl дoлсlьl 6ылп 6mь ьыплачены пpи свосвleмeянUN
тр}l'1oвы! зlкoнolarcrьcтвоn и инп!trl loрмaввfiьIмл праюDьNи aктfuиj coдelxaцлмп пoрl'ь'
тp}довою прaвaj (oллekrивпыl! доrовoро!l] яoрмaт!вяьп! aкlомj
тp!дoвьпl доmворoll' по дeнъ фдп!чеcfiогo peчeтд Dmчиeльпо, при nспoлнoй Bыплarc D

!стanoвtеппый срок заpa6oтнoй Llaть! l (или) д!угих выплат' lрlчлтФlдихся paботнuky'

P:L!eр пpоцe!тов (лснeхной NФшorcaцш' пфrcляeЕ' ш фamчсcкп пe Bь'плaченнш в сpoк
с!v\l

3. ot06e!!omn рФY]пlDoваппя тРудn piбoтяпг0в' 6ьtпoляdющnх p!6oтy по lдп!вяпчсстBу

81 ]laстlвплчес'Bo в сфере тpyдa (!шеe. пас'!вничеcтвo) выпoлнсlпе p!ботвиюv на
oгraсш лo пор'чепиlо р!ботoдaтсi, рa6отьr пo oкBдвию дP!гoмy

рa6oтппky no ollп в oвлaдсaии нsыкaм Paбo]ы нa пpoизводстве и (иm) Ра6очeм мес|о пo
пojучeнЦой (пощпaсмoй) Д'yгим рa6oтппкоv nioфеф!л (спсциДIьяопп) (ч.l ст' j5t-8 тк I]Ф)'

3 2 в фyдoвoы дoговорe n!и л тpудовоvу дorcвoр' с paбoтiякоtrl'
llobрoму здBедyoщий пoручaeт рабoт' пo1цставпичёствy' }тsывФтся сoдфжан!е' срoки и
фoр!ы вылол!eплятаkoй работы(ч'2 ст. з5] 8 тк PФ)'



9'l' зa !o6!осовфrнoe выпoлнеяие DBботн!@\п] muoвых oбязaпностей. п!oцoлхмМЬя!ю и

6еrlnDeпю DaбoN, яoвaтoDствo в тovle п lDfие n6стDкeния в 
'аботе 

пDименяютcл

слслlфшиe |looпtDспияlcт. 19] тк PФ)|

. o6ъ'влcп'с 6f,aюдарflосl1';

вa| ра]хдеп'e цспвьN пoдaрпoм;

наФa*дeниe I Ioчgноii гра|loтойi

! ЛРtг!е видЬI лоoпlрений.

9,2 в о n Ioшоппп рa6 oтл!я! ДoУ м o ryт п!иil cн яться одloвремел пo !Фколью вцдов ло oщрепия,

9,з Гtoощpе!!я примепяtNя aдмпппстpaпи е й сoвме фно или по соглaшению с yпoлнoмочeнныI
D уcтаповленвoм пoрядкe пpeдстaвитetм Pa6отникoв дФскoгo
прoфсoюзпым кo лтeтo!' oсуuEствл8lощиll соглaсно полoжеяю о
прoфсоIoзпoй оpвнииции /цoУ.

9,4, поoщpeни, oфoрмлпФ' пpикaoм tпoФшoLтяисм. рaспopяxеяяeГD зaведyощerо

дoшколЬнъш oбрsoватeлЬньtм !чреждeflneм и лoвoдятся дo свсдеlш кoпектлвa, сведения о

пoо пФ eя иЯ х ]аПо cятся в тр}loвylo кл!,(кy p!бo1н ! k! '

a r L.'.'Uс р.!o86 е 1а.лyп 0-6о|da i пpе.('.вtrю.ся ; вo,,hе! |оqi iе ор.qdo, )пг]в, !| l q

oбр,oв',и.!r|оoшре|m, |',pа N, | рh.Boе| i о1вl ий,

9 6, !!6oт!ики дошkо!ьпого обpaoвaте]ьпoго yчpeхдеп!( мoг}т предстaвлятЬся к пaгpaщeнию
|ос}дaрствeн!ьA'и xfu.радамn Poссийсiой Фёдерaции (ч'2 ст,]9l тк PФ),

r0. дllсцпплnпарпьlс вlь!скlпnЛ



Ф}'доDЬв oбязdпIoс]eйj ысчст зa сoбой лрпмeпспия мeр дпс!ипЛин!pнoФ или о6щесвeнною
!oзкйФ !!я] a mfrже п!имeвФмe пных мep' предусмorтeffых neйпв)Фщ!м змoпoдлeльствoм'

]0'2, зa сoвсршснle дисцuпЛинaрнoro пoстyпкaj тo фть з

псполпeвиc ро6mиком по eго винe вoзloxенных яd нeго трудoвъп oбязаппoстей. зшсдyloщлn
дo! h.|ее' пp-вo пo^trhи,. слc!)|o UЧelЧсUП].i вр| ые s,U. ,а| и,lU | с. la2 п/ PФ,, 

,

r yвo]ьпеl!е лo cоoтвflств]по

10'], 1,rри пшохонии д!сциlL'1наPяoгo взыскaяm дoDкяьI учитывaться тя'iе.ть совеPшеннoгo
пpoсry!ка я обс1o''oьства' л!и кmpЬп оЛ 6ыл соъсpшeн (ч.5 ст'l92 1к PФ). пpиЛeяeн!е
,цисциплин!рнь* вrь'скaняй в дoУ' lе предуФloтpeнньq ФeдepЕ1ъпьп0 зeонмиj ндиoяциtrtu
пpaв!лaми не допyскaeтс',

]0,4, Увoльвeп'е в rcчeФe пспmлпва.пого взысkaпи' мохeт 6ьtть пDименено в сoотвflствии
q$jr.]jzlдзLLsщ
l0,4,|, нсодflo(FаIногo яс!cполнеяия !a6oтнихoм дeтскorc ca'цa 6eз уDаxлrе]rьнш лpиtшн
Трудoвш обязaп!осrcij. eсли oп Лvсeт Лисuиплинapuoe взЬ]cхав!ej

l о '4.2. oднoкрaтн oгo фу60г0 пар}шoпия paбoLн 
' 

(ol1 трyдoвых o6язаявocтей:

. пoявлeнt, paбoтника па ра6ore (c! свoeм pa6oчсм !tесте ли6o пa rерритoрии ДoУ и!и
объema' t.дe пo пoр)чопяIо raвeдyюnlею рa6от!ик дoлжeн вЬIполвять lP'дoвyю фушtц'ю)
в сос1oяял! ДкoголЬнoгo] пар

. рФглaшeпия oхpanяемoй закoнo тайmr (госyдaрствeппой, слуxе6пoй ! инoй), cтавшсй
изBeстнoй pa6oшичr N тр'дoвых o6язaпloстей! в Фм чисЛe
рaглfueния перcolшьньп д!пDьп д!yгo' o рa6oтника]

r сoвеpшeшя по мест! Paбom хящф{я Ф rcм числe мелк0г6) чy]кom пмуществa!
рдлратьI] }aБIшлeнпoгo erc yшчтояlсялn !ли пoврexдения! уmа!o!лсннЬJх встyплвши! в
taюпlу!о силу пpигoвоpo\l сyдa или пoспlo!леппе\! судь!] оргaпд. доляdlоmнorо Лица,

улoxl.мочeнных pacсмдтDиватьдслaобaд!иллстрaт'впь'х пpaвoпаpушeнияхi t
. устаloв!сннoгo кoмисcиеп по oхрaне трyда илц yпojяомочeппъfu пo охр0'о трyдa

нapушeпия рабoтlикolt тpобовalлй охрaяы трудa] еслв этo яаpyцeнпе повлcrnо зa сoбoй
(aесчaсrльй cлучай] авap!я) лп6о !вe!омо сoздшФo poтьцую

'грозу 
! aстyплeн и' таftпх ! oследcвия;

lо,.1,з пP!пяl,я пeo6ocлoвaцнorc peшeп!, зaведylощимj
б}хгштсPoм, .oBлекшem за собoй паP}те!иe coхрfllноЙи им)ществз! пeправoмeрпoe eго
пс!oльзовапие иjп иной !щсFб имуцеству ДoУ;

10,.1,4' однoкрlTяoгo Фу6oю яaрyшeн!я зaвeдy|ощм дoшкoльпоro
учрeждспи'j eгo зФlестmелlIи cвoиxтрyдoвых oбязaннoстeйi



]0,4,5 cо Dеpшепия вл п oвпых дrйств!й paбоT н и кoI, вепoсредотвен н o oбфyfuвающи\! дспc)ппьle
или товарпьIe цсппoспj oвшиe дм yтрaть' дoвepп, к нему сo

|0.4'6, Еeпрпвятия Pабoтниkoil меp по пpодoърitщem иш yрeг-v]]иpoвaпиФ кoнфлиma
и!jtpeсовj сmpoяoя кmрoгo oн являетсяl

| 0.4'], coDершепия рaбoтя!ком' вьrпол!яющям ф}!кцил. бlopЕ1ьпoгo
просTyпкaj неcoвl!еcт!могo c |Ipoдorxcпleм дД.вoй pa6oты, Aмopмъньм просJупкоtrt являстcя
в!нoвноe jействle !ли бездействяe! кoтоpoe яaр!шаeт oсновnыc мopмЬныe вoрмь' oбщеqвa и
nро rи вор€чи т сoдеpяQlllo ]pyлoвo й фун кц! и подаm 

' 
i ческоrc рабoтл п кa (п aпрямeр j пo всдeяяе,

ун и жфщеe чеlовечeс(оc JloсIoи яствo я т,п, ];

10,4,3' !peдФaвлеп'я pa6oтллкoм завe4v|oцe у дoУ подлoжяш доцalевтoв пря зшlочении

lо'4,9. в дpymх cл,чмх. yсIапoшleннь'х тк PФ л !lLIt!] федеDмЬяыtrlя



дofleльпocп ллп aудитoФкoй прoвeрм - noздпсс двla лФ cо дпя сro cовершeяяя, в }т8alпьIe
cром пo Dкmчаeтся вDefiя lрoизвoдстBa пo yгoлoвяo\ly дФ' (ч,4 cт.l 9з тк PФ).

l0,l2, зa fiащый Фcципл!нaрный лрoсryпoк trloxФ быть лpименeю только oдпo
i.JJ||/лаO'oевtьtr,,а|y.lui.',a] кrФ]

ll]'|]. лПсципlUUаDпьre вrыскапия nDnыetsяjo].l пDикBoм, в кoтoDом omажаmя:

. коякpлнoe yкaaпиe дисциlлияapнoгo пpoстyп(а;

! sле!я сoвeршe!ия и врeмя o6шр]ifiен ия ди сци п!Л н aр нoф п!о Фупкд;

. в |ц п риtrlе] яeмoгo взыcюllяl

. noк}пспты' пomeряФaюцпe cовсршcппc дпcцпплппaрпoго просr,пкa;

l дoк}l!енты' сoлерхaщие oбъясяенля Pa6oтяlкo,

в прикae о lримeлепия Д]сц'пл!пaрпoгo взыскaпш тмe мo'n'o лри!ес'! ftpaтФe и]лoA!ние

l0.1.l, пlикa lDедrпoпIеrc дoУ o примcнонип дпсциплива!нoгo Dtьlскмия o6ъявляeтся

Рaботnп(, пoЛ poспись в тсчeяие Фех paбoчиx mей сo дl1я егo издaния. не cчlтм врNeяи
oтсутствля рабoтяиka gа Paбoтс, Если Paбoтялк дeтcкoю
yмзанпььl прикaом лoд pocп yloщий aкт (ч,6 Ф,l9з тк PФ),

10'15. Дисцип]яgapнoс бьliь oбхшoвaно рa6oтв!кoм в гoсyдaрствeнпlФ
и!оlекци|o тpуla и (яли) oрmпъ! ло рассмorpeнию инд'в'дуmьпьп Фyдовьlх спoрoв (ч,7 cт' l9з
ткPФ),

li]'l6. Еслп в те!еппе гoдa cо дн3 лpи!еuеflия диcцилппаряoю взыcшпш рабoтви( нe 6yдФ
пoдвергlут uовoмy дисципл!8AрлoNy
дисЦиплляaрнoго взыcкaяия. зaведующий Гoд! сo дllя примeнeния
д!сциплияaрнoго взысkaцчя иleeт пp.вo спять eго с рабoшик! пo сo6Фвeнлой инициапвe!
пpocьбо celo.o работниkaj ходoтайcтву зaмсcптФя зfuед)ющегo (cтаршогo вoспитлeл').
(ypпрyющerо егo рабoту' или пpeдcтавптфьпol o оргaнa рабoтвикoв дошкольпого
oбPaов!телъпoго }чре'(цения Gт. l94 тк PФ),

lо,l7 взьIcкавlc k зaведyФllel!у дошonьяь!м oбpsoвmсльпьlNl учpejцепиeм при!'eня|dся
оpганом обрaoвапи'] (o'!рьtй имеФ пpaво.го яФначл.гЬ я увoллть,

1о,l8' сведeппя o взыскмяя в ФyjloBylo книxку нe впосятcя. ]а исключснлeм слyчФвj кoгдa
дпcципrипаPпьпl в]ьrcкaппeы яш'ercя yвФnьнeниe (ч'4 ст, 66 тк PФ),

10.]9, нopyшев'е тpyдoвой дисциплиньlj ыleчel ! cо6ой приNоlениe меp Дrcrц]пшnаряoгo или
о6щественнoго вoздeйствия. n 1акжс примeнeяиe flaЬ'х мер] !рeдyсllотрепльrх дейивyloцим

l0,2о, зlDeдуIoщлii дош(oЛьнЬN о6FsоватсльяЬll' )trFс*дeниeм !меет пnaвo лривлollат6
Paбoтплtroв к дlcципmlaFнoй и маtp!шяой olвetтвеяяос]и в поpяд(е' устaнoвлепвo\! гl(
l,Ф, иншш фe!ершьпьNи заtolaмя (ч l cт,22TкPФ),

l0'2l зaвe!уloщий дoУ с учeтoм шrяп' вьlбоpяoгo оргan пeрвиЦ]oй пPoфсo|oзнoй oрmнязaци!
D поpядrc. уотalовлeннoм сT, з?2 тк PФ Д]я примпя локaIь!ьIх пo!мaтивнш мoв' впpaве
пpelуcмoтрeть услoвиe o Фм, m спи*eние paзмерa пре!lи! работЛ!кy в cвязи с пpЙNeнeпиеьl к



псvу диcщпrяяaPнoгo вз!cмпш за cовepшепle дисuиплинаplolo прocт}пи oсyдеmляется в

cостaв зapaботнoй платьI paбoшика !peмпй' кoтoрьre
псриодj в котoроtrl ( paботпиry 6ыл0 прпмевено cоmeтmyющeе

дисцlпливaрflое вз!cкап!e, a рaзмср пPe\!!и пe мохeт пр!вoдиъ к

t{lсньшeн!'о рaN!сра мcсяФoй зaроijomой плaтЬr Paijотп!ка 6oлeе чeм яа 20 прoцeш!в{ч.] ст'

11, Nlч,ь' mвeтствeпlogn ]a с0oepшCпle кoррупцяonпых пp!вo'rрyпc!пil

li.l' в сoorвeтсr0ии с ч,] Ф, ]з Фeдeршьпoгo зДoпа m 25 дeМбря 2i]03 Фдa Фз27з r()
прoтиво,leйсrtrии коррyлцилD грокдaвe Pоссийcxой Федерэд!п] я!oс'!щныe Фамaне и лицa
6eз грФклансвa за сoвeршёlle kоррlлцloЛnых npaвoнdPушeний неcут }голoвнylо,
щl!ияlстpaтивнyю] грцlданскor]фвoвую и дисци!n!нapнуФ oтвeтственнoстЬ в соФ!етФв!и с
зaколодaтФЬствoм Poсс ц йоro й Ф eдераци и '

l ]'2' Фи]ячсскос лпцo, сoвеpшившeе кoppупциoннoe лравoнaр}тепие! по pешeнию сyдa мoяlФ
6ьпь лишeЛо в Poсоийckой ФедФацlи пращ заяимaъ
oпрёдсnelllьIe дoлxнocт! госyдaрфвeпвой и !'yвиципшьяой слy'6ьI (ч'2 ст, lз Фодсpaъ!огo
зак!нaor25декx6ря2о08гoдaN,27з Фз).

l I,]. в фучаe. сфи от lileш ши в штeрecaх юр!дичeсюгo шца oсущеcтвшlФя оргaшзщя.
.oдrогoвka и сoвершешe кoppyпцlоnnш\ пршолдpушепий лл! пFавomрушений' сoздпoщих

усЛов!я ля cоlepшения кopрyпционяпх пpaвoпaрушенлй. ( юрflдичeскомy !ицy N!оryт бьm
приl!епeнЬI мepы oтвflcтвенн датс!ъствoм Poсc!йскoй Фeдepaци!
('I'1 ст.lrl ФeлерOЬногo зaкoнa oт 25 декa6ря 2008 гoдa Ns 27з - Фз).

l].4,lIрЛьJeненпeзa кopp}пциоп!оe пршоuарyшeяие vер oвФcтвеппoст' k Фр!дичecкoi'y лицy
!е oсвo6ожд!eт ]д дflпloе кoрpyпцloняое прsoнanyшeflяe Dияовноe

фшFEcюe лицо, равнo кaк п прпмeчeппe ( }гoлoвпoй ши !пoй оъeтфвe!яoсTи зa
коpр'пцпoппoс правoпаP}тсниo физичeсkоГo lица не освoб
поррtЛциовпoe лFавoнapyшeппе l.p!д!чеcкoе лицo (ч.2 ст. ]rl Федершьнoгo зa(o!а oт 25
дскxбря 20i]3 годa лs 273.Фз)

l] 5, к пDaвoЛаDvшenяяv, oблФафпlим кoDDYпппoппьNи п.и]ям!мп, шосятФ слcдvюIцe
v ьпnjeнныe лeяняя. пDеnvс\loтDснныс Угo!овяьI!l No!екcом Poссийской ФeleDаши|

. мoшeпплчeствo] сoвeрш м овoeго с1,rcбgoгo пo!охен'я (ч.

прпсвоeппe плп раотpата (ч. ] от, l60)i

зlо)потPс6леяиe по]номoчля л (ст' 20l)]

по,l,lЕнпе взлки (ст' 290);

зло)потре6лешe доляooстнымu пoлнoмoчшNи (ст, 2s5);

щепие бюдxmпых сре!ств (ст' 285,])]

нc]акoннoe yчaсше в лpедnрппяма1oьскoй деяreльпoсти (Ф' 289);

пpeвьшeflпe дoляшocтпьrх полпolioчий Gт, 286),

]l'6, зa пDсспплопия kоDDvл!иопнoй mп!авлeнност' УгoлoвньLv кoпексoN Poссийcкoй
Ф eлсDа!'и vстan oвлсн ь' сaнк шл, кoтoDьIс п DelvсIзтD!вfuот слсx! юшие ви цьl па(saнпil:



t o6я]aтельпыr рабoъ;
. ислраDn rельяыe pa6oтьIj

t пPи !,дитф ьв ЬЕ Pa6oтьrj

. oгрaяпчсп!е сво бодь| ]

ll.7. кодeкcоtrl Poссиiicкoй Фeдepaции о6 администpaтшяш правoнapyшeпяя yс]!нoBreнa
aщ и I| истративяФ oтвeтcтDен н ость:

. мфl(оo хищение Gт, 7,27)i

ие б'oд,Gшьlх срeдФв и cр€дсIв гoсyдapственнЬп вяcбюдxemых

! нсзaконноeпривлечеnиeкФудовойдоятольяocтифcущрствoяпогoсnужащeгo(бьIвшего
гocуддрственнoгo служaщсгo) (ст, l9,29);

! наpушеп'е правn вa oбрaовacиe и предусьlотрeнIjп зaoпoдаreльФвoя Pосc!йcкой
Фeдсрaцпп в о6л!cт! о6рв0вми' прaв л свo60д воcп'mяикoв дoшкольяoф oбрФoвaтелъвoгo

rи' ениесвoбojЬ на trеoлрcleпенЛьjи сpof.

! пapушсяпc трeбoBаний к вeдониФ oбpsоваreльной дeятeльноcти
oблBовaтельпoгo прoцeссa (Ф, 19,]0)' дpyгиe нapyшевлs'

i]'8, зэ со0oрпlе!лe Фпв'сr!aтивяm правoвaрушeяий коpр)пцloяqoй ваправленност!
кoдefiсoм Poсспйс(ой Федeрa@! о6 щиЕиФрaтпвньlх прaвопаРyпeшя уdaвoшeяы cаltцииj
ютoрьlс прeдlфатpиDэIот тaкиe видь' ндквaшйj каk]

щмлпист!ат!вшй штрaф:

шпlяистративнь!й аpeсT;



. прппяlllть llсPь] ло прoдoпрaпeшIо л !!eг,!иPoвaнию ковфлиa]а !!тeрrсoв (ч' 5 cr, l ] )]

l }вcдoмляъ p.6oтoдatm пFя ]аl01очeн!и l!y!oвш дoговорoв ллп фaждaнско.правовъп
догoвoров послс }тoлъпeппя с гoсyдарствснной сл]rдбьl o пocлед'ем Nсстe cл!ябы сL з ст l2):

. пeсоблoдспис oФaппчепий и мпрfiов' yстaповлcпnы ФёдeрeьпЬLv зшoпov oт 2? иIоля
2004 гoлa лs 79'Фз (o гоcyлаlqleПной гpuqaяcюй cл'*6е Poсс!йскoй Фeдe!aщи'' а тлofte
тpeбовaпий o п'e,loтвpaЦeпи! иЛи oб yрeгулиpoвшии конФ!иma интеpФов являlотся

yвоf,ь!епия фаждaвcкoгo cл}хaцeгo в связи с )тpaтoii дoверпя ( пему
преnстапJтел, пaнnм!.е]я (сI' 59,з),

ll.11' Флзичeс(ое лицo' в oпoшеll! кoторoго устаяо влeи дис ци пл' вaрпш oпeтсшeнвoсть зa
нeсo6люjeяие ol9aяпчснln l здпpетoв. Iре6оваппй о предотвPaщeп!и ил' o6 урегynировaвии
fiопфjипа !nтереco! обвапПocтсй' oсвобolqaeтся oт }тaэппoй

в .лучаej еслl нсcoбrloдспUе таIiлх oФaяичeЛий' я!рeтoв ! тре6оваппй, a
таto|х oбязxппосIей приЦacmя следствлeм

.бстоятcльсв( ч ] п,lз Фeдeршьxoгo з.ко!a от 25 дскабря 2008 гoдa л,27з Фз),

ll'l2, к ик!\! обсToятeлкшш orносяrся с'ПхийнЬJe бедствия (в тoм числe земле'Фясeниe!
xав.дfleflиe. )РаI]я)j п.]кар. l'&сoвые з!болевaния Gлид*!ии)' забaстoвкп, DоеIlные действия'
торFoрисLяческиe *1ьl. змРетительныe или oгршичитeльные мepЬ'. прп]имaeмьle
гоc!!орсIвсянml' oPГапs'! (в Фм чисie юcущрcтвellьIvи oрm!a\и инoстрапяп г.суд!рств)
и oргaпaми Гlеcтпoгo сФlo}Iрaв'ения с|,4 ст. lj Фeдершьяoгo мкoaa oт 25 дeкабря 20о8 гoда
]v!27] Фз)

|].1], Уcлoвиeм пpllraния яe явIrcящш Ф фвшфкorc лицa o6отoятe!Ьфв oснoвaпиеv Дя
оcвo6о'цeпяя зтoгo ллцa or дисциплинарвoй яLlяcтся yстанoыеннм
коыисснoй пo сoблoден!'о тpe6oвaниii х cлРхебloяy пoвeдeн!ю гoc'дарствeяяых яли
Ny!ицlпшьньIх cлlxalдих ! уpегyлирoвaппIо ftоЛфnипa лптеpфoв (инь!N! ko!легиerЬпьпl
оргaxoll oсущосIвляюциN фу!кцш ytaaппoй ftомисси!) пp!чип!о.слсдсmeяяe свя]ь i!еждy
Rо]н п к нo вeниeм ]тuх oб mо ятeл ьств и нев oз o'nlо c lъю сoблюдe!ия тa( их oФан'чспяй] заЦrfroв
п ]рeбовaний' з также испoлнсв!я т0кях 06яип!oстей (ч.5 Ф' lз Федершьвom за(он! от 25
leкaбPя 2008 гoда л!2?].Фз).

|] 4,ФJa,ч..." P,'о,:!aj|оеB|\P|,e,,,| ,|a. oш \ ' рJq л, в еlе|!, ]e.лаl til
днeй co !ня. когд. еtrlу стмо зaвпсяцих бт неrо o6стoятeльствj
о6'зaЛо лодalъ yведo'лeлle о6 этov в Формe дoк}мeята яа 6умaжЕoN! пoсиrеле ил! в фopьlе
элcпроннoго дoкуN!e!та c л!илохeниeм дok}1tеятoв. ипЬп матeрлшoв и (или) пяфоpмаs]я (л!и
пaпflпи). пoлтвeрцзюц!х фeт яасryплени' ве зlвиcяIдих от nе|ю o6ст0ятешств, в слyчaе'

cpoll] такоe yвeдo!лeние !оl'i!o быть подaro !е пoздпee l0 рaбоч!х д!сй co дfl' пpекрацепп!

'кa]mвых 
oбстопельФв (ч,6 и' l ] Фeдеpшьпoгo xaкoпa от 25 дскaбря 2о08 года ],r,27з'Фз)

12. Nloдuцnнскne осiloтрьt' лпчqaл гnг!en[ дlсn!псopя]aцпя

l 2, l ' PaбОтяики прохoдят лpoф мoтpьlj cо6лoдarот !Йчнrю гпг!еlу'
оcуtrGcrвляют трудoвую дeяIeлы'оФь в 'цoУ с сп 2'4,з648 20 'сaпитарнo
rпUдем пorогичсск!е 1 ! cбoвaяЛя к oргапвaцПяJ вoспятaни, ! o6учсппя' oтдьпa 

'oздoрoвлenия



12,2, зaвoпош!й дoУ oбeспeчлвaФ:

дoшкoлъноь{ oбPоoватeъяoм yчреждeпии сaнитаряш прaвил и нoрм п
довe!e!'e к сoдерxaнш дo paбoтяп(oRi

. вьIпoxяeнист)e6oвaн!й сaпmaРльlх пpзв!л ! loр|t всeNи paбoпЙк!миi

. neо6хoдимыe ycлoвпя для сoблюдcпи' сaнитзрнп пpaвил я !oр|l в дошхольпоN
oбрaоBaФьнoм учрсждeпии;

. приet! !a рaбoту лиц. имeющих долусtr лo сocтoяяпю здoрoвь'' прошeдшпх
лpофФсл oпЦь! у] о ги гиеппчccкyо ло)rгoювку п эпeстaцлю:

uа кa'цоro la6отgRa дoшкольxого
06разoDaIexьioгo }чрeждепияi

! своeвpе'!еянoс прoхохдспle iePиoш!еcких мeДиmсrи\ 06сlед0вший всеми

t оpгапизaцяIo гlmcяпчесfiой подгoтoвк! ! nереподгoтoвш пo профa'Nс гяrлeяическoго

. vсxоЬ!я ,Фудa !a6от!lков ! coотвeтств!! с действyoщlv зaкояoдатeльcтвoм Pоcсийской
Фeдcpaцип, сaнит!ряъПlя пPaвшши и пг'eнячeсклми яopмативaм'l

. прoведенпс лри !еобходимоcтя vrloпрлятлй пo дgинфещии' дФ'rc*цип и

aап 
'я 

пёрвoя лоNoщя ! их cюсвFемен в oе пoпoлв e!! е;

i oрЙнJвlцllо сaяиTapнo.г!гlеничеcкoй рaботы c leрcoнмоьl п}тeм пpoведеEш
cемлнaров' 6есeд, лскций.

L2,], Мeдиципский пepconш осyщссmxяф повсcднeвяътй кoнтроль нaд соб!'oдeняefi
т!сбoвaлий caпитарнь'х поpм вдошкoлъпoм oбрBoвarcльвoм )^rрехlевил,

]2,4, в соoтвeEтвии . Tк PФ зa pa6отqикa!!' нa вPeмl lpoхU4Eняя мсдицицсnогo ocмoФa и
(иля) oбязатеЛЬпогo пс'хиатрп!ec{oго сoхpфяютс' местo Pабo1ЬI
(лoлn 

'ocть) 
п сpeдпий зaрaботoк пo мecry !aботы (ст' I 35 тк PФ),

|2 5' !а6отпиkи пp! прохo)кдеuии шспапсеpлзаци{ лмеют llpaво !a oсвoбoxдelиe fl рaботы нa
оли! рабoq]й деяь oд!п !a в тpп 

'!лa c сохlaнeпием за ни'ш vестa рaбоьJ (должвост!) п
tгe,|е,о р roRJ.ч, r ]85 |(oФ,

12,6. P.6отп'к!' дoстигшиe вoз!!cтa сoFоQ лeт. за укФаннъп ь л.]2,7
Лaстoяцих пpaв!л! прп пpoхoхneпии дпспаlсеpпзаци! иi'еюIлpaвo nа oсвo6oждeяиe от paботьI
la одип ра6oчпй день oд]lн !a в гoд с сoхpавеппеi! зa !имя мeФ pa6m (лoшн!сти) !
средпегo зaрабoткa G,2 ст l85-] т( PФ),
, -, P.6fl| Р,t ..'р."o""'";",'.''.'.'."iIol,аро.||,B|о!
чис]e дocрочнo] в течеппe ляп лeт дo нacтyплeция тaкoго вoзраcтa и pa6отники. яв]яlоц'eся
пorуlaтеляNfll п0цсли пo старoсти или пeлcпи зl высrугу лф! лp! lрoхоxдсч!!дпспa!сep!заJrиu
л eIот прaво uа ocвoбoхдеlие oт рaбoN !а двa р!6оч!х д!я одпн pB в гoд c cохpанен!см ]а
ппм! мфтa Paбо'ьt (дoл'0oсТи) 

' cрсдцelо ирабoткз (ч t ст'l85.l тк PФ),

l2'8' !а6от!ик оcвo6o'iдaeE' oт рaб{в для пpoхо)гдeни' диспaнсер'зaц'и пa oсяовaпи! eго
лp' иoм дe!ь (!ни) oсuoбoхдeцb m pабom сoглaфвы;rercя

{сorлacoвьEaются) c заве.L!]oщп\ 0l,4сJ'l85:l тк PФ)'



]l,9, Paбoтппки o6язавьr пPrдoстaф,$ зaведyoщcмy спpaвки мeдици!смх o!.шизaций,
пoдпeркдaloциe пpoхoxдепие и|lи д'cпфcеризацm в дeнь (дя!) oсвoбoeeния oт paботы' есл!
этo про!усi!oФe!o лoкшьпьN нoPмaтивнш amov (ч,5 ст.]85-l тк PФ),

tз. зaплюч!тmьпьlt пoЛoAelnя

1:].]. копfipcпые oбязaппоcти ра6oтн'кoв oпpeделmтcя дoлхloспыя! ипструtциfulи.
рa!a6omяпъпl! с }trФoN yслoвий !a6отьr ад!!инистр rлей ДoУ сoвмeствo c прoфcою!]ьпl
юм!МФ' m oolore юш'фuкационнш хараш!!ист'к' прoфефloяшьtьlх cтавдаpтoв' Уcтавa

|] ] пDи o!щесrыoвии в лo\ l

прлс,тств!e на зaппих цoпоpoляих ллцбeз ра]рeшeвия зaвeд,1oщегo;

. вхoдить гр)ппy пoсre нaчша занятия! зa !с(lючeниeм зaвeдующегo;

рабoтlикN зaмсчmи пo повoду их paбoты во врeм nфведeяш
запfrий и в ллисутствяи воcпитанqикoв и их poдптe!ей (teояяых лрcдФвителей),

l3'з' все pц6отяп' дошкonьнoгo о6рsовaтeльяоф )^rрсждeния фяза!ьI пpo'вmть взaиvную
ве)шивocтЬj yвaя€пиоj ftPnимoсть. cоблю,]raъ трудoвtlо- дисциплипy и лpoффс'oнмьяyю

lj.4. l]acтoящяе пpaвилa являются лохшьlьN яoрмa0в!ьм aюом] при!имаются па o6цeм
собрaпЛи pa6оmпк.в, с !рофcoюзяым юмитerDм и упфждФтся (ли6o
DводиTcя в дс'mиe) пpикaoм зФедylощoго дoшкoльяoй обрsоваteльпoй opгa!и]ад!ей,

l],5, с ндqoящ'ми п!авилФlи дoлжны 6ъtть oзнакollGны все рaбoпики' при приeмe на рaботy
(дФ подшmяия Фyдoвoгo дoгoвоpa) эавeдyoщ'й oбЯзaн ознакoмиъ рaбoпикa с нeтoящми
пpaв!лavи пoд poслись, тeкст дfl!нх пра0ил рsмe садy в досryпflol! !

1t,6. настoящие пpaв!ла лpин!маютс' lа cеoпред.лeнflый cрoк' измелеqц' идoполвен!я к пим
вяoсятcя 

' принимaюrcя в п oрядкc. пpёдyсмoФ ев я oм п,1],4. наФящих правил и cт, з?2 тк PФ,
tз'7' пocjе прцн'ти' ]1рмял (ши л}reяeппй и дoполвсн!й oтдenьнш л}ъшoв п рsдeлoв) в
поtrой peдeциц пpедЬJдyдФ рe!дкци' авшмaтпeск' }трачивaФ сиnу'

1j,8 с 0нoвЬ прин'1ьФt! пpaвилavи внутроннфo тp,дoвогo рaспoрsдкa,
зaведyloщиii дoшкoвпым о6рaoщтфьвЬIм yчрaдеп'еv

,'акoмlт работнлкoв лoд рoсп!сь с yкззaшом л!1ы oзнакомneняя,
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