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Ёаотоящий }став рецлирует деятельнооть муниципа.]1ьного бгод-

жетного до1школьного образовательного учре)кдения <,[етский сад .}ф 5

<Радуга> городского округа г. ур}опинск' созданного в це]ш1х реа.,1изации
гарантирован1{ого гражданам Российской Федерации 11рава на получение

общедоступного и беоплатного до1школьного образования.

1. оБщив положвъл,тя

1.1. йуниципа-'1ьное бтоджетное до!школьное образовательное учре-
ждение <[\етский сад ю 5 <Радуго> городского округа г. 9ртопинск
(в дальнейгшем именуемое по тексту 9става _ 9тре>кдение) создано в це_

лях реали зацу1и гарантированн0го щажданам Российской ФедеРации пра_

ва на получе}{и" 
'бщ"д'ступного 

и беоплатного до1школьного образова-

ния. 9нрех(дение осу11{еотвляет образовательну1о деятег|ьность по образо-

вательнь1м программам до1цкольного образования' приомотр и уход за

детьми.
|.2. [еятельнооть 9нреждения направлена на формирование обшдей

культурь1, ра3витие физияеоких' интеллектуа.}1ьнь]х, нравственнь1х' эсте_

тических и личностнь1х качеств' формирование предпосьтлок уве6ной дея-

тельности' сохранеъ1р1е и укрепление 3доровья детей дошкольного возрас-

та,
1 .3. }нре}кдение является некоммерческой орга}1изацией, осуществ-

ля]ощей деятельнооть по дошкольньтм общеобразовательнь1м программам

на осно вании л и це нзу{и, дей ству1ощей бессрочно'

1.4. |1олное наименование 9нреждения: муниципальное бгоджетное

до11]кольное образовательное учреждение <<.{етский сад }г9 5 кРадуга> го-

родокого округа г. !ртопинск.
1.5. €окрашенное наименование !нрех<дения: мБдоу

<.(етокий сад ш9 5 <Радуга>.
1.6. }Фридический и фактинеский адрес }нрех<дения: дом 1А, улица

Болгощадская, г. 9ртопинск, Болгощадская область, 403 1 16.

1.7. Фрганизационно-правовая форма !нреждения:. ууниципш1ьное

учреждение.
1.8. ]ип }нреждения: бюджетное'
1 .9.'|ип образовательного учреждения : дош1коль1{ое образовательное

учреждение.
1,10. Режим работь1 учреждения:' 1.10.1. 9нрежАение работает по пятидневной рабочей неделе с вь1_

ходнь1ми днями в субботу' воскресенье и праздничнь1е дни' уотановлен_

нь1е законодательством Российокой Федераци14 в ре)кимо г1олного дня _

12-чаоового пребь1вания. ЁжедЁевньтй график работь: с 07 часов 00 минут

до 19 часов 00 минут.
1.10.2. Б 9нреждении возможна органи3ация работь: группь1 кратко_

временного пребь!ваъ|ия(от 1 часа до 4 часов в день)'
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1.1 1. 9нредителем !тре>кдения является городской округ
г. 9ргопинск. Функции и полномочия учредителя 9нрехсдения осуществ-
ляет админисщация городского округа г. ур!опинск (в дальнейгцем име-
нуемое по тексту 9става - 9нредитель). }Фридинеский и фактииеский
адрес 9иредителя: 403 1 10, Болгоградокая область, гор0д 9ргопинск' пло-

щадь .1]енина, д' 3.
\.12, €обственником имущества 9нреэкдения является городской

округ г. 9ртопинск в лице отдела по управлени}о иму1цеством админиот*

рации городского округа г. 9ргопинск (в дальней:лем именуемое т_1о тексту

}става _ €обствённик).
1.13. в своей деятельнооти
- 1{онстит}шией РФ;

9нреж,4ение руко водствуется :

' Федеральнь1м законом от 29
3овании в Российской Федерации));

декабря 2012 г. ]ч{э 273 _ Фз <Фб обра-

- |!орядком организации и осущеотвления образовательной деятель-

ности по основньтм о6щеобразовательнь1м программам до|пкольного обра-

зования' утверхсдённь|м 1у1инистерством просвещения Роооийской Феде_

рации;
_ нормативнь1ми правовь1ми актами Болгоградокой области и город_

ского округа г. 9ргопинск;
- наотоящим 9ставом.
1.14. !нрея{дение приобретает права 1оридического лица о момента

государственной регис'грации, имеет в оператив1']ом управле}]ии обособ-

-;}енное имущество, самос1'ояте.]1ьнь1й 6аланс, расче'г}{ь1й счет в банковских

учреждениях' печать установленного образца, угловой 1штамп и бланки со

свои}{ наименованием' другие реквизить1' вь1веску'

1.15. 9нреждение вправе от своего имени закл}очать договорь1 на

11оставки товаров' вь1полнение работ' ок€}зание услуг' приобретать имуще_

ственнь1е и личнь1е неимущественнь1е права' исполнять обязанности и

6ьтть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством РФ'

1.|6. Регисщация, лицен3ирование 9врех<дения проводитоя в поряд-

'{е ' 
установленном законодател ьством Росси йской Ф едер ацу1и.

!.17. 9нре)кдение ооуществляет образовательну}о деятельность в оо-

0тветствии с лицензией,,.которая вь|даётся комитетом образования, науки

!.{ } олодежной политики 3олгоградокой облаоти'

1.18. !нреждение может от своего имени принимать гра}кданские

г}рава' соо'гветству1о|^цие предмету и целям его деятельцости' предусмот-

рённьле настоящим уставом, нести ответственность, вь1ступать в оудах в

соответствии с за1(о]-] одате'1ьством'

1.19. 9нреждение вправе вести приносящу}о доход деятельность п0-

стольку, поокольку это служит дости}кению целей, Р&Аи которь]х оно соз-

.цано' и соответствует ука3аннь1м целям. 9иредитель вправе приостановить

приносящу]о доходь1 деятельность 9нреждения' если она идёт в ущерб об-

р*''*'*,!ной деятельности' предуомотренной }ставом !треждения' до

ре1шения суда по этому вопросу.



1.20. !нре)кдение в целях вь1полнения стоящих перед ним задач
имеет право устанавливать прямьте овязи с предприяту'ям!|' учрежден'\ями
и организациями, в том числе иностраннь1ми.

1.21. 9нреждение может ре€шизовь|вать допо.]1нительнь:е образова-
тельнь1е услуги за пределами определя}ощих его статус образовательнь!х
программ с унётом потребноотей оемей и на основе договора ме)кду до-
1]]кольнь1м образовательнь1м у{реждением у| родителями (законньтми

представителями).
|.22' !нре)кдение мо}кет оказь|вать платньте услуги:
1.22.|. |1о дополнительнь:м о6щеразвивающим программам;
|.22'2. |[о организации работьт различнь1х студий' групп, творческих

объединений, направленнь|х на все-стороннее развитие гармоничной лич-

ности;
|.22.з. ||о создани1о различнь1х кру)кков' Ф€$}1й, щуг{п по укрепле-

ни}о здоровья;
\.22'4. |{о оказаниго консультационнь1х и информационнь]х уолуг в

образовательной сфере деятельности' в том числе детям' не посеща}ощим

}нреждение.
|1латнь:е услуги регламентиру}отся |1оложением, ра3работанньтм в

с0ответствут\4 с требован'тями действугощего законодательотва' а также до_

говором об оказании платнь]х образовательнь1х услуг, закл}очаемь1м

.&1ех<ду !нреэкдением |4 зак&зчиком даннь1х услуг.
|1"т:а.:'т:ьте образовательнь|е услуги не могут бь:ть оказань] взамен или

в рамках ооцовной образовательной деятельности, фиъта1{совое обеспече*

ние которой осушествляется за счёт средств 9нредителя.
1.23. \4едицинское обслуживание осуществляется по договору 9н-

реждения с [Б93 <<9ртопинская []РБ имени в.Ф. }{огово>. йедицинокое
обслуживание в 9ирех<дении обеспечивается медицинским персон€шом'

которьтй закрепляетоя 3а }нреждением и наряду с администрацией несет

ответотвенность за здоровье и физическое развитие детей, проведение ле-

тебно-профилактических мероприятий, соблтодение санитарно-

гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 9нрежде-

ние с оогласия 9нредите]ш предоставляет медицинскому учреждени}о в

поль3ование движимое и. недвижимое имущество для медицинского об-

служивания воспитанников и работников 9нреждения и прохождения ими

медицинского оболедования' осуществляет контроль их работь{ в целях
0хрань1 и укрепле|{ия здоровья детей и работников !нреждения.

. '\ |.24. !нре)кдение создаётусловия, гарантиру1ощие охрану и укреп-
ление здоровья воспи'га|'|ников.

|.25, Фргат*изашия г|итану|я возлагаетоя на до1школьное образова-

тельное учр9ждение.
1.26. 9нреждение обеспечивает сбалансированное питание детей по

нормам в соответотв|4|4 с их возрастом. Режим и кратность питания воспи-

танник0в устанавлива1отся в ооответотвии с длительность}о их пребьтва-

}!ия в 9иреждении и рекомендациями органов здравоохранения.

,ц
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|.27 . |\итание в !нре>кдении осуществляется за счёт средотв б:одхсе-
та городского округа г. 9ртопинск и родительской плать1' взимаемой за
присмотр и уход за детьми.

1.28. ||риобретение продуктов питания орга!{изуетоя на договорной
основе с поставщиками продуктов питания, заклгочив1пими договор с !ч-
реждением.

1.29. Размер родительской плать!' в3имаемой с родителей (законнь1х

представителей) за присмотр и уход в до!:|кольном образовательном уч-
ре)кдении' определяет и уотанавливает 9нредитель.

1.30. Родители (законньте предотавители) детей име!от право на по-

;тучение в уста1{овленном порядке компеноации части родительской плать1

в соответетви14 с Административнь1м регламентом по осуществлени}о ад-

'}1инистрацией 
городского округа город }ргопинок 3олгоградской области

лереданнь!х государственнь1х полномочцй по предоставлени}о государст-

венной услуги <<Ёазначе|1ие и вь1плата компенсации родителям (законнь:м

представителям) части родительокой плать! за присмотр и уход 3а детьми в

образовательнь1х учре)}сде!{иях, реапизу!ощих образовательну}о программу

до1школьного образования>.
1.31. в }/нрежле[{ии не допуокается оо3дание и осущеотвление дея-

тельнооти органи3ационнь1х отруктур' политических партъхй, обществен-

1{о-политичеоких и религиознь1х дви:кений и организаций (объелинений).

1.32. 9нреждение может вступать в педагогические, научнь1е и инь1е

российские и международньте объед|4нения' принимать участие в работе
конферент:ий, форумов.

1.33. Ё>кегодно !нре>кдение

деятельности и об использовании
ства.

9нре>кдение формирует открь1ть1е и общедостуг{нь}е информацион-

нь1е ресурсь1' содержащие информаци|о о деятельности !нреждения1 у1

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в ин-

формашионно-телекоммуникационнь]х сетях, в том числе на официш1ьном

*а:1те 9треждения в сети (интернет>.

3. о с н о в нь| в цвли, з АдА#}###; ?1 в!4дь\двятвль н о сти

2.1' [1редметом деятельт{ооти 9нрождения является реализация кон-
'Ётитуцио1]ного права гра}кдан Российской Федерации на получение обще-

д*сцп|{ого и бесплатного до1школьного образования, обеспечение при-

емоща и ухода за детьми в возрасте о'г 2 месяцев до прекращения образо-

в.ательн ь1х отн о |ше}|ии.

2.2. 1-{елями деятельности 9нреждения
2.2.|. Формирование общей культурь1'

'!1'е-|(цш1ьнь1х' нравстве1{нь1х, эстетических и
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обязано опу6ликовь|вать отчеть1 о своей
закрепленного за 9нре>кдением имуще_

являк)тся]

ра3витие физинеских' интел-

лич1{остнь1х качеств. Форми-
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ровавие предпооь]лок учебной деятельности' сохранение и укрепление
3доровья воспитанников.

2.2.2. Разностороннее разву1тие детей дошкольного возраста и инди-

видуальнь1х оообенностей' в том числе дости)|(ение детьми до1цкольного

во3раста уровня развр|тия, необходимого и достаточного для успе1]1ного

освоения йми образовательнь1х программам начш1ьного общего образова_

ния' на ос}{ове р1ъ|ду!вндуы1ьного подхода к детям до1пкольного возраста и

специфичеоких для детей до!школьного возраота видов деятельнооти;
).э.з. Формирование и ра3виту1е творческих опособностей воопитан_

ников' удовлетворение их индивидуа-]1ьнь1х поще6ностей в интеллекту-

а-т]ьном' нравстве;|-|ом и физииеском оовер1шенствова\114у1, формирование
культурь1 здорового и безопасного образа жизни' укрепления здоровья'

организац и|4 14х овободного времени'
2,3 . Фсно вгть: ми з&дачам и учреждения явля1отся :

2.з,|. Фхрана ){(изни и укрепление физинеокого и психического 3до-

Ровья детей, в том чиоле их эмоционального бдагополучия;

2.з.2. Фбеспечение равнь1х возможноотей для полноценного разви_

тия каждого ре6енка в период до1школьн0го детства независимо от места

жительства, пола' нации' язь1ка' социального статуса' психофизиологине_

ских и других особенноотей (в том числе ощаниченнь1х возможностей

здоровья);
2.з.з. Фбеспечение преемствен!|ооти, целей' задач и содержания об_

ра3ования в рамках образовательнь|х программам различнь1х уровней (ос_

"''"",* 
образовательць1х программам до1школьного и начального общего

образования);
2.з.4. (]оздание благоприятнь1х условий развития детей в соответст_

вии с их во3растнь|ми и индиьидуа.']ьнь!ми особенностями и склонностя-

}1и1 развитие способноотей и творческого г|отенциш1а ка)кдого ре6енка как

еубъекта отно1шений с самим собой, другими детьми, взросль|ми и миром;

2.3.5. €оздание условий' наиболее благоприятнь1х ддя восп|4тан|4я,

*оциш1ьнои адаптацр1и и интеграции в общеотво детей с ограниченнь1ми

2,з'6. Фбъединение о6рения и воспитаъ||4я в целостнь}й образова_

те;{ьной процесо на основе духовно-нравственнь1х |4 социокультурнь1х

ценностей и принять|х в обществе правил и норм поведения в интересах

человека' семьи, общества;
2.з.7 . Формирование социокультурной

-1*аст:*ьтм, и1]дивидуа]|ьнь1м' психическим и

$тям детей;

средь1' соответству!ощей воз-

физиолог'ическим особенно-

2'3.8. Фбеспечение психолого-педагогической поддержки

$0вь1]11ение ком1-1етенции роди'гелей (законт*ь1х 1]редставите'пей)

сах ра3витияиобразова1{ия, охрань1 и укрепления здоровья детей.

2.4. 9нрех(дение мох(ет осуществлять приносящую доход

}*Фсть в порядке' установленном законодательством Роосийской

ц}{и] /

/

оемьи и
в вопро-

деятель-
Федера-
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2'4.\. |1о реализации дополнительнь]х общеобразовательнь1х про-
гРамм;

2.4.2. Фказаниго логопедичеокой помощи и поихологической помо-
щи;
, 2.4.3. Фрганизации работьт группь1 вь1ходного дня.
: : 2.5. !ля осуществления поставленнь1х целей п задач 9нреждение
$существляет сдеду}ощие видь] деятельности, относящиеся к основной :

2.5.1. Реализ ац'|$ общеобразовательнь1х прощамм до1школьного об-

р'азования;
2.5.2' |{рисмотр и уход за детьми;
2.5.3' Реализ ация дополнительнь1х общеразвива}ощих программ тех-

х*яческой' ес'гестве:*ьто:лауиной, физкультурно-спор'гивной, художествен_
**<тй, туристоко-краеведческой, соцйально-гуманитарной направленнооти;

2.5.5. Реализация ада[|тированнь!х образовательнь1х программ до-

щ1кояьного образо в аъ|||я'

2.5.6. Фсушествление индивидуально ориентировагтной педагогиче-

ской, пс}1хологинеокой, социальной помощи воспитанникам ;

] ,, 2.5.7. €оздание необходимь]х уоловий для охрань1 и укрепления здо_

ро3ья воспитанников;
'. 2.5.8. Фрганизаци'| наг{ной, творнеской, экспериментаг1ьной и инно-
-*&ционной деятельности.

2.6. }тре>кдение:
., 2.6.1. б'уш*''вляет в соответств|4и с муниципапь1{ь]м заданием !ч-

5*д}1теля деятельность, связанну}о о вь1полнением работ, оказанием услуг;

:,] 2.6.2' Разрабатьтвает основную общео6разовательну}о программу

,я*{Ёкольного образованр1я) в соответствии с Федеральнь]м государствен-

,.$5ё${ образователь|{ь}м стандартом до11]кольного образоваъ\ия у1 основной

Фразовательной г1рограммой дотшкольного образова|1у1я, с учетом особен-

***стей психофизическ0го ра3ву1тия и во3мо}(ностей детей' принимает и

.$!атизует ее самоотоятельно;
',:.- 2.6.з. Разрабать:вает и утверждает учебньтй план, годовой календар_

чя.яя$! утебньтй график' определяет унебньте издаътР|я' исподь3уемь1е при

ж.а*изации образовательнь1х прощамм до1пкольного образования' с уче_

т.*ь* щебований федеральнь1х государственнь1х образовательнь1х стандар-

кФ-'в; а также образовательнь1х программ до1школьного о6раз ован|:я;

.-,' 7,6'4, [4спользует и совер1шенствует методики восцитательно_

фразовател ьн ого процесоа и образ овательн ь1е тех}1ологии ;

]:] 2'6'5' €одействует деятельнооти методического объедигте}{ия педа-

к&'г}1ческих работ'н ико в.

3. оБРА3овАтв'{ьнь1й пРоцвсс

],,, 3.1. €одерхание образовательного процесса в 9нре>кдении опреде-

яй*'т*я 
'."',,й 

общеобразовательной программой дошкольного образо-



=[

&щн!{я: разрабатьтваемой и утверх(даемой им самостоятельно в соответот_

ажи с федеральньтм государственнь1м образовательнь1м стандартом до-

*к''''"Б.' 
'бр'.',ания, 

а также примерной основной образовательной

ятрраммой догшкольного образован ия и тре6ованиями' предъявляемь1ми

к структуре ооновной общеобразовательной программь| до11]кольного об_

рзозания и условиям ее ре€[ли3ации.:', содерйа1{ие до1:1кольного обр€вования и условия организации обу_

:жггяя и воспитаъту{я детей с ограничен}{ь1ми возможностями здоровья оп-

рЁдедя1отся адаптированной образовательной прощаммой догцкольного
,шбра',,,н\4я' а для детей - у'ъ|вал\4дов также в соответствии с индивиду-

в,тьн.и пр о гр ам м о й р е а6 ил у7таци|4 или а6ихитации р еб енка.

],, з'а. оргаът|4зацияобразовательного процесоа в учре)кдеъ1и'1 строится

*.,***''"т"й'" с годовь1м календ6рнь:м унебньхм графиком, разра6атьт-
,,Ба'о.о 9нре>кдением самостоятельно и регламентируетоя оеткой заня-

т.жз{.' 
3.з. с учетом Федерального государственного о6разовательного

,ё?&!1{3Р]а до1школьного образования в учреждении использу}отоя вариа-

'3д1внь:е прощаммь|' рекомендованнь1е министеротвом образования у| |1ау-

, 8€[,
','_' 3.4. Фовоение образовательньгх программ ,'*.'|_"-1:т-"-1р_т:::::
.'?те сопрово)кдается проведением промежуточнь1х аттестаций и итоговои

'&'тгёстации воспитанников.

'' 3.5. в 9нреждении о6разовательная деятельность осуществляется на

.гЁсударственном язь!ке Рос!ийской Федерации _ на руоском язь1ке' Фбра_

"**'",,ная деятельность может осуществляться на родном язь1ке из числа
'я3},1ков народов Российской Федерациу1' в том чиоле на русском язь1ке как

ф.€ноэ*т ,,,'*., в соответствии с о6ршовательной программой дошлкольно-
],''* *ор*,ования и 1]а ос}'1овании заявления родителей (законнь1х представи-

те.чей).

. 
: 3.6. ,.{еятельность !нрежления наг!равлена на формирование общей

,', #э1ьт}Рь1' развитие фи3ических, интеллектуш1ьнь|х, нравственнь1х' эсте-

,,,й."*'х и личноотнь]х 1(ачеств' формирование предпось1лок уие6ной дея_
_ т€ёьнооти' сохранение и укрепление здоровья воопитанников

. *'* на принципах сотрудничества, взаимоуважения' доверия.

,, з.в. Фбразовательнаядеятельностьпообразовательнь1м программам

', д*'п:коль11ого образования в }нреждении осуществляется в группах лю6ой

иметь общеразвивающук) и.]1и комбинирова!{ну}о на-

,:равле}]ноо1]ь._ 
Б группах общеразвивающей направленности осуществляется реа-

-а!'{зацияФразователь1{ойпрограммь1до[школьногообразования.
в .ру,,,* ком6инированной направленности осущеотвляется совме-

*,тное образование здоровь]х детей и детей о ощаниченнь|ми возможно_

*_*ями здоровья в соответотвии о образовательной программой дошкольно-

::

:1!

,:
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г.* образова11ия' адап'гированной для детей с ограниченнь1ми возможно-
стжми 3доровья с учетом особенноотей их поихофизинеского развития'
ж*бьтх образовательнь1х потребностей, у|ъ1див?1дуа.]1ьнь1х в03мох(ностей,
с*беспечиватощей коррекцию нару!пений р&звуттия и социа][ьну|о адалта-
[а!{}Ф воспитанников о ограниченнь1ми возможноотями здоровья.
,], 9словия для получения образования детьми с ограниченнь1ми воз-

*{&кностями здоровья определяются в 3акл[очении психолого-медико-
ктедагогической комисси и.

1се:{т образования детьми с ограниченнь1ми возможностями 3доровья.
|,,, 3.9. |{орядок комплектования 9нреждения опреде.т1яется 9чредите-
#8'}4 в соответств'{и с законодательством Российской Фелерации и закреп-

.!ёяФся в 9ставе 9нре>кдения.
,]' :' 3.9.1. 1(омг:лектование 9.треэкден14я на новь:й уиебньтй год произво_

#*&тся в установленнь|е 9нредителем ороки.

щЁ{я} лрисмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до прекраще-

*а*:* образовательнь1х отнош.тений.

3.9.3. Бнеонередное право зачисления ребенка в !иреждение име1от

рФдкгели (законньте представители) в ооответотвиу| с дейотву}ощим зако-:,.,яавдательотвом на основании документов, подтвержда}ощих наличие тако_

г& права.'' з.10. |{роживатощие в одной семье ц име}ощие общее место
-]&т?тельотва дети име}от право преимущественного приема в 9нреждение'
.*, котором обунатотся их братья и {или) сестрь:.
"],,_, 3'11. 3аведугоший производит комплектование групп к 1 сентябрто в

* тветствии с возрастом воопитанников на основа11ии !'аправлений, вьт-

д*Ё{}1ь1х 9нредителем. |!ри ъ1ал|4чии сво6одньтх мест прием в 9ире>кдение
,*с3"ществляе'гся в течение всего календарн0го г0да
. 3'12. (оличество и ооотно111ение во3растнь|х групп детей в 9нреж-
.д.*}]|{е определяется учредителем. Ёаполняемость возрастнь]х групп в }ч-
]'р$;{(дении определяется в соответствии о дейотву}ощими санитарно-

: *{1}1$е?т{иологическими г!равилами.
'',. 3.13. |[равила приема воспитанников в 9нреждение определя}отся
, 1{чреждени ем оамостоятельно.
.' ' з.14. 11рием в 9нреждение осуществляется по личному 3аявлени1о

:Фд}"1теля (законно го представителя) ребенка.
3. 14. 1 . Б заявл ении для приема в !нрех<дение родителями (законньт-

-*!}{ представителями) ребенка следу}ощие сведения :

а) фамили я' |4мя' отчество (последнее _ при нш1ичии) ребенка;

б) дата ро}{дения ребенка;
в) реквизить| свидетельства о рождении ребенка;
г) адрес места жительства (места пребьтвания, места фактинеского

$1р,Фживания) ребенка;
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д) фамилия, имя' отчество (последцее - пРи налинии) родителей (за-

&Фннь1х представителей) ребенка;
, е) реквизить1 документа' удостоверя!ощего личнооть родителя (за-

!{опного представителя) ребенка;
ж) реквизить] документа' подтвержда}ощего установление опеки

{при налинии);
3) адрес электронной почтьт' номер телефона (при налинии) родите-

э:ей (законнь|х представителей) ребенка;
и) о вьтборе я3ь1ка образования' родного язь1ка у\з числа язь1ков на-

р0дов Российской Федерацр1и' в том числе руоского я3ь|ка как родного
язь1ка;

к) о потребнооти в обунении ребенка по адаптированной образова-

тельной пр0грамме до1школьного образования и (или) в создании специ-

*.'[ьнь1х условий для организации обунения и воспитания ребенка_
*{|{валида в соответ ств'1р1 с и!{дивиАуальной программой реабилитации ин-

в.а,г!ида (при налинии);
л) о направленности до1]]кольной группь1;

м) о необходимом режиме пребь1вания ребенка;
н) о желаемой дате приема на обунение.

3]4.2.,{ля приема в 9иреждение родители (законньте представите-

-аи) ребенка предъявля}от следу}ощие документьт :

-документ, удостоверя1ощий личность родителя (законного предста-

зт*теля) ребенка, либо документ' удостоверягощий личность иностранного

Фа)кданина или лица без гра>кданотва в Российской Федерации в соответ-
,ствии со ста'гьей 10 Федерального закона от 25 и1оля 2002 г. }ч| 115-Фз ''о

'1равовом 
поло}кении иноотраннь]х граждан в Российской Федерации'';

-докумег1'г, г1од'гвер}1(дагощий установление опеки (при :теобходимо-

сти);
-свидетельотво о рождении ребенкар:,лу:. для иностраннь1х граждан и

',тттц без гражданства - документ(-ьт), удостоверя1ощий(е) личность ребенка
1{ подтверждающий(е) законность предотавления прав ребенка;

_документ психолого-медико-педагогической комиссии (при необ-

кодимости).
3.|4.з. Родители (законнь:е представители) ребенка, являющиеоя

к-ностраннь1ми гражданами или лицами без щажданотва' дополнительно

'тредъявляю'г 
докумегтт(-ь:), удостоверягощий(е) линность ребенка и под-

твержда1оший(е) законность представления прав ребеттка, а также доку-

жент' подтверх(дающий право 3аявителя на пребьтвание в Российской Фе-

д*рации. 14гтост'раннь|е гра)кда}1е и лица без гражданства все документь1

'тредставля]от 
}{а русском язь|ке или вмеоте с заверенньтм переводом на

русский язь|](. 
--..



3'14.4. !ля приема родители (законньте пре]]ставители) ребенка до-

полнительно 11редъявля1от в !нреждение свидетельство о рождении ре-

бенка (для роди'гелей (законньтх представителей) ребенка - граэкдан Рос-

сийской Федерации), свидетельотво о регистрации ребенка по месту жи_

тельства или ло месту пребь:вания 11а закрепленной территории или доку-

мент' содер}(ащий сведения о месте пребь:вания, месте фактинеского

!нрежде-

проживания ребенка, медицинское закл1очение'

3,|4.5. [ля приема родители (законнь:е предотавители) ребенка до_

полнительно предъявля}от в !нрежАение медицинское закл1очение для де-

тей, поотупатощих впервь1е.

3.14.6. Ёаправление (путевка) для зачисления ре6енка в

ние' вь1данное 9нредителем.
3.|4.1 . [пя приема детей, поотупающих впервь|е в !нрежАение' ро_

дители (законньте представители) ребенка дополнительно предъявляют

медицинское закл1очение.
3.14,8.}1аправле|-1ие(путевка)длязачисле1{ияребенкавдо1].1кольное

образовательное учреждение' вь1данное 9нредителем'
3.]5. 1(опии предъявляемь1х при приеме документов хранятся в

9нреждении.
3.16. 11ри приеме детей в 9нре>кдение родители (законньте предста_

вители) д',й""' 6"''" ''''*''лень1 
с !отавом 9ире:кдения, лицензией на

осуществление образовательной деятельности, с образовательнь|ми про-

граммами и другими документами, регламентиру}ощими организаци}о и

''у*.''",-,'е_образовательной 
деятельности! права и о6язанности вос-

питанников.
Факт ознакомпения роди.телей (закогтньтх г1редстави',ге,1ей) ребенка, в

том числе верез информационнь|е системь] общего пользования' с лицен-

зией на осуществление образовательной деятельности, 9ставом !нрежде-

яия фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью ро-

дителей (законнь:х представителей) ребенка'
3.17. Родитель (законньтй представитель) Аает соглаоие на обработку

персональн ь1х даннь1х.
3.18.3аявление о приеме в учреждение и ко|1ии документов регист-

рируются делопроизводителем' ответственнь1м 3а прием документов, в

журнш|е приема заявлений о приеме в }вре>кдение' |1осле регисщации

родителю (законному предотавителю) ребенка вь]дается документ' заве-

реннь:й подпись}о заведу]ощего' содер>кащий индивидуа'11ьньтй номер за_

явления и перечень представленг!ь1х при приеме документов'

3.19.|1ослеприемадокуме}1тов,!врех<дет+иезакл!очае.гдоговороб
образовагтиипообразовательнь1мпрограммамдо11]кольттогообразованияс

ро}ителями (закоътньтми т1редставителями) ребенка'
з.20. Руководитель 9нреясдения издае'г распорядительньтй акт о за-

чиолении р.6."., в 9вре>кденгте в течение 'грех рабочих дней после за-

кл1очения д''','р,. Распорядительнь:й акт в:'рехдневт\ь!й срок 11осле из-

-.1 |



|. - 3а11\1'я размещается на информационном стенде о6р8ователь}1ой органи-
,,:,' зации. 1-1а официальном оайте 9 нрежд е17|4я в сети {4нтернет размещаются

Реквизить| распорядительного акта' наименова!тие возрастной группь1'
'' чнсло детей, заяисленнь1х в указаннуто возрастну1о группу.

|]осле издания распорядительного акта ребенок онимаетоя с учета
:: ': д€!€й, нуждающихся в предоставлении места в муниципальной образова_

тельной организации.

' ;-1]..р;ное дело, в котором хранятся все предоставленньте родителями (закон_
. }|ь]мипредставителями)ре6енкадокументь].

3.22. 17ри приеме детей с ограниченнь1ми возможноотями здоровья,

детей-инвалидов 9нреждение обеспечивает необходимьте условия для ор-

ганизации коррекционной работьт, а такхсе возмо)кность беспрепятствен_

вого доступа их в помещения !нре:кдения и пре6ьтван14я их в указаннь1х
помещениях.

3.23, [ети с ограниченнь|ми возможностями здоровья принимаются

на обунение по адаптированной образовательной программе до1пкольного

образования только с оогласия родителей (законнь:х представителей) ре_

бенка и на основании рекомендаций психолого_медико_педагогической
комиссии.

3'24. |1еревод ребенка из одного 9иреждения в другое осуществля-
ется по личному заявлени}о родителей (законньтх предотавителей). [{ри

приеме в порядке перевода в заявлении родители (законньте представите-

ли) указьтвают информаци*о о язь1ке образования.
3.25. 3аребенком сохраняется место в 9нреждении:
3.25.1 . в олунае болезни;
3 ,25 '2, |1о заяв'|е|{и1о родителей (законньтх представителей) для про-

хождения сана'горно-курортного']1ечения, карантина;
3.25.3.||о заявлению родителей (законньтх предотавителей) на время

очереднь]х отпуоков родителей (законньтх представителей);
3'25,4.|о заявлению родителей (законньтх представителей) на время

. летнего оздоровительного периода;
3 '25.5' [1о 3аявлени}о родителей (законньтх представителей) в овязи с

семейньтми обстоятельствами.
3бязательнь1м условием сохранения места в !нреждении являетоя

наличие заявления родителей (законньтх представителей). Б договоре с

родителями (законньтми представит9лями) могут бьтть указань1 и инь]е

с]тчаи сохранения места за ребенком.
3.26. Фбразовательнь1е отно1шения прекраща!отся при растор)кении

. договора об образовании по образовательнь1м программам до11]кольного

Фбразова1{ия, за1(,1юче[1ному мея{ду !нре>г<дет]ием и родителями (закогтньт_

\{и представи1'елями) ребенка.
3.27 ' Ф'гчисуте}.'|ие воопита11ника из 9нреждения оформляется прика-

Бопросьт' касающиеся приема воспитанников в !нреж_

одного 9ирел<дения в другое' !нре)кдение, }[еурегули-
зом ру1(оводителя.
дение' перевода из
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;]ованнь1е настоящим !ставом, регулиру}отся лока'|ьь1ь1ми нормативнь]ми

*}1тами }нрея<дения.
3.28. Фсновной структурной едтцницей }нре>кдения является группа

ЁФспитанни ков до1пкольного возраста.
3.29. (омплектование групп производится по одновозрастному и

разновозрастному принципам с учетом санитарнь]х норм и правил' утвер_

', -Б*-'."'"'''"'""",у*ощим приказом заведу!ощего 9вреждением' |1ре_

дельнФ1 наполняемооть групп устанавливается в ооответствии с деист-
'- в1тошимзаконодательствомРоссийокойФедерации'

3.30. в группах комбинированной направленности осуществляется

с.0вместное о6разование здоровь]х детей и детей о офаниченнь1ми воз_

ь1ожностями здоровья в соответствии с основной образовательной про_

цаммой дошкольного образовани:!, адаптированной для детей с ограни-

ченнь]ми возмо)кностями здоровья с учетом особенностей их психофизи_

ческого разви'тия, индивиду альнь1х возможностей, обеспениватотцей кор-

р€кциинарутшенийразв|1тияисоциа.'1ьну!оадап'гаци}овоопитанниковс
ограниченнь1ми возмо)кностями здоровья'

3.з1. 06унение детей ведётся в соответствии с учебнь|м планом'

$аксимально допустимь:й объем недельной образовательной нагрузки'

соответствует нормативам' определеннь]м €ан|1иЁ:
3.з 1.1 ' в первой младп;ей группе от 1 до 3 лет - 10 заллятий продол-

;к}{тельностью не 6олее 10 митлут;

3.31.2. Ёо второй младшлей группе от 3 до 4 лет * 11 занятий про-

должительность}о не более 15 минут;
3.3 1.з. в оредней группе от 4 до 5 лет - |2 занятий продолжительно_

стью не более 20 минут;
3'3 1 .4. в отарштей группе от 5 до 6 лет - 15 занятий продолжительно-

сть1о [1е 6олее 25 миг1у'г;

3.31.5. в подго'товительной группе от 6 до 7 ле,::' - 17 занятий про-

должитель}1ость1о не более 30 минут'
з.з2. в середине времени' отведенного 11а непрерь1внуто образова-

тельную деятельность' проводятоя физкультурнь]е минутки' [1ерерьтвьт

}{ехду периодами непрерь1вной образовательной деятельно'сти составляют

не менее 10 минут.
3.33. Режим занятий в группах устанавливается !нрех<дением оамо-

отоятельно в соответствии с оанитарно-эпидемиологическими требова_

ниями к режиму дня в до|]]кольньтх образовательнь!х организациях с ге*
том максимы1ьно допустимого объема образовательной ттагрузки и рас-

с1!{атривается на педагогическом совете до начш1а унебного года' Режим

занятий може'г изменятьоя в зависимости от времени года'

3.34. Б !нрех<де11ии устанавливаются следу1о|цие формьт проведения

заня'гий: групповь]е' подгрупповь1е' иг|дивидуальг1ь1е'

3.35. Фовое;тие образовательнь1х программам до1школьного образо_

вания !1е сопрово)!(дае'гоя проведением проме)ку1'очной и итоговой атте-

стации воспитан1{иков'
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3.36. .{оматпние задания воспитанникам не зада}отся.
з.з1 . в середине уне6ного года (январь-февраль) для воспитанников

организу}отся недельньте каникуль1' во время которь!х проводятоя занят'1я
только эстетически_оздоровительного цикла'

3.38. в летнее время непосредственно о6разовательная деятельность
не проводится. 9нреэкдение может бьлть закрь]то на ремонт сроком не бо-
лее двух меояцев по приказу !нредителя. Ф дате закрьттия сообщаетоя ро-
дителям (законнь:м представителям) воспитанника за два месяца до за-
крь|тия 9нре:кдения.

3.39. 9чре:кдение несет в установленном законодательством Росоий-
ской Фелерат{ии порядке ответственнооть 3а:

3.39.1. Ёевьтполнение (ненадлежащее вь1полнение) функший, отне-
сеннь1х к его компетенции;

3.39.2. Реалиэаци!о не в полном объеме образовательнь1х программ в

соответствии с унебньтм планом и годовь]м календарнь1м увебнь:м графи-

ком' качество о6разования воспитанников;
3.39.3. Ёесоответствие программ и технологий обунения и воспита-

ния' методов и споообов организации воспитательно-образовательного
процесса возрастнь1м и психофизиологическим возмо:кностям детей;

3.39.4. )|(изнь и здоровье воспитанников, ра6отников !нреждения во

время образовательного процесса;
3.39.5. Ёару:пение прав и свобод

реждения;

воспитанников и работников !н-

3.39.6. Фтсутствие в !нреждении необходимьтх условий (ненадле-

жащую организацито) т1\4тания и медицинского оболуживания воспитан-
ников, работников 9нреяцения и отсутотвия контроля их работь1 (в пре-

делах своей компетенции);
3.39.7 . Анът'е действия, предусмотреннь1е законодательотвом Рос-

сийской (;едерации.

4' учАстники оБРАзовАтвльного пРоцвссА,
их пРАвА и оБя3Анности

{и образовательного процесса в }нрехсдении являют-4' 1. 9частниками образовательного про1

ся воспитан!-|ики, педагогические и иньте работники !нреждения' родите_
.:_ти (законгтьте представители).

4.2. Бзаимоотно1пения Раотников строятся на оонове сотРудничест_

ва' уважения личнооти' приоритета общечеловеческих ценностей.
4'3. !чрея<дение обеспечивает права каждого воспитанника в ооот-

ветствии с (онвенцией о правах ребенка, Федеральньтм законом от 24 ию-
' ля 1998 г' $р 124-Ф3 <Фб осгтовньтх гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации>, Федера.г:ьньтм закот{ом от 29 декабря 2012 г,.]ч1_р 273-Ф3 <Фб

образовании в Российст<ой Федерации> и другими }1ормами действующего
зако11о,1а1'ельс'гва Российст<ой Федерации.
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4.4. Аисциплина в !нрея<дении поддерживается на основе ува)кения
человеческого д'остоинс'гва воспитанников' педагоги!|еских и инь:х работ-

ников 9нрехсде:тия. 1.]е допускается исг1ользо]]а1.|ие а1ггипе,!'агогических

методов воспитания' связаннь1х с физинеским и психическим насилием

надличность}овоспитанников,антигуманнь1х'атакжеопаонь1хдляжизни
или здоровья воспитанников методов обунения и воопитания'

4.5. [1рава и о6язанности воопитанников 9нреждения опредепя!отся

наотоящим !ставом.
4.6' 1{аждьтй воспитанник имеет право:

4.6.1'. |1а получение о6цедосцпного и бесплатного до11]кольного

образования;
4.6.2. !довлетворение потребнооти в общении;

4'6.3. Развитие своих творнеёких споообттоотей и интересов;

4'6'4. !чаотие в конкурсах, вь1ставках' массовь|х мероприятиях;

4'6.5' 9вах<ение человеческого достоинства, овободу оовеоти и ин-

формашии, свободгтое вь1ражение собственнь:х взглядов и у6еждений;
4'6,6. 9словия о6унения и воспитания' гарантиру}ощие охрану и ук_

4.7.5. !довлетворение физиологинеоких потребностей (питание, сон,

] отдь]х и пр.) в соответствии о его возрастом и инд|4виду альнь|ми особен-

нос'гями развития;
4.7.6.Развитие его творческих способностей и интересов;

4.7.1 . 17олунение помощи в коррекции име{ощихся отклонений в

разви'гии'
4.7.8. Фбразование в ооответствии с федеральнь:ми государственнь1-

ми образовательнь1ми стандартами дошкольного о6разования;

4.7.9' |{олунение дополнительньтх образовательнь]х услуг;
4.7.10. 11редоставление оборудования, игр, игрушек, унебньтх посо_

6ий;' 4.7.11. Фказание первичной медико-санитарной помощи в порядке,

установленном законодательотвом в сфере охрань1 3доРовья;

4.7 .1 2. Фрганизация питания воспитанников;

4.7.13. Фрган изация и создание условий для профилактики заболе-

и оздоров.]1ения вост1итанников, для заня\и'1 ими физинеской куль-

и с[1ор]'ом;
ц.7 .у4. Фбеспече1!ие безо:таоности воспитан}1и1{ов во время пребьтва-

ва1'|ии

'гурой

репление здоровья..9ирежлениеобеспечиваетправакаждогоребенкавсоответствиис

действутошим законодательотвом Роосийской Федерации'
4.7. Ребенку гарантиру}отся:
4 '7 .| ' 0храна )кизни и здоровья;
4.'7 .2' 3ащита от воех форм физивеокого и психичеокого насилия;

4.7 .3. 3ащита его достоинства;
4'7 '4. ! довлетворение потребноотей в эмоционально-личноотном

общеттии;

ния в учре)кдении;
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4.7.15. [{рофилактика несчастнь|х случаев о воопитанниками во вре-
мя пребь:вания в 9нре>кдении;

4'7. 1 6, [1рове денйе санит ар}1о-противоэпидемических и профилак_
тичеоких мероттриятий;

4.7.17. €облтодение государственнь|х оанитарно-
эпидемиологических правил и нормативов;

4. 7. 1 8' 1(оррекционно-р.ц}вивающие занятия.
4.8. |[сихолого-педагогическая, медицинская и социа;1ьна;| помощь

оказь|вается детям на основании заявления 14ли соглаеия в письменной

форме их родителей (законнь:х предотавителей).
4.9. Родители (законньте представители) иметот право:

4,9.\. Бьтбирать с учетом рекомендаций психолого-медико_
педагогической комиссии (при их яа;твзии) формьт получения до]школьно-
го образования в соответс1в9:и с Федеральньтм закопом от 29 декабря
2012 г' ф 27з _ Фз <Фб образовании в Российской Федерации>;

4.9.2' 3накомиться с 9ставом !нрехсления. лицензией на осу1деств-

ление образова'т'е';т ь:'той дсятельности. с унебно-:'трограммной докумен га-

цией и другими документами, регламеттиру!ощими организаци1о и осуще_

отвление образова'гельной деяте;тьнооти;
4.9.3. 3накомиться с оодержанием образования, используемь1ми ме_

тодами обунения и воспитания, образовательнь1ми технологиями;
4.9.4. 3ащищать права и зако!{нь1е интересь1 воспитанников;
4.9.5. |1олунать информаци}о обо всех видах планируемьтх обследо_

ваний (поихологических' психолого_педагогических) воспитанников' да_

вать оогласие на проведение таких оболедований или участие в таких об-

следованиях, отказаться от их проведения |1ли участия в них' получать

информат{ию о результатах проведеннь|х обследований ребенка;
4'9.6. |{ринимать участие в управлении 9нреждением, в форме, оп-

ределяемой 9ставом;
4.9.7. 0рисутствовать :три обследовании своего ребенка поихолого_

медико_педагогической комиссией' обсуждении результатов обследования
и ре1(омендаций, потгуиеннь1х по результатам оболедования' вь]сказь1вать

свое м1-1е1{ие от1'|осите]1ьно предлагаемь1х условий дл'[ организации обуче_

ния и воспитания ребенка.
4.9.8. Бносить предло)кения по улуч1шени:о работь: с воспитанника-

ми, в том числе по организации платнь1х образовательнь1х услуг;
4.9.9. |1олувать консультации педагогических работников 9нрея<де-

ния по вопросам воопитания, обунения 
', Ра3вития ребенка;

4'9.10. .(оорочно расторгать договор об образовании о учреждени_

ем;
4.9.11. |{олуиать компенсаци1о в размере' уотанавливаемом норма-

тивнь1ми правовь!ми актами 8олгоградской области, ]-1о Ё1е мепее двадцати

проце1{тов оред11его размера родительской п'|1ать{ за при0мотр и уход за

детьми 1] государствег111ь[х и му1{иципа1ьньтх образовате]1ьнь1х организа_

циях' находя!цихся !'1а '1'ерритории Болгоградской области, т-1а первого ре-
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представитепи) о6язаг:ьт :

физинеокого, нравственного развития лич-

ребёнка;
!чре>кдения,

щего образовательну1о деятельнооть;
4.10.3. €облюдать условия договора об образовании ме)кдц{' !нреж_
м и родителями (законнь:ми представителями);
4.10.4' !важать честь и достоинство воопитанников и работников

установленнь:х Федеральнь1м законом от 29 декабря 2012г'
. Фразовании в Росоийской Федерат1ии> и инь1ми федеральньтми законами'

ели (законньте представители) воспитанников несут ответственность,

смотренну1о зако!!одательством Российокой Федерации'

4. 1 2. [{едагогинеские работники 9ирех<дения име1от право:

4.|2.1. !частьовать в управлении 9нреждением;
4.\2'2. Бьх6ирать' разрабать1вать и применять образовательньте про-

$ые поообия и материаль];
4.12.3' 3ащищать сво1о профессиональну1о честь и достоинство' де-

) репутаци!о;
[.тэ.'+. требовать от администрации 9ире>кдения ооздания условий,

4.|2'5. |1а повь|11]ение квалификации один раз в пять лет;

'. конодагельотвом Росоийской Федерации;
4.12.8. 11роходить один раз в 5 лет аттестаци1о с цель}о подтвер)кде-

соответствия 3анимаемой должности;
4. 1 2.9. 11олувать дополнительнь|е льготь1' предоставляемь!е педаго-

] г!1ческим работникам 9вредителем.
4.12.|0. Ёа длительнь:й отпуск сроком до одного года не реже, чем

через к01(дь1е десять лет непрерь1вной педагогинеской работьт;

4,|2,\1.Ёа:теноиюзавь]слугулет'при!]а.]1ичииунихста)каработь1
г|о опециш|[,11ости :те менее 25 лет;

4' |2. | 2. 1-1а ус'ганов.гтение доплат и гтадбавок'

4. 13 ' |1едагогические работники !нре;тсдения обязаньт:

не менее пятидесяти процентов размера такой платьт на второго ре_
не менее семидесяти процентов размера такой платьт на третьего

4.10.2. €облгодать правила внутреннего раопорядка

и последу!ощих детеи.
4. 1 0. Родители (законньте
4.}0.1. 3ало:кить ооновь]

договором об образовании ороки и

4.1,1' 3а неисполнение или ненадлех{ащее исполнение

' :тегори]о, распространять свой! г|едагогический опьтт;

, 4'12.7 ' |1олунать социш1ьнь1е льготь1 и гарантии,

и уход за детьми в предусмотрен-
в размере' определяемом !нрели-

о6язанноотей,
к9 27з-Фз (об

установленнь1е за-
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4.13. 1. Бьтполнять !став 9нреждения;
4'13'2. €облтодать должноотнь!е инсщукции' правила внутреннего

го распорядка !нреждения;

' '| 4.13.5. (ачественно вь]полнять возложеннь1е на них функциональ-

:]'Ф*и.}-1ия;

, 4.1з.7 . }частвовать в работе педагогических советов;
4.13.8. €отрудничать с оемьей по вопросам воспитания и о6унения

. $ябенка;
4.13.9. Фбладать профессионйьньтми умениями' постоя1{но их оо-

'| |',' 4. 1 3.3. Фхранять жизнь и здоровье детей;
::' 4.13.4. 6трого следовать профессиональной этике;

8ер1]]енотвовать;
4.1з.10. Фдин раз в 5 лет проходить аттестаци!о с цель!о соответст_

в]!я педагогических работников' не име}ощих квалификационнь1х катего-

рттЁ": (первой или вьтсп-тей), занимаемой должности'
4.14' 11едагогические и инь!е работники 9нре:кдения обязаъть: про-

ходить предварительнь1е' при поступлении на работу, и периодические

!{едицинские осмотрь1 в порядке, установленном законодательством Рос-

с+*йской Федерации.
4.15' 1руловьте отно[пения ме>кду работниками и администрацией

| т противоречить законодательству РФ о труле'

4.16. Ёазначение и увольнение работников 9иреждения осуществля-

ется в соответствии с действу}ощим законодательством.
4.17. к педагогичеокой деятельности в 9нреждении допуска1отся

. .!тица' имеющие среднее профессиональное или вь1с1пее профессиональное

образование' Фбразовательнь1й ценз указаннь1х лиц подтверждается доку-
ментами государственного о6разца о соответству}ощем уровне образова-

ния и (или) квалификации.
4.18. к педагогической деятельности не допуска1отся лица:

4.18.1. !ишённь|е права заниматься ею в соответствии с вступив1пим

законну}о силу приговором оуда;

4.78.2. 8метощ14е или имев1пие судимость' подвергающиеея или

подвергав1пиеся уголовному преследоваътию (за иокл}очением лиц, уго_

ловное преследование которь!х прекращено по реабилитиру}ощим основа-

ниям) за преступления против жизни и здоровья' свободьт, чести и доото_

инства личности (за исклточением незаконного помещения в психиатриче-

ский стационар, клеветь1 и ост<орбления), половой неприкооновенности и

половой свободь] личности' против семьи и несовер]пеннолетних' здоро-

вья наоеления и общественной нравственности' а также против общест-

вет-тной безопас:*ости;
4.18.3.14метощие1-1есняту1оилинепогашен!"1уюсудимостьзаумь1ш.

ле}1нь1е тяжкие и особо'гяжкие преотупления;

.учреждения регупиру}отоя трудовь1м договором' условия которого не мо_
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4. 1 8.4. |!ризнанньте недееспособнь:ми в установленном порядке;

4.18.5. 14ме:ощие заболевания' предусмотренньте перечнем' утвер-
ждённьтм фелеральньтм органом исполнительной власти, осуществляю_

щим функции по вьтработке государственной политики и нормативно_

правовому регулированито в области здравоохранения' социа]]ьного разви-
тия' труда и защить1 прав пощебителей.

4.19. 1рудовь|е отно!цения между работникам'1 |1

!нреясдения рецлируется трудовь1м договором' условия
цт противоречить 3аконодательству РФ о труле.

Ёазначениё и увольнение работников !нрея<дения ооуш]еотвляется в

соответотвии с действутощим законодательством'
4'20. |1рава и обязанности работников !нреждения определя}отоя

законодательством о труде РФ, настоящим 9ставом, 1{оллективньтм дого-

вором' |1равилами внутреннего трудового раопорядка учРеждения и

должноотнь!ми инструкциями.
4'21. !(омплектование пероонала }иреждения осуществляется со-

гласно 1]]та'г}1ому расписани1о и не может противоречить законодательотву

РФ.
4.22,3аработнаяплатаработникам9нреждениявь]плачиваетоявсо-

ответствии с |]оложением об оплате труда работ1{ит<ов !яреждения'
4.23' 3а успехи в увебной, методической и воспитательной работе и

другой уставной деятельнооти !нрех<дения для работников уотанавлива-
ются различньте формьт морш1ьного и материа']1ьного поощрения'

4.24.3а нару1шение без уважительнь|х причин правил внутреннего

трудового распорядка' а также обязанноотей, предусмотреннь1х трудовь1м

договором и должноотной инотрукл{ией, к работникам применятотся мерь1

д1.1сциплинарного взь1скания в порядке' предусмотренном законодательст-

ве РФ о щуде.
4.25. Фонованиями прекращения трудового договора педагогическо-

го работника !ире;кдения по инициативе администрации 9чреждения до

иотечения срока лействия трудового договора явля1отоя основания' преду_

смотреннь]е 1руАовьтм кодексом Российской Федерации, Федеральнь:м

.'.'!''" от 29 декабря 2012 г' $р273 - Фз (об образовании в Росоийской

Федерации>, в 'гом числе за:

4.25'1 ' |1овторное, в тече}1ие года, грубое нару1пение !става !нреж-

де1-{ия;

4,25,2, |7римонение' в том числе однократное' методов воспитания'

связанньтх с физинестсим и (или) психичес1(им 1'1асилием над личностью

воспитанников;
4.25.3. |1оявление на работе в состоянии алкогольного' наркотиче-

ского или токсичеокого опьянения.
!вольнение по настоящим основаниям мо)кет осуществляться адми-

администрациеи
которого не мо-

' г:иотрашией без сог.ттасия профсоюза'



5. компвтвнци'{ учРвдитв' ля

5.1. Б ооответотвии о Федеральньтм законом от 29 дека6ря 2012 г'

3 <Фб о6разовании в Российской Федерашии)) к полномочиям уч_

по ре|пени1о вопросов местного значения в сфере о6разования

9твер>кдение 9става !ире:кдения, внесение в него изменений;

Фпределение организационно-правового статуса 9нреждения;

!становление муниципа.,1ьного задания в соответствии о вида-

ятся:
5.1.1.
5.1 .2.
5. 1 .3.

ости )/иреждения и финансовое обеспечение вь]полнения это_

:'г{} задания;
' 
' ,- ;- 

- 
з.т .ц ' !становление норматива финаноового обеспечения обгазо11;

':жР}та г. 9рюпинск;
. 5.1.5. !тверхсдение плана финансово-хозяйственной деятельности

:., }чрех<д"ния " "''',"'-'""и 
с тре6ованиями, установленнь|ми \4иниотер-

:,, *?вом финансов РФ;
5' 1 .6. опреле':1ение перечня особо ценного дви}кимого имущества;

5. 1 .7' (онтроль вь1пол}-тения муници11ального зада11ия }1а оказание
,.!., 

' 
! !9^1: 

г 
9-_-

ъ с;: уг (вьтполнение работ);
5.1.8. Фрганизация предоставдения общедоступного бесплатного

, ''. дош.ткольного образования;
5.1.9. 3акрепление за !нреждением на праве оперативного управле_

в*:я зданий, оооружений, оборудования, имущества в ооответотвии с акта-

*|, ,р'.*.-,.р.д'''. 3емельньтй учаоток закрепляется за !нреждением в

.. ,*р!д*, у.''"','.'*"'м зако|]одательством Российской Федерации' йзъ-

. 
""й* " ''"у*А-"'" 

собственнооти, закрепленной за !нреждением' осуще-

.,'. ствляется й 
"'''""'"'"'и 

с законодательотвом РФ;
', 5.1.10. Фпределение размера плать1' взимаемой о_ родителей (закон_

нь1х представитЁлей) за присмотр и уход за ребснком в.1{'нреждении;

5.1.1 1. у"'"'"е в работе !правляющего €овета 9нреждегтия;

5.1' 12. Фказанис г1омошди !нреждению в создании безопасгтьтх усло-
. вттй обучения, в развитии ма1'ериально-технической 

',",1'- * 1/'-_^..._
5'1.тз. об".,ече1{ие содержания з]1аний и соору>кений !нреждения'

.. обустройс'гво прилега1ощих к [1им терри'горий;

5.1.14. Финансовое обеспечение текущего и капитш1ьного ремонта
, зданий' сооружений и оборудования учреждения в соответотвии с норма-

тивами требованиям санитарно-гигиенических норм ;

5.1'15' €огласие сдачи в аренду недвижимого и особо ценного дви-

жимого имущества 9иреждения;
5.1.16. |!роведение перед оданей !ире>кдением в аренду закреплен-

нь1х за ним объектов соботвенности оценки последствий закл}очения дого-

вора аре1|дь1 для обеспечения жизнедеятельности' образования' развития'

отдь1ха и оздоровле1-! ия дез'ей, ока3ания им меди|1инской помощи' профи-
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5.1.17. Рассмотрейие и одобрение предложений руководителя }нре_
ждения о совер1пении сделок о имущеотвом }нре:кдения в случаях еоли
для совер!1]ения таких сделок требуется согласие !нредителя 9нреждения'
предусмотрен1{ое действутощим законодательством и нормативно-
правовь|ми документами по данному основани}о;

5.1.1 8. (огттроль сохра1!ности эффективности иопользования }нре-
дителем мун иципа1ь|'1ого имущества;

5.1'19' |1ринятие ре1]1ения о6 изъя'гии неисполь3уемого или иополь_
зуемого не по назначени}о имуцества' 3акрепленного за }нре:кдением на
праве оперативного управления;

5'1.20' [1риостановка приноёяшей доход деятельности' предусмот_

ренной !отавом, до ре!]]ения суда по этому вопрооу;
5'1.21. Ёазначение на должность' привлече1{ие к дисциплинарной

ответственнооти' расторжение трудового договора о руководителем !ч_
реждения;

5.| '22. ! отановление вь111лат стимулиру1ощего характера руководи-
телто 9чре>кдег:ия;

5.1.23' 9становление порядка прохождения аттеотации для руково-
дителя !чрехдения;

5.|.24. 0казание 9нре>кдению на 6езвозмездной основе консульта-
тивнь|х и методических услуг в организации унебно-воспитательного про_

цесса, подборке кадров' разъития материально_технинеской базь:;

5'1.25. |1роведение перед принятием ре1пен|{я о реорга]'1изации или
ликвидации !нреждения оценки последствий такого ре1шения для обеспе-
чения жизнедеятельности, образования, ра3вития' отдь1ха и оздоровления
детей, оказания им медицинокой помощи' профилактики заболеваний у
детей, их социальной защить1 и социапьного обслуживания

6' к омпвтвнци'{ учРвж дъ|1ия

6' 1. !нрехо_те1{ие самос:'оя1'ельно осущес'!1]ляе'г 
'''р-д'',**, "у,' 

,'-
стоящим !ставом деятельность в соответствии с действу:ощим законода-
тельо'гвом РФ.

6.2. !ярежление не несет ответственности по обязательствам !нре-
дителя.' 6.з . 1( :<омпетенции }нреждения относятся:

6.3. 1' \{атериа.'|ьно-техническое обеопечение и оснащение образова-

тельного процеооа' оборудование помещений в соответствии с гооударст-

ве|]нь]ми и местнь1ми нормами и требованиями' осущеотвляемь1ми в пре-

делах собственг:ьтх финансовь1х средств;
6.3.2. \1ривлечение для ооуществления деятельности, предуомотрен_

гтой !ставом !нре>тсдеттия, дополнитель!]ьтх источников финансовьтх и ма-

териа.,1ьнь1х средотв;



6.3'3' [{редоставление !тредителто и общеотвеннооти ежегодного
отчета о своей деятельности и о6 использовании закреппенного за ним
имущества;

6.3.4. прелоставление информации о своей деятельности в органь|
гооударственной статистики' 1{алоговь!е органь1' инь1е органь1 и лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации и своим }ста-
вом]

6.3.5. |1олбор' прием гта работу и расстановка кадров' ответствен-
}:ость за уровень их квалификации;

6.3.6. 14спользование и совер!пенствование методик образовательно-
го процесса и о6разовательньтх технологий;

6.3.7. Разработка и утверждение образовательнь|х программ' про-
граммь1 воспитания и унебньтх планов;

6'3.8. Разра6отка и утверждение по согласовани}о с 9нредителем го-

довь|х ка.}1ендарнь:х уиебнь:х графиков;
6.3.9' }становление структурь1 управления деятельностьто !нрежде-

ния' 1штатного раелиса\7ия, распределение должностнь1х обязангтостей;
6.3.10. Разработка и принятие !отава коллективом 9нреждения для

внеоения его на утверх(дение 9нредителю;
6.3.! 1. Разработка и принятие правил внутрен11его трудового раопо-

рядка' локапьнь!х актов;
6.3.|2' Разра6отка и принятие правил приема' перевода' отчисления

и восста!1овления воопитанников в !ире>кдение;
6.3.13. €оздат-:ие необходимьтх условий для охрань1 и укрепления

здоровья, организации [||4тания воспитанников и работников !нреждения;
6'3,14. €оздание условий для занятий воспитанниками физинеской

культурой и спортом;
6.3.15. Фбеспечение функционирования системь1 внутреннего мони-

торинга качества образования в !нреждении;
6.3.16. !отановление заработной платьт работникам в зависимости

от их квалификаци14э сложности, количества, качества и условий вь|пол-
няемой рабо'гьт, а та1()!{е компенсационнь1х вь|плат (доцлат и надбавок
компенса]]ио!]1-1ого харак'гера) и стимулирующих |}])|п.]1а';' (доплат и Ёадба-
вок стимулиру!ощего характера, премий и инь1х поощрительньтх вьтплат);

6'3' 1 7. €одействие деятельности методических объединений;
6.3.18. Фсушествление иной деятельнооти' не запрещенной законо-

дательством Российской Федерации и предусмотренной 9ставом 9нреж-

6.3.19. Фпределение списка методичеокой литературь! в соответст-
вии с утвержде]-{нь|ми фелеральньтми перечнями) рекомендованнь1ми или

допущеннь1ми к использованию в образовательном процессе;
6.3.20. Фбеопечение создания и ведения официального сайта !нре>к'

дения в сети 14нтернет.
8 соотве'готвии с <правилами размеще|\ия \1а официальном сайте

образовательной организации в информацио}тно-телекоммуникационной



сети (интернет) и обновления и}1формации о6 образовательной организа-
ции))' уотановленнь!ми |{равительотвом Российской Федерации, 9нрежде-
ние размещает и оистематичеоки обновляет информацито о до1пкольном
9нреждении на официальном сайте образовательной организации.

6'4' йнформация и документь1' если они в соответствии с законода_
тельством Российской Федерации не отнеоень1 к оведениям' составля}о-
щим государс'гвенну}о и ину}о охраняему}о законом тайну, подлеясат раз-
мещени!о на официа::ьном сайте образовательной организации в сет|1

<<йнтернет> и обновлению в теч0ние деояти рабоних дней со дня их созда-
ния, получения или внесения в них соответству}ощих изменений'

6'5. 9нреждение несет в установле1{ном законодательством РФ по-

рядке ответственность за:
6.5.1. Ёевьтполнение функций, отнесеннь]х к компетенции 9нре>кде-

ния;
6.5.2. Реализаци}о не в полном объёме образовательнь1х программ в

соответствии с узебнь:м планом и щафиком о6разовательного процесса'
качество образования своих воспитанников;

6.5.3. ){изнь и здоровье воспитанников и работников 9нреждения во

время образовательного процесса;
6.5.4. Баруп-те}|ие прав и овобод воспитанников, педагогов и работ-

ников }нре>кдения.

7. упРАвлвнив учРвждвг1ивм

7.1. }правлет*ие 9нреждением осуществляется в соответотвии с за-

конодательством Российской Федерации с учетом особенноотей' установ-
леннь1х Федера.ттьньхм законом 27з-Фз <Фб образовании в Роосийской Фе-

дерации).
7.2' !правление учреждением осуществляетоя на основе оочетания

принципов единоначапия и коллегиа.]1ьности.
7.3. Ёдиноличнь]м исполнительнь!м органом }нреждения является

заведующий !нреждением
1(оллегиальтть]ми органами управления }нре;тсдением являются' об-

щее собра:-тие трудового коллек'гива !нреждения, педагогический оовет,

управлятоший совет !нреждения) родительский комитет.
7.4. |1орядок назначения заведу|ощего 9иреждением определяется

}нредителем.' 1.5. 1(омпетенция' порядок формирования и деятельпости органов

самоуправления учре)кдения определяется действу1ощим законодательст-

вом' настоящим 9ставом и |!оложениями' принять]ми в соответствии с на_

стоящим 9ставом.
7.6. 8мегшательство в деятельность 9нреждения политических пар-

тий, общественнь1х и религиознь|х организаций не допускается.
7.7. 3аведутощий !врех<дением имеет право на:



7.7.1. Фсуществление дейстъий без доверенности от имени 9нреж-
дени'!' в том чиоле представление его иптереоов и совер1]]ение сделок от
его имени;

7.7.2. Фткрьттие (закрь1тие) в установленном порядке лицевь|х счетов
в кредитно-банковских учреждениях;

7'7'3. Фсушествление в уотановленном порядке приема на ра6оту
работников 9нреждегтия, а также закл1очение' изменение и расторя(ение
трудовь|х договоров с 1]ими;

7.7,4. 3едение коллектив}{ь]х переговоров и закл1очецие коллектив_
ного договора;

7.7.5. [{оощрение работников 9нреждения;
7 '7.6' 11ривлечение работ!1иков 9нреждения к дисциплинарной и ма_

териальной ответственности в соответотвии с законодательством Россий-
ской Федерации;

7 .7 .7 . Р етление инь1х вопросов' предусмотреннь]х законодательством
Роооийской Федерации, настоящим !отавом и лока.'ть!1ь1ми нормативнь]ми
актами !нреждения'

7.8. 3аведутощий !нреждением обязан:
7'8.1 . €облтодать при исполнении должностнь]х обязанностей требо-

вания законодательства Российокой Федерации, законодательства 8олго-
градской области, правовь]х актов орга|1ов местг1ого самоуправления, на-
стоящего 9става, коллективного договора, соглатшений, лока"]1ьнь]х норма-
тивнь1х актов и трудового договора;

7.8'2. Ф6еспенивать эффективну}о деятельнооть }нреждения, орга-
1]изаци}о административно-хозяйственной, финапсовой и иной деятельно_
оти }нреждения;

7.8.3' |{ланировать деятельность !нреждения с учетом средств' по_

лучаемь|х из всех иоточников' не запрещенньтх законодательством Рос-
оийской Федерации;

7.8.4. Фбеспечивать целевое и эффективное использование денеж_
нь]х средств !нреждения, а также имущества, переданного 9яреждению в
оперативное управление в установленном порядке;

7'8'5. Фбеспечивать своевременное и качественное вь]полнение' всех
договоров и обязательств учре)кдения;

7.8.6' 96еспениватъ работникам 9ирехсдения безопаснь|е условия
труда' соответотву1ощие государственнь1м нормативньтм требованиям ох-

рань|'!руда, а та1()ке социальнь1е гарантии в соответствии с законодатель-
о|вом Роосийской Федерации;

].8.]. (оздавать и собл:одать условия' обеспечива}ощие деятель-
ность представителей работников, в соответствии с трудовьтм 3аконода-
тельством' коллективнь1м договором и согла1пениями;

7.8.8. [ре6овать соблтодения работниками 9нреждения правил внут-

реннего трудового распорядка !треждения;
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7'8'9' 3ести коллективнь]е переговорь1' а так}(е закл}очать коллек-
тивньтй договор' в порядке' установленном 1руАовьтм кодекоом Россий-
ской Федерации;

7.8. 1 0' Фбеопечивать соблтодение законодательотва Российской Фе-
дерации при вь1полнении финаноово-хозяйотвеннь1х операций' в том чио-
ле по своевременной и в полном о6ъеме уплате всех установленнь1х зако-
|{одательством напогов и с6оров' а так}ке представление отчетности в по-

рядке и с}]оки' которь]е уста1{овлень] законодательством Российской Фе-
дерацит1;

7.8.1 1. Фбеспечивать вь1полнение плановь1х показателей деятельно-
сти }вреждения;

7.8.12. €воевременно информировать !иредителя о нача"'|е проведе_

ния проверок деятельности }нре:кдения контрольнь]ми и правоохрани_
тельнь]ми органами и о6 их результатах, о случаях привлечения работни_
ков 9нреждения к адми\1иотративной и уголовной ответственнооти' свя_

за!{нь]х с их работой в !нреэкдении' а также незамедлительно сообщать о

случаях возникновения в !ирежден ц|1 о\4ту аци|ц представля!още й угрозу
жиз|1и и здоровь!о обунатощихся и работников;

7. 8' 1 3' Фбеспечивать достижение установленнь1х учреждени1о еже-

годнь]х значеиий показателей соотно11]ения средней заработной плать] от-

дельнь1х категорий работников 9нреждегтия со оредней заработной платой
в Болгощадск ой о6 ласти;

7,8.14. Бьтполнять инь1е обязанности, предусмотреннь1е законода-
тельотвом Российской Федерации, настоящим !ставом и лока.]1ьнь]ми

нормативнь1ми актами 9ярехсдения.
7'9. }(омпетенция заведу|ощего:
7.9.1. Ф6еспечивает системную образовательнуто (унебно_

воопитательнуто) и административно-хозяйственнуто работу 9вреждения;
7 .9.2. Аздает приказь1 и дает указания, обязательнь!е для исполнения

всеми работниками учреждения;
7.9.3. Фбеспечивает реализацию федеральньтх государственньтх об-

разовательнь|х отандартов;
7.9.4. Формирует контингент воспитанников' обеспечивает охрану

их )!{из1{и и здоровья во время образовательного процесса, соблтодение

прав и свобод' воспи1'а|{ников и работников 9нре>кдеттия в установлен!1ом
законодательством Российской Федерации порядке;

7.9'5. Фпределяе'г стратегию, цели и задачи развития 9нреждения,

Ёринимае'г решения о программном планировании его работьт, учас1ии
!нреждения в различнь1х программах и проектах' обеспечивает соблтоде-

ние требоват-тий, предъявляемь1х к уоловиям образовательного процесоа'

образовательнь|м программам' результатам деятельности 9нре>кдения и к

качеотву образования, непрерь!вное повь11шение качества образования в

9нрея<дении.
7. 10. Бносит предлохения !нредителю:
7' 10.1 . о реорганизации !нрех<дения или о его ликвидации' а также
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об изменении типа учреждения;
1.|о.2. о знеоении изменений в устав 9нреждения;
7.10'3. Распоряжаетоя средствами и имуществом 9нрея<дения в пре-

делах' уотановленнь1х законодательством Российской Федераци\4 14 на-
стоящим !ставом;

7. 1 0.4. Ф6еспечивает функционирование внутренней системьт оцен-
ки качеотва образования;

7. 10.5. Фбеспечивает объективность оценки качества образования
воспитаг1ников в !нрех<дег:ии;

7.10.6. Фрганизует разработку' утверждение и ре.}лизаци1о програм-
мь| развития 9нреждения' образовательньтх программ 9нрех<дения, на-

отоящего 9става правил внутреннего трудового распорядка 1/нреждения и
инь|х лока.,1ьнь|х нормативнь]х актов 9нреждения;

7 '|0.7 ' €оздает условия для внедрения инноваций, обеспенивает

формировани е и реал|1зацию инициатив работников !вреждения, направ-
леннь1х на улуч1шение работь: 9яреждения и повь11шение качества образо_

вания' поддерживает благоприятньтй морально-психологический климат в

коллективе;
7. 10.8. 9тверждает отруктуру и 1птатное расписание 9нреждения;
7.10.9. Фсуществляет подбор и расотановку кадров' создает условия

для непрерь]вного повь11шения их квалификации;
7. ] 0.10. 9станавливает заработнуто плац работников учреждения в

зависимос'ги о'г квапификации работника, а так)ке компенсационнь1е вь]-

тт.:тать: (Аогтлатьт и надбавки компенсационного характера) и стимулируто-

щие вь|п']1ат'ь| (до;тла'т'ьт и гтадбавки стимулиру}ощего характера' премии и

инь{е поощрительнь]е вь1плать];

7.10.11. Фбеёпечивает вь1плату в попном размере причитающуюоя

работникам заработной плать| в сроки' установленнь1е правилами внут-

реннего трудового распорядка !нреждения, коллективнь1м договоРом'
трудовь1ми договорами;

1,10.12. [1ринимает мерь1 по обеспечени}о 9нреждения квалифици-

рованнь|ми кадрами' рациональному использовани1о и рфвити}о их про-

фессиональнь;х знаний и опь1та, обеспечивает формирование резерва кад-

ров в целях замещения вакантнь1х должностей в }нреждении;
7. 10.1з. Фрганизует и координирует реа]1изаци}о мер по повь11]]ению

мотивации работников к качественному труду' в том чис'!е на основе их
материального стимулирования' по повь|1пени}о престих(ности труда в

}нрея<дегтии, рационализации управления и укреплению диоциплинь1 тру-

да;
7'|0.14' Фрганизует проведение аттестации педагогических Раоот-

ников !ирех<дения в целях подтверждения соо'гветствия педагогических

работников занимаемь!м ими должностям;
7.10.15. €оздает условия) обеопенивающие учаот\4е работников в

управлении !нретсдением;
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7.\0.16. |{ланирует, координирует и контролирует работу педагоги_
чеоких и инь:х' работников !иреждевия;

7 '|0.\7 ' 06еспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничест-
во с органами государственной влаоти' меот!"1ого с€|моуправления' органи-
зациями' общеотвенностьто, родителями (законньтми представителями)'
гражданами;

7.10.18. Фбеопечивает учет' сохранность и пополнение г{ебно-
материальной 6азь:, собл*одение правил санитарно-гигиенического режи-
ма и охра}|ьт труда' учет и хранение документации, привлечение для ооу-
ществления деятельности' предуомотренной настоящим 9ставом, допол-
нительнь!х источников финансовьлх и материа]1ьнь1х средств;

7,\о.19. Бь:полняет правила по охране труда' пожарной безопасно-
сти; антитеррориотинеской безопасности, [Ф и 9€;

7.\0'20' 9тверждает отчет о резупьтатах деятельности 9нрехсдения и
об использовании закрепленного за ним муниципа.'|ьного имущества, еже-
годньтй отчет о поступлении и расходовании финансовьтх и материальнь1х
оредотв' а такхе отчет о результатах самооболедования, представляет ука-
3аннь1е отчеть1 9нредител:о;

7 .10.21' Фрганизует проведение самоо6следования;
7.1о.22. Фбеспечивает ооздание и ведение официального сайта уч-

реждения в сети (интернет);
7 .10 '2з. Ре:пает инь1е вопрось1' предуомотреннь1е законодательотвом

Роооийской Федерации, настоящим !ставом и лока.,1ь1{ь1ми !|ормативнь1ми
актами !нреждения'

7'11. 9правлятощий совет является коллегиальнь|м органом управ_
ления. |1редставляет интересь1 всех учаотникоЁ о6разовательного процес_
са, имеет управленческие полномочия по ре1:ленито ряда вопросов функ-
ционирования и ра3ви1ия 9нреждения.

7' 1 2. Фоновнь1ми задачами }правлятощего совета явля|отся:
7.12.1. 9прелеление основнь|х направлений образовательной про_

граммь| и программь1 развития !нреждения;
7 .12.2.3ащита и содейо'гвие в реализации прав и 3аконнь|х интересов

участников образовательного процесса;
7.12.3. (одейотвие. в создании оптимапьнь1х условий для ооуществ_

ления уиебно-воспитательного процесса и форм его организации в !нрех<-
дении, наиболее полном удовлетворении воспитательно-
образовательнь|х потребностей родителей (законнь;х представителей);' 

7 '\2.4. €огласоваг'тие расходования и общественньтй контроль над
рационш1ьнь|м ис11ользованием средств' получаемь!х от приносящей дохо-
дь1 деятельнос'ги' обео11ечение про3рачности финансово-хозяйотвенной
деятельности !нреждения;

7 .|2'5. ! частие в разработке лока.,]ьнь1х актов учреждения' устанав-
ливающих видь1' размерь1, условия и порядок произведения вь!плат стиму_
лиру}ощего характера работникам !нреждения, локазатели и критерии
оценки качества и результативности труда работников 9нрехдет:ия;
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7 .12.6. (огласование раопределения вь]плат етимулиру!ощего харак-
тера работникам 9нре:кдения в соответствии с качеством и результатив-
ностьто их труда в порядке' устанавливаемом лока.,1ьнь1ми актами 9нреж_
дения;

7.12.7. Рзаимодействие с 9нредителем в формировании органов
управления образовательнь]м учреждением, в под6оре кандидатур на за_
мещение должности руководитепя образовательного г{ре)кдения' ооуще-
ствление обцественного конщоля над его деятельность}о;

7'12.8. (онтроль за здоровьтми и 6езопаснь1ми условиями обутения,
воспитания и труда в 9нрекдении.

7.13' Фрганами управления )/нреждеиия являются 9правляющий
€овет 9нре:кдения, о6щее собра$ие трудового коллектива' педагогиче-
ский совет, родительский комитет.

7.14. [{орялок вьт6оров органов самоуправления образовательного
учреждения и их компетенция определя:отся действу}ощим законодатель-
ством' настоящим уставом.

7.15. Б 9правлятощий совет входят;
7. [ 5.1 . 3аведутощий учреждением;
7' 1 5.2. [!релстаьител14 родителей (законньтх представителей) воспи-

танников 9нрежде:-лия;
7. 1 5.3 . [{редотавители ра6отников !нреждения'
7. 16' |1релселатель 9правляющего совета:
7. 16. 1 . ['отовит заседания !правляющего совета и председательству-

ет на них;
1 .1'6.2. 9ртанизует на заседани'1ведение протокола;
7.16.3. |1одпись1вает ре1пения }правлягощего совета' контролирует

их вь1полнение.
7 .|7 . !праьляющий совет имеет право совместно с завед:тощим 9н-

реждения готовить информационно-аналитические материа.]1ь1 о деятель-
нооти 9нреждения по согласовани}о о !нредителем для опубликования на
сайтах.

7.18. 1(омпетенция 9правляющего совета: ,

7.18.1. Бносит предложения в программу ра3вития 9нреждения;
7. 1 8.2. |{ринимает .лока.'1ьнь1е акть| !вреждения, отнесенньхе }ста-

вом к его компетенции;
7.18.3. Рассматривает >калобьт и заявления родителей (законньтх

представителей) на действия (бездейотвие) педагогинеского' администра-
{ивного, обслу>кивающего пероонш1а 9нреждения, осуществляет защиту
прав учас'г}!иков образовагель}|ого процеоса;

7.18'4. €огласовь1вает по представлению заведук}щего план финан_
сово-хозяйствеггтт ой деятельности и смету расходования средств' получен-
нь1х учреждением от уставной' приносящей доход деятельности;

7.18.5. Фсушествляет контроль над собл|одением здоровь1х и безо-
паонь1х условий о6унения и воспита\1ия в 9нреждении;

7,18'6. 8носит изменения в перечень вь1плат отимулиру!ощего и
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компенсационного характера оплать1 труда педагогических работников
!нреждения;

7'18.7. 9частвуёт в разработке и согласовь|вает локш]ьнь1е актьт 9ч-
реждения' устанавливатощие видьт, размерь1' условия и порядок произве-

дения вь|плат стимулиру|ощего характера' показатели и критерии оценки
качества и результативности труда работников 9нреждения;

7.18.8. !частвует в оценке качества и ре3ультативттооти труАа работ_
ников 9нреждения' распределении вь1плат отимулирутощего характера и
согласовь1вает их распределение в порядке' устанавливаемом лока]]ьнь]м

актом !нреждёния;
7.18.9. 9чаотвует в проведении анонимного анкетирования родите-

лей, воспитанников для определе!{ия степени удовлетворенности родите-
лей качеством до1дкольного образования, предоставляемого 9вреждени_
ем.

7.19. 9лень: 9правлятощего совета ра6отатот на общественной осно_

ве' не получают во3награжд ен|4я за работу в €овете. €рок полномочий €о-
вета - 4 года.

7 .20. Фу нкшиями !правлятощего совета являютоя:
7 ,20.| ' €,оглаоование 9става 9нреждения' изменений и дополнений к

нему;
7.20'2. Бнеоение предло}(ений в прощамму развития 9нрехдения;
7 '20.3. €огласование годового кале!{дарного унебного графика !в_

реждения;
7.20.4. (одействие привлечени1о оредств от приносящей доход дея-

'гельнооти для обеспечения развития !нреждения, определение направле-

ний и порядка их расходования;
7.20.5. Фпределе1{ие порядка и условий раопределения стимули_

рующих вь1плат работников }нреждения;
7.20.6. Распределение по предотавлению заведу!ощего 9иреждением

отимулиру1ощих вь1плат педагогическому персоналу 9нреждения;
1.20.1 . Авформирование родительокой общественности об учас'гии

коллектива 9нреждения в Реализации задач }чреждения;.
7 '20.8. !частие в подготовке публитного (ежегодного) доклада !ч_

реждения и утверждение его;
'7 .20.9. (одействие в 1пироком оовещении процеооа реш1изации задач

. различнь1х проектов в средствах маосовой информации, нерез 14нтернет.

7.21. Фбцдее руководство !нрежАснием осуп1ес'1'вляет обшее ообра-

ние трудового кол'|ек'гива' в веде1{ии которого находя'гоя:

7.21.1. 3аключение коллективного договора с администрацией уч-

реждения, у'гвер)кдение его проекта;
7 .21.2. Раосмо1рение и ре1пение вопросов самоуправления в соответ-

ствии с 9ставом;
7.2|.3. Рассмотрение и утверждение изменёний и дополнений, вно-

симь:х в 9отав;
1.2|'4. !тверждение правил внущеннего тРудового распорядка' по-
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ложений' регламентиру}ощих внутреннюю деятельность учреждения'
7.22. Феновнъ]е задачи общего собрания трудового коллектива:
1 .22.|. (юдействие осуществлению управленческих начал' развитию

инициативь! трудового коллектива;
7 '22.2. Реытизация права на самостоятельность }иреждения в ре1]]е-нии вопросов, слособствутощих оптима.'1ьной организации образователь-

ного процесса и финансово_хозяйственной деятельности;
7'22.3, (одейотвие расш1ирени}о коллегиальнь1х' демократических

форм управления и воплощенито в )кизнь государотвенно-общественнь]х
принципов;

7.22.4. 11редотавление работников к награжде!|и}о отраслевь1ми и
другими видами наград.

7.23' Ф6щее собрание трудового коллектива 9нреэкдения:
7 .23.1. Рассматривает измене};ия и дополнения в !отав 9нреждения;
7.23'2. !тъерждает лока.'!ьнь|е акть! )/нре:кдения в пределах уста_

новленной компетенции;
7.24.3. Ф6суждает и утверждает коллективньтй трудовой договор ад-

министрации и работников 9нреждения;
7.24.4. Фргани3ует работу комиссий, регулиру}ощих исполнение

коллективного договора по охране труда и соблтоденито техники безопас-
ности;

7 '24'5 ' Разретлени1о вопросов ооциальной защить1;
7 .24.6' |{от+тро.]1ю исполнения трудовь|х договоров о работниками

!нреждения, разре1пени}о трудовь1х споров;
7.24.7 . 1одготавливает и заолушивает отче.1.ь1 комисоий, в частности'

о работе по коллективному договору;
7.24.8. 9боуждает вопрооь1 состояния трудовой дисциплинь: в 9я_

реждении и мероприятия по её укреплени}о' рассматривает фактьт улун-
шения трудовой дисциплиньт работниками !нреждения;

7 .24.9 . Раеематривает вопрось1 охраньт и безопасности условий труда
работников, охрань| жизни и здоровья воспитацников 9нре>кдения; 

_

1'24.11. Фпределяет. порядок и условия предоставления социальнь1х
гарантий и льгот в пределах компетенции 9нреждения;

7 .24.12. Раосматривает перспективнь1е плань1 развуттия !нреждения;
7 '24.\з. 3аслутливает о,).четь! заведующего !нреждением о расходо-

вагтии бюд:ке'г]]ь1х сре2(с.гв и средств от приносящей доход деятельнооти;
7 .24.14. 3т-такоми,гся о и.тоговь!ми документами по !1роверке государ-

ственнь1ми и муниципальг|ь1ми органами деятельности учреждения и за-
слушивает адми].1истрацито по вь1полнени1о мероприятий по устранению
г1едостатков в работе;

7 .24.15. |1ри необходимости расоматривает и обсуждает вопрось1 ра-
боть: с родителями (законньтми представителями) воспитанников, решо-
ния Родительокого собрания учреждения;



7.24.16. Б рамках действутощего законодател ьс1'ва при\1имает необ_ходимь1е мерь|' огражда}ощие педагогических и других работников, адми_нистрацию от необоснованного вме1]]ательства в их профессиональнттодеятельность' ощаничения самостоятельно"., 9нреж!";й-';;;;-
управляемооти, вь|ходит с предложениями по этим вопросам в о6щест-веннь|е организации' государственнь1е и муниципа'1ьнь]е органь] управле-ния о6-раз-ованием' органы прокуратурь|' общественньте объединения;

7 '24'17. 8заимодействует с другими органами самоуправлен ця !ч-режде:чя. по вопросам организации основной деятельности;
7-.24.18.0бсуждает вопрось] нео6ходимости реорганизац ии |1 ликви-дации !нреждения.
7 .25. |о6рание трудового коллектива

ре>ке 2_х р€ш в год.
!нреждения ообирается не

7.26. €о6рание трудового коллектива счи1.ается правомочнь|м' еслина нем присутствует не-менее половинь] работников }нрея<дения- 
- ,

7.27. Ретцение общего со6рания трудового коллектива считаетсяпринять1м' если за него проголосовало не менее 2|3 ,р'"у""'"у.*!! -"-""_
ляется обязательнь|м.

7.28.Б соотаъ общего собрания трудового коллектива могут входитьс правом ре]]|атощего голооа все сотрудники трудового коллектива.
7.29. Аля ведени'! общего собрания щудо"'.о коллектива открь1ть]мголосованием избирается его председатель и секретарь.
7.30. Рептения собраний Р}дового .','.й''"' оформляется прото-!(олом'

7'3 1 . ]1е2:ат'оги.:еский совет 9нреясде|-!ия' состоя1 ций из педагогиче-ских сотрудников !нрежден14я, является постоянно действутощим 
'р'',''оамоуправления 9нрехсдения для раосмотрения основнь|х вопрооов унеб-но_воспитательной и инновационной деятельнооти педагогического кол_лектива 9нре>кдения по достижению уставнь1х целей его.

7 .32' 1-\ели и задачи педагогического совета 9яреждения:
7 .32.1,. !частие педагогического коллектив:

венной политики , 
"''|'.'" образования; 

} в реализации государст_

7.32'2. (овершенствование образовательного процесса в }чрежде_11'1и;

7.32.3' Бнедрение в практику достижений науки и передового педа_гогического опь1та.
7 .зз ' Функции педагогического совета }нреждения :
7 'зз '\ ' Фпределяет 1'1аправления воспитагельно-образовательной

деятел ь!-1ости !нреждег: ия ;

7 .33'2. Фт6ирает и утвер)кдает воспитательно_образовательнь1е про-граммь1 ,|]ля использовагтия в !ире>т<дении;
7.33.3. Фбсу:кдает вопрось| содержания, форм и методов воспита-тельнообразователь|]от.о процесоа, планирова1]ие воопитательно-

образовательной деятельности }вреждения;
7 .33.4. Рассматривает вопрось1 повьттпения ква.г:ификации и перепод-
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готовки кадров;
7 .33 '5. 0ргатлизует вь1явление, обо6щение' распроотранение, внедре-

ние педагогического опь1та;
7'33.6. Расоматривает вопрось1 организации дополнительнь|х уолуг

родителям' в том числе платньтх;
1'33'7. 3аслупзивает отчеть1 заведу1ощего о создании усповий для

реапизации образовательнь|х программ.
7.34.3аоедания педагогических советов правомочнь1' если на них

присутствует не менее половинь1 его состава. !9ттт9ццд педсовета счита1от-
ся принять]ми' еоли за них пРоголосовали не менее 2|з присутотву}ощих.

7'35. |1редседателем педагогического совета является заведутощий
9нре>кдением. €екретарь педагогического совета из6ирается из оостава
педагогических ра6отников 9нреждения сроком на один унебньтй год. |1е-
дагогинеский совет утвер)кдаетоя ех(егодно на период унебного года при-
казом заведую:.цего 9нре>кдением.

7.3 6. [1редседатель педагогического совета:
7.3 6. 1 . Фрганизует деятельность педсовета }нреждения;
7'36'2. ||нформирует членов педсовета о предстоящем заседани|1 за

5 дней;
7.36.3. Регистрирует поступатощие в педсовет за'1вления' обращения,

инь1е материа,ть|;
7 .3 6. 4. Фпр елеляет повестку заееданий педагогичееких советов;
7.36.5. (онтролирует вь1полнение ретшений педагогических советов;
7.36.6. Фтчить1вается о деятельности педагогических советов перед

!нредителем.
7.37. €екретарь педагогичеокого совета ведет ооответствующу}о до-

кументаци}о.
7.38' Родительский комитет является коллегиальнь:м органом, фор-

мирующим совместно с другими коллегиа"'1ьнь!ми орга!{ами единуо обра_
зовательную политику }ире>кдения и реа.'1изу|ощим программь] его дея_
тельности' и действует в соответствии с настоящим !ставом.

7,39. Фоновнь1ми задачами родительского комитета являются: оо-
действие администрации }нреждения :

7.з9.1. в совертшенствовании условий для осуществления образова-
тельного процесса' охрань! ж|1зн|7 и здоровья' свободного и гармоничного
развития личности ребенка;

7 .39.2. в защите законнь]х прав и интересов детей;
7.з9'з. в оргаг1изации и проведении массовь|х воспитательнь!х ме-

роприятий;
7.39'4. Фрганизац'1я работь] по разъяоне1|ию родителям (законнь:м

представителям) летей, посещаю1цих данную возрастну}о группу 9нрехс_
дет1ия' их прав и обязанностей' значения воеотороннего воопитания ребен-
ка в оемье' взаимодействия семьи и }нреждения в вопросах воспитания.

7.40. Родительский кощитет вь1полняет функции:
7.40.1. ||роводит разъяснительную и коноультативную рабоц ореди
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родителей (законнь:х представителей) воспитанников об их правах и обя-
занцостях;

7'40.2. @казьтвает содействие в проведении маосовьтх воспитатель_
нь1х мероприятий с детьми;

7.40.3' €овместно с администрацией 9ирекдения кон1ролирует ор-
ганизаци}о качественного пита|7ия детей, медицинского обслуживания;

7.40.4' 0казьтвает помощь воспитателям !ирехсдения в организации
и проведении родительских собраний в данной возраотной группе;

7.40'5. Рассматривает обращения в овой адрес' а также о6ращения по
вопросам' отнесеннь1м к компетенции родительского комитета' по пору-
чению заведующего 9нреждением;

7 .40.6. Р,;ринимает участие в обсу:кдении локы1ьнь|х актов )/нрежде-
ния по вопросам' от1-|осящимся 1( |1олномочиям комите'га;

7.40.7. [7ринимает участие в организации 6езопасньтх уоловий осу-
ществления образоватэльного процеоса, вь1полнения санитарно-
гигиенических правил и норм;

7.40.8. Бзаимодействует о другими органами самоуправления }нре-
ждения по вопросам оовер1шенствования управления, обеспепения органи-
зации обра:}овательного процесса.

7.41. в соотав родительского комитета входят родители (законньте

предотавители) воспитанников. |[редставители в комитет избира}отоя еже-
годно на групповь]х родительских собраниях в нача'{е унебного года'

7.42. .{.исленнь:й состав Родительского комитета 9нрея<дения со-
ставляет от 10 до 1 5 человек.

14з своего состава родительский комитет избирает председателя (в

завиоимос'1'и от чио]1енного сос',гава моцт избират'ься заместители предое-

да"|е17я' секретарь).
Родительский комитет правомочен вь1носи1'ь ре11]ения при на.]1ичии

на заоедан\4и гте менее половинь1 его состава. Ретшения принимаются про-
стьтм больтпинством голосов.

Ф овоей работе Родительский комитет отчить1вается перед общим

родительским собранием один раз в год.

.[,окументация родительского комитета ведется избраннь:м из соста-
ва совета оекретарсм' при пРоведении заседаний ведется протокол.

7.43. |7лаяьт работьт, протоколь] заоеданий, отчётьт органов оамо-

управления !нре:кдения входят в номенклатуру дел.

' 8.ФинАнсововоБвспвчвнивихо3яйстввннАя
дв'1т1].]1ьность ФинАнсовов оБвспвчвнив и

х03яйстввннАя двятвль}]ос1'ь

8.1. }нреждение самостоятельно в осуществлении финансовой, хо_

зяйственной и иной деятельности в пределах, установленнь1х законода-

тельством Российокой Федерации, настоящим !ставом.



8.2. Финаноово-хозяйственна'1 деятельность !нре>кдения направлена
на реализацию целей и задач, предусмотреннь1х настоящим 9ставом, и
осуществление их в порядке, уотановленном действутоп]им законодатель-
отвом РФ.

8.3. !нрехсдение организует свото деятельность в соответствии с
планом финансово-хозяйотвенной деятельности и муниципы1ьнь1м зада-
нием 9нредителя. )/ярехсдение не вправе отказатьоя от вь]полнения мун\4'

ципального зада\1|4я.

8'4. !нрежление ощоит свои отнотпения о другими организациями и

гражданами во всех оферах хозяйственной деятельности на ос1{ове дого-
воров' контрактов' электроннь1х аукционов.

8.4.1. 3аклточение договоров арендь1' договоров безвозмездного
пользования' инь]х .!]оговоров' предусматрива|ощих переход прав владения

и (или) по,]]ьзования в отно!шении имущества €о6отвенгтика' закрепленно-
го на праве оперативного управления за !иреждением, ооуществляется с

соглаоия !нредителя в ооответствии о федеральнь]м законодательством.
8.4.2. [1ри передаче помещений в аренду (безвозмездное пользова_

ние) другим образовательнь1х учреждениям и организациям !нредителем

должна бь:ть проведена экспертная оценка последотвий передачи в аренду
(безвозмездное пользование) Аанньтх помещений.

8.5. !нрехсдение свободно в вьтборе предмета и содержания догово-

ров' контактов'
не противоречат
9ставу'

8.6. 14оточниками формирования имущества учре)кдения явля}отся:

8.6'1 имушество' закреплённое !нредителем за !нреждением на

праве оггеративного ут1равления в соответствии с [ра>кданским кодексом
Российской Федерации;

8.6.2 имушество, приобре'гённое 9нре>кдением |{а доходь1' получеЁ|-

ньте !нреждением от самостоятельной, приносящей доходь1 деятепьности;
8.6'3 имушество' полученное в ином порядке' не противоречащем

действутощему законодательству (дарение, пожертвование)1
8.6.4 имушеотво, приобретённое !нреждением 3а снёт средств'оуб-

сидии.
8.7. !нреждение владеет и пользуется закреппённьтм имуществом в

соответотвии с его целевь]м назначением' настоящим !ставом, дейотвую-

щим законодателъотвом'' 8.8. |!ри осушествлении права оперативного управления имущест-
вом !нрея<дение обязано:

8.8.1 обеспечи1]ать сохранность
по целевому назначению;

8.8.2 не допуо1(ать ухуд1дения технического состоя11ия имущества;

8 '8.3 осушествля'гь ремо]1т имущества.

лтобьтх форм хозяйотвеннь]х взаимоотно1шений, которь:е
законодательству Российской Федерации и настоящему

и использовдние имущества строго

3ч
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8.9. ймущес'гво учреждения, закреплённое на праве оперативного
управления' может бьтть изъято полность}о или частично €о6отвенником
имущества в случае:

8.9.1 принятия ре11]ения о ликвидации, реорганизации 9нреждения;
8.9.2 нару:шения условий использования имущества, указанньтх в

пунктах.7.7'и7'8.
8. ! 0' ',(виэкимое имущество, приобретённое 1/нреждением за счёт

средств' вь1деленнь1х €оботвенником на приобретение такого имущества'
закрепляется !нредителем за учреждением на праве оперативного управ-
ления.

8.11. !вижимое имущеотво, приобретённое 9нрехдением за счёт
собственньтх средств, поступает в самостоятельное раопоряжение 9нреж-
дения.

8.12. }нрехсление без согласия €обственника не вправе распоря-
жаться особо ценнь:м дви)кимьтм имуществом' закрепленнь|м за ним €об-
ственником или прио6ретенньтм 9нрежде11ием за счёт средств' вь1делен-

нь]х ему €обственником на приобретение такого имущества.
8.13. [1од особо ценньтм движимьтм имуществом понимается дви-

жимое имущество, без которого осуществление }нреждением своей ус-
тавной деятельности 6уАет затруднено.

8.14. Фсобо ценное движимое имущество 9нреждения определяетоя
в соответотвии с порядком' установленнь!м поотановлением админиотра-
ции городского округа г. 9р:опинск.

8.15. Ёедвия<имь}м имущеотвом 9треждение Распоряжается только с
согласия €обственника' независимо от источника приобретения недвижи-
мого имущества.

8.16. Фстальнь1м, не указаннь1м в пунктах находящимоя на праве
оперативного упраьле\-тия имущеотвом' 9нрехсдение вправе распоряжаться
оамос'гояте,]1ьно' ео.'1и иное не предусмотрено настоящим 9отавом'

8.17, 3емельнь:й унасток, необходимьтй для вь1полнения }нреждени-
ем своих уставнь1х задач, предоставляется ему на праве постоянного (бес-
сронного) пользования.

8.18. 9нреждение вправе о соглаоия €обственника передавать не_

коммерческим организат{иям в качестве их учредителя или участника де-
нежнь1е средства (если иное не установлено условиями их предоотавле_
ния) и иное имущеотво' за исключением оообо ценного движимого иму-
щества, закРепленного за ним €обственником или приобретённого 9нре-
>кдением за счёт средств, вь1деленнь1х ему €обственником на приобрете-
ние такого имущества' а такх{е недвижимого имущества.

8.19. }нрежление отвечает по своим обязат9льотвам всем находя-

щимся у него }та праве оперативного управления имущсством как закреп-
лённь1м за !нреждегтием €обственником' так и приобретённь1м за счёт до-
ходов' г1о.]1учен |-1ь1х о1' ::ригтосящей доход деятельности' за искл}очением
особо ценного дви)кимого имущества. закреплённого за 9нре:кдением



€обственником или поио6ретённого !нреждением за счёт вь]деленнь]х€обственнико' учр"*д"н"я средств, 
' ''!*" '"д"'жимо|.о имущеотва'

'.*,.3'11' 

ёобственник не несёт '.""."',"'''|ти по обязательствам }ч-
8.21. !чрехдение не вправе совер!1]ать сделки, возможнь1ми послед_ствиями которь]х являе:о:- отчу*д'''" ,''' 

'бр"*"""ние имущества, за-креплённого за 9нрежден ием' ил|1 
"'ущ*-''', приобретённого за счёт

;ъжж:'Ё;;хт;"-'}нреждений " й1"'' городского округа г.

в.э2.!охоаы;;;}#:нж;".'"##ну;##""#::т;*};'"
тивном управлении' а т1-:1е имущ".."', пр"'брете!тное }иреждением подоговорам или инь]м оспованиям' ,'"т,й' Ё 

'''"р''",''е управление9яреждения в установленном законом порядке'
8.23. }чре>кдение не вправе продавать' сдавать в аренду' отдавать вза.'!ог, вносить в качестве вкладов в уставной капита.п хозяйственньтх об_ществ или инь:м способ,

оогласования . у,р.,''.?#аспоря'каться 
имуществом €об"т"ен"ика 6ез

*^.";'';;#:нансовое 
обеспечение образовательной_деятельности }нре-

'бр*'"''.'й! 
';;;;;*ж;]ж:}#;ов 

финансового обеопечеЁия

области. 
, ]},914пцв.]!сннь]х законами Болгоградской

8.24.1. (у6венция из областного
щие расходь]:

бтоджета направляется на следуто-

8.24.1.1 прио6ретение унебников и унебньгх лособий. средств обуне-ния (приборь:, оборудование' включ€ш1 -.'р"",'- оборудование и инвен-тарь, инструментьт (в то м числе 
'у.',*,л"'.'.;, у""о'6]..'!,";";;"-бия' компьютерь:, инф_щмационно-телекоммуникационнь]е 

сети' аппарат-но-программнь]е и аудиовизуальньте .р-,-.,^.образовательн",.,,,6-'р'";;;;;;;,?й;":";}111]т:ц#:ж:ъ';:

;:;::,ж};;т#"::Ё*::';т*':г#юрганизации образователйй
3дани\1_*1''х.Ёй"у"*''',хуслуг. расходов на содержание

8.25. Финансовое обеспечен'! 
""',''".""ооуществляется: 

!9п/19 !'ь||1(''1не |1ия мут1иципального задат1ия

"."'"';3;''":"11ж#."'""дов 
на содержа!{ие недвижимого имущества и

редителем",,,р"'ор.[};#:}";;ъ::ж;:ът##;ж:н];
' ему 9нрщителем на приобретение ',.'.' ййуй"."^;

8'25 '2 раеходов на уплату на.']огов' в качестве объекта налогообло-жения' по которь!м признается соответству}ощее имущество' в том числеземельнь|е участки;
8.25.3 расходов в части оплать] труда работни:<ов }.лрея<ден ия' рас-ходов на унебгть:е пособия, технические 

'р*д"',' ооуче].{ия, расходнь]е ма_териаль| и хозяйст'ве|.т}гъте нух(дьт в соответствии
леннь1ми законами Болгоградско й о6лаоти. 

с нормативами, установ-
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8'26' в случае сдачи в аренду с согласия 9нредителя недви}(имого
имуцества и особо ценного дви}кимого имущества' закрепленного за !ч_
ре)кдением 9нредителем или приобретенного !ирехсдением за счет
оредств' вь1деленнь1х ему учредителем на приобретение такого имущеот_
ва, финансовое обеспечение содержания такого имущества !нредителем

- не осуществляется.
8.27. Финансовое обеспечение осуществления )/нре>кдением полно_

мочий по исполнени1о публинньтх обязательств осуществляется в порядке'
установленном учредителем.

8'28. Финансьт 9нре>кдения образу|отся из следу'о1цих составляю_
щих:

8.28.\ оу6оидии из б1оджета городского округа г. 9р:опивск, выде_
ляемой для о6еспенения вьтполненй }треждением муниципа.т1ьного зада-
ния (Аалее - еу6сидия);

8.28.2 средств' г|олученньтх от оказания платнь]х образовательньлх
услуг' в случае их !1редоставле1_|ия;

8.28.3 приносящей доход деятельности' в случае её осуществления;
8.28.4 средств добровольнь1х (целевь1х) взносов и похсертвований

}оридических и физических лиц (в том числе иноотранньтх);
8'28.5 иньтх источников' не запрещеннь:х действутощим законода-

тельством.
8.29. |{ривлеиение учрех{дением дополнительньтх средств не влечёт

за ообой онижение нормативов и (или) абсолтотньтх р€вмеров финансового
обеспечения его деятельности за очёт средств !иредителя'

8.30. 9нреждение осуществляет операции с поступа}ощими ему в
соответотвии с 3аконодательством Росоийской Федерации средствами че-
рез лицевь1е счета, открь|ваемь:е в (омитете по финансам администрации
городокого округа город !р:опинск 8олгоградской области.

8.30.1. 9ярежле1{ие осуществляет операции по расходованиго бтод-
жетнь|х средств в соответствии с Бтоджетньтм 1(одекоом РФ.

8.3 1. /]ля обео11ечения сиотематического контроля за ходом испол_
!!ения плана финаноово-хозяйотве1]ной деятельности, состояндем расчетов
и оохранность}о денех{ньтх средств и материальньтх ценноотей в учрежде_
нии ведется бухгалтерский утет муниципа.т1ьнь1м казеннь1м учреждением
<\4ежотраслева'{ централизованная 6ухгалтерия> в ооответствии с догово_
ром по ведени[о бр<галтерского и налогового унёта.

8.32. !нреждение имеет право:
' 8.32.1 приобретать или арендовать основнь]е и оборотньте средства

за счёт имеющихся у него собственнь!х и привлекаемьтх финансовь;х
оредств;

8.32.2 заключать договорь1' контракть1 в пределах утвер}кдецного
плана финансово_хо3яйственной деятельности и имеющихся в распоряже_
нии денежнь1х средств, с хозяйствующими оубъектами (независимо от ор-
ганизациог]но-правовой фщмь:) о приобретении материш!ьньтх ценностей,



вь]полнении ра6от и
цию учреждения;

оказании услуг по вопросам' входящим в компетен-

дополнения в устав принима1отся и утверждатотся

8.32.3 г.тривлекать фаждан для вь|полне1
нове щудовь!' и .р'*д'""*о_правовь,х 

''.'"','$ 
отдельньтх работ на ос-

8'32.4 самос':.оят.ельно распоряжаться полуненной прибьтлью, остав-. тшейся после уплать1 налогов и других обязате,:
реннь1х законодательством РФ; 

г|ьств' платежей предусмот-
8.32.5 открь:вать счета в отделе1'ии 1(омитете по финансам адмиъ|и-страции городского округа г. }рюпинск;
&32.6 совертпать с сотласия !нредителя крупнь1е сделки'|{од крупной оделкой ,р"'".е'-"' 

'л|'*' "', несколько взаимосвя_заннь]х сделок' связанная с распоряжением денежнь1ми средствами, отчу-х{дением иного имущеотва (которь:м 9нреждение вправе распоряжатьсясамостоятельно)' а также с переданей 
'*.о'' 

,'ущ-отва в пользо ва!1це и']1ив за',1ог при условии' что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемогоили передаваемого иму_щества превь]шает 10 процентов ба-л:ансовой стои-мости активов 9нреждения' определяемой по даннь:м его бухгалтерокойотчётности на после.|]нюю отнётную дату.(рупная оделка' совер1пенная с нару[шением указаннь1х щебований,может бь:ть приз нана'.д. й.'" 
"'"'' ""й 

;;;;;; у;р"*;;;;;' ;Б;;теля' если будет доказано' что другая сторона , 
"д",^" з[1ала 14лидолжна

::*;** 
о6 отсутствии предварительн'.' 

"о.лаои" }нредителя 9нреж-
8.33. Фсуществлять приносящую доходь1 деятельнооть лишь по-окольку' постольку это служит достихению целей' ради -"';;;';^;; #-дано' и ооответствующу}о этим целям.
8.34. !оходьл' полученнь]е от приносящей доход деятельности' иприобретенное за счет этих доходов й'ущ""',' поступают в самос?оя-тельное распоряжение !нреясдения'
8.35.9чреждение не вправе размещать денежнь]е средства на депо-зитах в кредит}|ь1х орга]

6умагят,т, р.п1' "т1^^ '^'^ -\:'.,"'*, 
а также совер1]-|ать оделки с ценнь1ми''"ъ:?1'#:"й;:;т*!н**й#;;#киис ценнь1ми

ность в елепке ..г.16^тул*. '-^*^_^_-' 
цо имеет заинтересован-ность в сделке, стороной которой 'являе тся 14ли} 
- '_ *" о4у!г|1сР990ван-

дение' а также в .'""".';;;;;';;';;;::"_:::'':{:-::у'р'"ается бь:ть }нреж-
9чое)клтен', " ^---^'''^'.:::го 

пРотиворечия интересов указанного ,й' '9яреждения в отно11]ении существу}ощей ,", ;;;;;#т#"#:;сделка должна бь.тть одобрена 9чредйтелем.

9. поРядок внвсвни,{ имвнвшй и дополнв нлдйвустАв
9.1 ' |1зменения и

}чредителем'
9.2, Азменения и дополнения в }с:ав

суларственной регистра!]ии в установленном
вступают в силу после их го-
законом порядке.



9.3. |1зменения и дол]тью. |олнения в 9став являю.
",\'... 

,''""ения и доп 
ся его неотьемлемой

)м самостояте';;;; ; ;;;::-:-:""" 
к }ставу разра(''

."", у,р.*д!;;;: ; #::;#;ж**ж*}1:т?,-:;у#}#-ия админис'1'р'ц', .'р'д"*;.;';;;.,,:': 
9!''].',]асования в отдел образо-

. 
" "',р'"'"й}!;'; #;:".):'о 

округа г' !ргопинск в десятидневньгй
,'"'''й 

" ".;;;;;'#1' 
,."р"*''"'я с приложением документов в со-

, у"р.",. "'_"й|};;;;дщ#::#:ния }ставов 
'ор*'"'й,"_

рации
/ртопинок

п

кдения

-'' 
9_ 5_ 

_Региотрирй";; ;;;;;;;#;; ;;ж' "",,дуомотре!{ном'^й'''д,|"'"ством 
для ,""'.*''"'}*:::1 в порядке,

1 0. РвглАмвнтА1Р1,{ двятвльности
10, 1. !еятельность }чое;
1окальнь|х 

"-;;;, 
^ 

;";#;:::ния регламен тиру ет о я следиощими ви-локальнь]х 

'.''", 
прик'", 

- {- -^ "'ч1ц!л1.1Р}с 1'ся следиощими ви_
|ми' инь]ми видам14'"-, 

"1}|:-р1!]^1ряжениями' 
инструкциями' поло-инь|ми видами лока-'1ьнь|х актов'

10_.2. _|]окапьн''" 
'.й 9"реждения не должнь| противоречить на-му }ставу.

] 3.]. # "##1[?] РазРабо'гань::

!Р:,_'у,' ,."".,"1'.']'''"'' регламе!]тиру]ощие административно-
10.3.2. -]-]окал",",. *!.]

о-хозяйотвенн'' 
^."'"'"|]'||]1'","",'ющие 

вопрось1 администра-
1 0.5.-,. ./!окальнь|е акть3овательного''"й""й^'' регламентирующие вопрось] органи3ации

^^|9:].1.,|[окал!ньте ^^1",, р..''*.нтирующие от!оотн икам и, 
'р.,, '.''"й ;".;;;-:;^-:].:_1" " :'"ч'ния }чреяцения

|0.3.5.,т]ок#;;;## 
'^]]9:.:_1*"'ической работьт; 

-г-'!ч{9![!1,!

п11н9с1 и в !чре>т<дении. 
|' регламентиР/ющие охрану тР! да и тех}1ику

] 0.3.6. .]]окал'".,- 
^''", организационно_распоряди'гельного 

харак-

1 1. РвоРгАнизА\цяи л14квид^ция

"}};1;"].т#^;хн"# 
бь:ть реор ганизо ван о в инуто о бразователь-,|. вии с 3аконодательством Ё"..'и!!"}; Б.,.-

,||;1.|:*'"ие 
о реорган изац!1ц }чре:кдения может бь:ть принято

]] ] 'утеждение 
ликвидируется:

| ! ._'. {. |1остановлениел
,'".. в''.'й,1^;;;:^::у1:истрации- городского округа город1ас'ги с согласия !рюпинст<ой ."р;;.;";'!;
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11.3.2. |1о ре1пени!о суда, в случае осуществления 9нреждением
нооти 6ез надлех<ащей лицен3ии' либо деятельт*ости, запрещенной

ом, ли6о деятельности' не соответотвутошей его уставнь1м целям'
Фбязанности по осуществлени!о ликвидации о6разовательного уч-

ения по реп]ени|о оуда возлага}отся оамим судом на 9нредителя 9н-
енця-
|1.4. |{ри ликвидации или реорганизации 1/нрея<дения 9нредитель
на ое6я ответственнооть за перевод воспитанников !трехдения в

е до1пкольнь1е образовательнь1е учрехдения' реш1изу}ощие общеоб-
вательнь1е профаммь1 дот:1копьного о6разования по согласованито о

(законнь:ми представителями).
11.5' ||ри ликвидации 9треждения _денежнь]е средства или инь1е

ктьт ообственности' принадпежащие ему на праве оперативного
ену|я' за вь1четом платея<ей по покрьтти!о о6язательств, направля}от-

на цели развития образования в соответствии о наотоящим 9ставом.

)щации
9ртопин

-п

ждения
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